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v

(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Volné pracovni misto feditele Evropského stfediska pro prevenci a kontrolu nemoci, Stockholm
(Docasny zaméstnanec — tfida AD 14)
COM/2016/20016
(2016/C 368 AJ01)

Kdo jsme

Evropské stiedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) bylo zifzeno v roce 2005 jako agentura EU, jejimz cilem je
posileni evropskych mechanismd obrany proti infekénim nemocem. Jeho sidlo se nachdzi ve Stockholmu ve Svédsku.

Podle ¢linku 3 nafizeni o ziizeni(') stiediska ECDC je jeho poslinim rozpozndvat, vyhodnocovat a informovat
o soucasnych i vznikajicich hrozbéch, které pro lidské zdravi predstavuji infekéni nemoci.

Aby mobhlo své posldni naplnit, spolupracuje stiedisko ECDC s vnitrostatnimi organy pro ochranu zdravi v celé Evropé za
ucelem posileni a rozvoje celoevropskych systéma sledovani nemoci a systémt véasného varovani. V ramci spoluprace
s odborniky z celé Evropy stiedisko ECDC shromazduje poznatky o lidském zdravi, aby mohlo vyddvat smérodatnd
védeckd stanoviska o rizicich vyplyvajicich ze zndmych a nové se objevujicich infek¢nich nemoci.

V ramci svého poslani stredisko ECDC:
a) vyhleddvd, sbird, t¥idi, vyhodnocuje a rozsifuje odpovidajici védecké a technické ddaje,
b) poskytuje védeckd stanoviska a védeckou a technickou pomoc véetné vzdélavani,

¢) poskytuje v¢asné informace Komisi, ¢lenskym stattim, institucim Spolecenstvi a mezindrodnim organizacim ¢innym
v oblasti vefejného zdravi,

d) koordinuje vytvafeni evropskych siti subjektt ¢innych v oblasti ptsobnosti stfediska, véetné siti vzniklych z ¢innosti
v oblasti vefejného zdravi podporovanych Komisi, které provozuji specializované sité dozoru,

e) vyménuje informace, odborné znalosti a osvéd¢ené postupy a usnadiiuje vyvoj a provadéni spole¢nych akei.

(') Nafizenf Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 851/2004 ze dne 21. dubna 2004 o ziizeni Evropského stiediska pro prevenci
a kontrolu nemoci (Ut. vést. L 142, 30.4.2004, s. 1).
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V roce 2016 ma stiedisko ECDC k dispozici rozpocet ve vysi 58,2 milionu EUR a celkem 350 pracovniki.

Dal3i informace jsou k dispozici na internetové adrese: http:/[ecdc.europa.eu

Co nabizime

Reditel stiediska ECDC je jeho prdvnim zdstupcem a vefejnym piedstavitelem a je odpovédny jeho sprévni radé. Bude
stiedisko vést a fidit a pievezme celkovou odpovédnost za jeho provoz a za plnénf jeho cild.

Bude povéfen témito tkoly:

fizenim stediska v souladu s jeho zfizovacim naf{zenim a p¥islusnymi platnymi pravnimi pfedpisy, véetné rozhodnuti
¢. 1082/2013[EU o vaznych preshrani¢nich zdravotnich hrozbéch (%),

— vedenim a Fizenim pracovniki a sprdvy stiediska,

— vypracovanim strategie stfediska, viceletého pracovniho planu a ndvrhu pracovniho programu pro kazdy rok pro
schvileni spravni radou a podavanim zprav o jejich plnéni spravni radé,

— sestavovanim a plnénim rozpoctu stiediska v souladu s rimcovym finanénim nafizenim pro agentury (°) a zajistovanim
hospodateni s rozpoctem v souladu se zdsadami fadného finan¢niho fizeni,

— zastupovdnim stfediska v EU a v zahrani¢{ a pfimou i nepfimou komunikaci s okruhem zicastnénych subjektt
a s vefejnosti ohledné v3ech zdlezitosti, jez spadaji do oblasti plisobnosti stiediska,

— zaji§fovanim spoluprdce mezi stiediskem, Komisi, Evropskym parlamentem a ¢lenskymi staty,
— zaji§fovanim administrativni pomoci a odpovidajici védecké a technické podpory pro spravni radu a poradni sbor,

— zajisténim toho, aby stfedisko vykondvalo tkoly takovym zptisobem, aby byla zachovdna nejvyssi védeckd droven
a nezavislost jeho ¢innosti a stanovisek.

Koho hledime (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

— prokazanou zkuSenost s vedenim a F{zenim organizace na vy$si Fidici pozici s odpovédnosti za tvorbu strategie
organizace, vedeni zaméstnanct a rozpoctovd rozhodnuti; zkusenosti nabyté v multikulturnim prostfed! jsou vyhodou,

— zkuSenosti v oblasti pldnovani rozpoctu a finan¢niho fizeni organizace,

— dobrou znalost otdzek tykajicich se politiky a postupt pro prevenci a kontrolu prenosnych nemoci,

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1082/2013/EU ze dne 22. fijna 2013 o vaznych pieshranicnich zdravotnich
hrozbéch a o zruseni rozhodnuti ¢. 2119/98/ES (Ui‘. vést. L 293, 5.11.2013, s. 1).

() Nafizenf Komise v pfenesené pravomoci (EU) ¢. 1271/2013 ze dne 30. z4f{ 2013 o rémcovém finanénim nafizeni pro subjekty
uvedené v ¢lanku 208 naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) & 9662012 (Ut. vést. L 328, 7.12.2013, s. 42).


http://ecdc.europa.eu
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— dobrou znalost organti EU, jejich fungovéni a vzdjemné soucinnosti,

— schopnost G¢inné komunikovat se zicastnénymi stranami (evropskymi, mezindrodnimi, vnitrostitnimi a mistnimi
organy, mezindrodnimi organizacemi atd.), sdélovacimi prostiedky a vefejnosti,

— schopnost budovat divéryhodné pracovni vztahy s orgdny EU, s piislusnymi orgdny clenskych stitt a s dalsimi
z(castnénymi stranami.

Kromé toho by uchaze¢i méli pokud mozno spliovat nasledujici pozadavky:
— vysokoskolsky diplom v oblasti, kterd pfinasi pfidanou hodnotu k ¢innosti stfediska ECDC,

— zkuSenosti s vedenim a fizenim organizace v krizové situaci.

Uchazedi musi spliiovat tyto poZzadavky (kritéria zptisobilosti)

Aby uchazeci mohli byt zafazeni do vybérového Fizeni, musi ke dni uzdvérky pro piijimani pfihlasek spliiovat nasledujici
kritéria:

— Stdtni prislusnost — uchaze¢i musi byt stitnimi piislusniky nékterého z ¢lenskych stdta Evropské unie.
— Vysokoskolské vzdéldni nebo diplom — uchazec¢i musi mit:

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, doloZené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyii roky, nebo

— vzdéldni na drovni, kterd odpovidd dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, a odpovidajici
odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do délky pozadované odborné praxe po dokonéeni vysokoskolského
vzdélani uvedené nize).

— Odbornd praxe — uchazeci musi splfiovat ndsledujici pozadavky: musi mit po dokonceni vysokoskolského vzdélani nejméné
patndct let odborné praxe na pozici, pro niz se vyZaduje vyse uvedena kvalifikace, v rdimci uvedené patnéctileté praxe se
pozaduje nejméné pét let ve vysoké vedouci funkei ().

— Jazyky: uchaze¢i musi diikladné ovlddat jeden z Gfednich jazykt Evropské unie a mit uspokojivé znalosti druhého
tfedniho jazyka v rozsahu nezbytném pro vykon danych povinnosti.

— Vékovd hranice: uchaze¢ musi byt schopen vykonat cely pétilety mandat pfed dosazenim vékové hranice pro odchod do
dtchodu, tj. 66 let.

Nezdvislost a prohldseni o zdjmech

Reditel bude muset ucinit prohldsent, Ze se zavazuje jednat nezévisle ve vefejném zdjmu, a prohldSeni o zdjmech, kterymi by
mohla byt dotena jeho nezévislost. Uchazec¢i musi ve své piihldsce potvrdit ochotu tato prohldseni ucinit.

Vzhledem ke zvlastni povaze pfedmétné funkce budou muset uchazeci pfizvani k pohovoru v ramci pfedbézného vybéru
podepsat prohldseni o svych soucasnych ¢ budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.

(% Ve svém Zivotopise by méli uchazeci uvést alespon pro téchto pét let, béhem nichz byla ziskina praxe ve vysoké vedouci funkci: 1)
ndzev vedouci funkce a tikoly s ni spojené, 2) pocet podiizenych pracovnikil v této funkei, 3) vysi spravovanych rozpoctd a 4)
v rdmci dané organizacni struktury pocet trovni, jez byly nadfazeny této funkci, pocet podfazenych tirovni a pocet pracovniki
stejného postaven.
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V souladu s ¢lankem 16 sluzebniho fddu (°), jehoz ustanoveni se analogicky pouZijf i na docasné zaméstnance, je feditel po
odchodu ze sluzby nadale povinen chovat se Cestné a uvdzlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo vyhod.

S tim je spojena povinnost informovat spravni radu stfediska ECDC o tmyslu vykonavat do dvou let po odchodu ze sluzby
jakoukoli pracovni ¢innost, at jiz vydéle¢nou, ¢i nevydéle¢nou. Pokud tato ¢innost souvisi s praci vykondvanou béhem
poslednich tif let sluzby a mohla by vést ke stfetu s opravnénymi zdjmy stiediska ECDC, mize sprdvni rada stfediska
s ohledem na sluzebni zdjmy tuto ¢innost zakdzat, nebo vydat souhlas za urcitych podminek, které povazuje za pfiméfené.

Vybér a jmenovani

Reditel bude jmenovan spravni radou stiediska ECDC na zékladé seznamu sestaveného Evropskou komisi, a to poté, co
ucini prohlaseni pred Evropskym parlamentem a zodpovi jeho otdzky. Zdkladem pro sestaveni seznamu Evropské komise je
tato vyzva. Uchazedi by méli vzit na védomi, Ze zahrnuti do seznamu nezarucuje jmenovéni do funkce.

Evropska komise sestavi komisi pro pfedbézny vybér. Tato komise pozve k pohovoru uchazede, ktefi nejlépe spliiuji dané
specifické pozadavky na pracovni misto a ktef{ byli vybrani na zdkladé svych schopnosti a vyse uvedenych kritérii. Komise
pro piedbézny vybér sestavi seznam uchazecl, které navrhuje jako kandidaty pro dalsi pohovor s Poradnim vyborem
Evropské komise pro jmenovéani (CCA). Uchazedi, ktef{ budou pozvéni k pohovoru s timto poradnim vyborem, se rovnéz
zacastni testd v hodnoticim centru (,assessment centre”) zajisfovanych externimi konzultanty pro nadbor novych
zaméstnanct. Uchazedi, které poradni vybor vybere do uzsiho vybéru, absolvuji pohovor s piislusnymi komisafi.

Po téchto pohovorech ptijme Evropskd komise seznam uchazecti, ktery bude pfeddn spravni radé stfediska ECDC.

Ta s témito uchazeci povede pohovory a jmenuje jednoho z nich. Pfed svym jmenovinim bude nominovany uchaze¢
pozadan, aby vystoupil v Evropském parlamentu a zodpovédél piipadné otdzky.

Kromé vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalsich pohovorti nebo testa.

Rovné pfilezitosti

Evropskd unie uplatiuje politiku rovnych pifleZitosti a zdkazu diskriminace v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu (°).
Vénuje velkou pozornost tomu, aby v postupech pro pfijimani pracovnik nedochdzelo k zZadnym formdm diskriminace,
a aktivné podporuje kandidaturu Zen.

Pracovni podminky

Reditel bude jmenovén jako docasny zaméstnanec stfediska ECDC v platové tiidé AD 14 podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanc Evropskych spolecenstvi () na obdobi péti let, které mtize byt jednou obnoveno.

Mistem vykonu prace je Stockholm (Svédsko), kde stiedisko ECDC sidli.

Postup pro podani piihlasky

Pfred poddnim piihlisky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zptisobilosti, zejména pokud jde
o pozadovany typ diplomi a odbornou praxi.

() Sluzebni fad Giedniki a pracovni ¥ad ostatnich zaméstnanct Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii, s. 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:CS:PDF

(%) Sluzebni ¥ad Giedniki a pracovni ¥ad ostatnich zaméstnanct Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:CS:PDF

() Sluzebni ¥ad Giedniki a pracovni ad ostatnich zaméstnancti Evropského hospodaiského spolecenstvi a Evropského spolecenstvi
pro atomovou energii, s. 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:CS:PDF
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Chcete-li se vybérového fizeni zacastnit, piihlaste se prostfednictvim internetu na této strance:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
a postupujte podle pokynti k jednotlivym fazim fizeni.

Elektronickou registraci musite provést vcas (*). Dirazné doporuéujeme, abyste podani piihlasky neodklidali na posledni
dny pfed uplynutim lhiity, nebot pretiZen{ internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zptisobit pferuseni
elektronické registrace diive, nez ji dokondite, a byli byste tudiz nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhiity pro podani
piihlasek jiz nebudete moci ptihlasku podat. Obecné plati, Ze opozdéné piihlasky zaslané prostiednictvim bézného e-mailu
se nepiijimaji.

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vytvofeni vaseho ti¢tu a k zasldni informaci
o vysledku vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy je proto tieba ozndmit Evropské komisi.

K pfihldsce budete muset nahrdt Zivotopis ve formdtu WORD nebo PDF a napsat on-line motiva¢ni dopis (maximdlné
8 000 znak). Zivotopis i motivacni dopis by mély byt napsiny v anglickém, francouzském nebo némeckém jazyce.

Uchazeci pfizvani k pohovoru v rdmci pfedbézného vybéru budou muset podepsat prohldseni o svych soucasnych ¢i
budoucich zdjmech, kterymi by mohla byt dotcena jejich nezdvislost.

Pokud neobdrzite registracni ¢islo, znamend to, Ze vase piihlaska nebyla zaregistrovana!

Vezméte prosim na védomi, Ze postup zpracovdni Vasi pfihldsky nelze sledovat on-line. Informace o stavu pfihldsky vim
budou sdélovany piimo. Vybérové Fizeni véetné korespondence s vybérovymi komisemi v pribéhu fizeni bude probihat
v angli¢tiné (%).

Pokud mdte zdravotni postiZeni, které vam nedovoluje pfihldsit se on-line, miiZete poslat svou prihldsku (Zivotopis a motivacni dopis)
v tisténé podobé doporucenym dopisem (*°) s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzdvérky registrace. Veskerd dalsi komunikace
mezi Evropskou komisi a vdmi bude probihat postou. Ke svému Zivotopisu a motivacnimu dopisu musite v tomto pfipadé priloZit
potvrzeni o svém postizeni vydané schvdlenym subjektem. Na samostatném listu je tieba také uvést veskerd zvldstni opatteni, kterd
povaZujete za nutnd pro usnadnéni vasi tcasti ve vybérovém fizeni.

Pro vyzddani dalsich informaci nebo v pfipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Datum uzavérky

Datum uzdvérky registrace je 9. listopadu 2016. Elektronické ptihlasky se pfijimaji pouze do 12:00 hod. (poledne)
bruselského casu.

Ochrana osobnich ddaji

Evropska komise (v ptipravné fazi) a poté stiedisko ECDC zajisti, aby byly osobni tidaje uchazect zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti organy a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto adajti (*1).

(®)  Nejpozdgji do 12:00 hod. (poledne) bruselského casu dne 9. listopadu 2016.

() Vybérové komise zajisti, aby rodili mluvéi nebyli nepatfiéné zvyhodnéni.

( 0) European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2016/20016, SC11 8/36, B-1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(") U vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.
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