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Volné pracovni misto: referent pro bezpecnost informacnich
a komunikacnich technologii

Oddéleni: oddéleni informacnich a komunikacnich technologii
Referencni Cislo: (ECDC/AST/2017/ICT-SO)

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlaSuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto docasného zaméstnance (zena/muz).

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude podrizeny vedoucimu Utvaru kvality informacnich a komunikacnich technologii
a bude mistnim inspektorem pro bezpecnost informaci v souladu s nafizenim ES (2006) 3602.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

vypracovani posouzeni bezpecnosti informacnich systémi strediska ECDC,

poskytovani poradenstvi viastnikiim systému, poskytovateldm sluzeb IT a projektovym
manazerdm ohledné pfistupu, metodiky a pozadavkd na zabezpeceni IT,

vypracovani a provadéni ro¢niho bezpecnostniho planu a kontrola efektivity,
vypracovani a spravovani politického ramce v oblasti bezpecnosti informaci,

poskytovani poradenstvi ohledné koncipovani bezpecnostnich kontrol a provadéni
kontrol dodrzovani pravnich predpisd,

poskytovani poradenstvi a informaci o otazkach tykajicich se bezpecnosti informacnich
systémdl,

dohled nad provadénim bezpecnostnich kontrol,
spoluprace s inspektorem ochrany udajd,
zajist'ovani fizeni bezpecnostnich incidentd,

vytvoreni osvétového programu tykajiciho se bezpecnosti informaci a organizovani
a poskytovani Skoleni v této oblasti,

prispivani k celkové bezpecnostni spravé strediska ECDC,
zavedeni, provadéni a spravovani metodiky pro fizeni kontinuity ¢innosti v oblasti IT,

pomoc véem oddélenim pfi sestavovani a provadéni pland kontinuity cinnosti v oblasti
IT.



A. Formalni pozadavky

Zpisobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit Uroven postsekundarniho vzdélani dolozenou diplomem v délce nejméné tti let!
a alespon Sest rokd nasledné praxe? nebo uUroven sekundarniho vzdélani dolozenou
diplomem, ktera umoznuje pristup k postsekundarnimu vzdélavani, a nejméné devét let
nasledné praxe,

e mit ddkladnou znalost jednoho z jazykd Evropské unie a uspokojivou znalost dal3iho
jazyka Evropské unie v rozsahu nutném pro vykon povolani?,

e byt statnim pfislusnikem nékterého z Clenskych statd EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat obCanska prava v plném rozsahu?,
e mit spInény vSechny povinnosti, které ukladaiji platné pravni predpisy o vojenskeé sluzbé,
¢ spliovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusSnych povinnosti a

Y

e byt fyzicky zplsobily k plnéni Gkoll spojenych s danym pracovnim mistem.
B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich viastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji spliovat, aby byli zpGsobili pro tuto pozici,
a to:
Odborna praxe / vzdélani:

e alespon tfi roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

e doloZené schopnosti a zku3enosti v oblasti bezpecnosti informaci, fizeni rizik a fizeni
kontinuity ¢innosti,

¢ vynikajici znalosti norem tykajicich se bezpecnosti informaci a kontinuity ¢innosti (jako
jsou 1SO 27000, I1SO 22301 a ITIL SCM),

e zkuenosti s fizenim projektd v oblasti tvorby norem a provadéni slozitych pland
kontinuity ¢innosti,

e zkuSenosti s poskytovanim 3$koleni v oblasti bezpecCnosti informaci a s osvétovou
Cinnosti.

¢ vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

1 V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédCeni vystaveného organy ve zminénych clenskych statech.

2 Vzdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.

3 Zpisobilost k povyseni v ramci ro¢niho povySovani je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu s platnym sluzebnim
fadem a provadécimi pravidly.

4 Jspé&sny uchazet bude pied svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z trestniho rejstiiku, kterym potvrdi, Ze nema v trestnim
rejstiiku Zadny zaznam.



Osobni vlastnosti / interpersonain/ dovednosti:
e schopnost analyzovat slozZité informace a smysluplné navrhovat prakticka doporuceni,
e vysoka mira diskrétnosti a zachovani micenlivosti,
e vynikajici komunikacni dovednosti,

e vynikajici interpersonalni dovednosti a schopnost budovat dobré pracovni vztahy
v citlivych situacich,

e velmi dobré planovaci a organizacni schopnosti,
e schopnost resit problémy,

e schopnost pracovat v multikulturnim tymu.

Déle jsme stanovili zkuSenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:

o formalni osvédceni v oblasti bezpecnosti informacnich a komunikacnich technologii nebo
ekvivalentni osvédceni (vedouci auditor / realizator CISA, CISM CISSP, ISO 27001),

e znalost prostredi a bezpecnostnich nafizeni ES,

e znalost norem v oblasti rozvoje bezpec¢nosti (OWASP),
V zavislosti na poctu obdrzenych Zadosti mlze vybérova komise v ramci vyse uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit pfisnéjsi poZzadavky.
Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predloZi vybérova komise feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro navrh vybérové komise.
Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme uchazece, Ze
navrh mlze byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista.
UZSi seznam uchazecd bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako docasny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho
radu ostatnich zaméstnancd Evropskych spolecenstvi na dobu péti let, ktera mdze byt obnovena.
Pracovnik bude zarazen do platové tridy AST 4.

Upozoriujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spoleCenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stiedisko plsobi.

Rezervni seznam

MUzZe byt sestaven rezervni seznam, ktery mize byt pouZit pro nabor, pokud se objevi podobné
volné pracovni misto. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince téhoZ roku, v jakém konci
IhGita pro podani zadosti, pficemz jeho platnost mdZe byt prodlouZena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou 2zadost na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pficemz do predmétu e-mailu uved'te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase Zadost byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
Zadosti, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. NeUplIné Zadosti budou povazovany za neplatné.

v v

Formular zadosti strediska ECDC naleznete na adrese
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Lhlta pro podani Zadosti a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakozZ i dllezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na naSich internetovych strdnkach, na které se
dostanete pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem Zadosti budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim mist& bylo prelozeno do viech 24 Grednich jazyk EU z plivodni anglické verze. Jelikoz
stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiuje, aby zadosti byly vyplnény anglicky.
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