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Volné pracovni misto: vedouci odbornik na nové se objevujici
nemoci a nemoci prenasené vektory
Oddéleni: oddéleni pro dozor a podporu reakce
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Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové Fizeni na vyse
uvedené misto do¢asného zaméstnance (zena/muz).

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude podfizen vedoucimu skupiny pfipravenosti EU v Utvaru informaci o epidemiich
a reakcich na né a bude Uzce spolupracovat s koordinatorem programu zaméreného na nové se
objevujici nemoci a nemoci prenasené vektory.

Cilem prace je poskytovat odbornou podporu cinnostem stfediska tykajicim se nové se
objevujicich nemoci a nemoci prenasenych vektory se zvlastnim zaméfenim na prevenci
a kontrolu v oblasti vefejného zdravi a podporu reakce.

Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:

¢ podpora a rozvoj dozorovych a kontrolnich cinnosti v oblasti nové se objevujicich nemoci
a nemoci prenasenych vektory,

e iniciovani a vedeni projektl, které prispivaji k vytvareni védomostni zakladny pro
politické poradce Komise a Clenskych statd, s cilem pomoci planovat opatfeni tykajic se
nové se objevujicich nemoci a nemoci prenasenych vektory a zvySovat informovanost
o epidemiologické situaci v EU/EHP,

e iniciovani, provadéni a/nebo vedeni védeckych studii a konzultaci tykajicich se nové se
objevuijicich nemoci a nemoci prenasenych vektory, véetné laboratorni podpory, a to
prostrednictvim zadavani, fizeni a sledovani smluvnich cinnosti za Ucelem vypracovani
védeckych doporuceni a pokynl tykajicich se prevence a kontroly nové se objevuijicich
nemoci a nemoci prenasenych vektory,

e aktivni Ucast na vypracovavani rychlych hodnoceni rizik v oblasti nové se objevujicich
nemoci a nemoci prenasenych vektory,

o poskytovani poradenstvi ¢lenskym statlim v otazkach souvisejicich s nové se objevujicimi
nemocemi a nemocemi prenasenymi vektory,

e navazovani a udrzovani pracovnich vztahd s prislusSnymi Gtvary Komise, dalSich instituci
EU, Svétové zdravotnické organizace, prisluSnymi vnitrostatnimi a mezinarodnimi
organizacemi a dalSimi mezinarodnimi subjekty, které se podileji na prevenci a kontrole
noveé se objevujicich nemoci a nemoci prenasenych vektory,



e prispivani k dalSimu rozvoji strategie strediska v oblasti nové se objevujicich nemoci
a nemoci prenasenych vektory,

e Ucast na povinnostech a Ukolech, pokud jde o reakce na udalosti souvisejici s nové se
objevujicimi nemocemi a nemocemi prenasenymi vektory,

e podileni se na dalSich ¢innostech stfediska ECDC podle potfeby a v oblasti plsobnosti
pracovnika,

e zapojeni se do systému nepretrzitého poskytovani sluzeb strediska ECDC.

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit vysokoskolské vzdélani ukoncené udélenim diplomu, pokud je béZzny cyklus
vysokoskolského vzdélani Ctyrlety nebo vicelety, nebo vysokoskolské vzdélani ukoncené
udélenim diplomu a pfislusnou praxi v daném oboru v délce alespon jednoho roku,
pokud je bézny cyklus vysokoskolského vzdélani nejméné tfilety?,

o mit alespon devét let odborné praxe? (po ziskani diplomu),

e mit ddkladnou znalost jednoho z jazyk( Evropskych spolecenstvi a uspokojivou znalost
dalsiho jazyka Evropskych spolecenstvi v rozsahu nutném pro vykon povolani,

e byt statnim prislusnikem nékterého z Clenskych statli EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

e pozivat obCanska prava v plném rozsahu?,
e mit spinény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbé,
e splhovat charakterové pozadavky pro pInéni prislusnych povinnosti a
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e byt fyzicky zplsobily(3) k pInéni ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.
B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti
a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji spliovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,
a to:
Odborna praxe / vzdélani:

o alespon pét let odborné praxe ziskané na pozicich s obdobnou pracovni naplini,

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédCeni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych clenskych statech.

2 Vzdy se zohlednuje povinna vojenska sluzba.

3 Zplsobilost k povyseni v rdmci rocniho povySovani je podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU v souladu s platnym sluZzebnim
fadem a provadécimi pravidly.

4 Uspéény uchazet bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vypis z trestniho rejstfiku, kterym potvrdi, e nema v trestnim
rejstriku zadny zéznam.



o vysokoskolské vzdélani v lékarskych védach, zejména v oblastech, jako jsou verejné
zdravi, epidemiologie, mikrobiologie, entomologie, veterinarni lékarstvi, farmacie, nebo
jiné Uzce souvisejici obory,

e doloZzené zkuSenosti s fizenim rozsahlych projektl s vice partnery a zUcastnénymi
subjekty,

e vynikajici védecka Uroven dolozena védeckymi publikacemi v recenzovanych ¢asopisech,

e velmi dobré chapani aspektll a otazek verejného zdravi v souvislosti s nové se
objevujicimi nemocemi a nemocemi prenasenymi vektory,

o vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonaln/ dovednosti:
e vynikajici schopnost Ustni a pisemné komunikace,
¢ schopnost dobfe pracovat v tymu a navazovat pevné pracovni vztahy,
e vyborna schopnost podporovat, vést a motivovat druhé,
e schopnost pracovat pod tlakem a organizovat pracovni povinnosti,
¢ vynikajici analytické schopnosti,

e orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb.

Déle jsme stanovili zkuSenosti a dovednosti, které jsou pro tuto pozici vyhodou, a to:
e odborna pfiprava v oblasti epidemiologie,

e zkuSenosti s odhalovanim a zkoumanim ohnisek nové se objevujicich nemoci a nemoci
prenasenych vektory.

V zavislosti na poctu obdrZzenych Zadosti mlze vybérova komise v rdmci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjSi pozadavky.

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery predlozi vybérova komise feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro navrh vybérové komise.
Uchazedi mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozornujeme uchazece, ze
navrh mlze byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista.
UZSi seznam uchazecd bude vytvoren na zakladé otevieného vybérového Fizeni.

Uspésny uchazed bude prijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
radu ostatnich zaméstnancd Evropskych spolecenstvi na dobu péti let, ktera mdze byt obnovena.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 8.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zameéstnancl Evropskych spolecenstvi, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Reqgulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery mdze byt pouzit pro nabor, pokud se objevi podobné
volné pracovni misto. Bude platny do 31. prosince téhoZz roku, ve kterém kondi Ihdta pro podani
Zadosti, pricemz jeho platnost mdze byt prodlouzena.

Postup pro podani zadosti

Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vyplnénou zadost na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni cCislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase Zzadost byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
Zadosti, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglic¢tiné®. Nelplné zadosti budou povaZovany za neplatné.

Formular zadosti strediska ECDC naleznete na adrese
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Lhdta pro podani zadosti a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i dllezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem zadosti budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

5 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo prelozeno do vSech 24 Gfednich jazykl EU z plvodni
anglické verze. Jelikoz stiedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby zadosti
byly vyplnény anglicky.
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