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Bewerbungen fur die genannte Stelle eines Bediensteten auf Zeit sind beim Européischen
Zentrum fur die Pravention und die Kontrolle von Krankheiten (ECDC) einzureichen.

Stellenbeschreibung

Der Stelleninhaber ist direkt dem Leiter des Referats Gesundheitswissenschaften und
Kommunikation unterstellt und ist in enger Zusammenarbeit mit anderen Kollegen im Referat
sowie des ECDC insgesamt tatig.

Er ist insbesondere fir die folgenden Arbeitsfelder zusténdig:

e Fuhrung des Personals in der Sektion und Management der Vorbereitung und Umsetzung
des Arbeits- und Haushaltsplans der Sektion;

o weitere Umsetzung der Aus- und Weiterbildungsstrategie des ECDC fur 2015,
einschlieBlich des ECDC Fellowship Programme, des ECDC Continuous Professional
Development Programme (CPDP) und der ECDC Virtual Academy (EVA)?;

e als Leiter des ECDC Fellowship Programme Vorgabe der strategischen Richtung und
Weiterentwicklung des Programms in Abstimmung mit den sich entwickelnden
Bedirfnissen und Anforderungen der Mitgliedstaaten;

e Koordinierung der externen Schulungsaktivitaten des Zentrums Uber Referate, Sektionen
und Gesundheitsprogramme hinweg;

o Sicherstellung der Unterstutzung fur die externen Schulungsaktivitaten der Sektionen
und Gesundheitsprogramme des ECDC;

e Unterstitzung der Europaischen Kommission und der EU-Mitgliedstaaten im Bereich der
Personalférderung im Zusammenhang mit dem Beschluss Nr. 1082/2013/EU zu
schwerwiegenden grenziiberschreitenden Gesundheitsgefahren und den Internationalen
Gesundheitsvorschriften;

e aktive Einbindung von einschlagigen Schulungspartnern des ECDC (z. B. ASPHER),
insbesondere was die Entwicklung der européaischen Kernkompetenzen im Bereich der
Kontrolle Ubertragbarer Krankheiten und die Unterstiitzung von praxisbezogenen

1 http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/what-we-do/training_activities/Pages/index.aspx



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/what-we-do/training_activities/Pages/index.aspx

Gemeinschaften bei der Schulung und Weiterbildung im Bereich
Gesundheitswissenschaften betrifft.

e Vertretung des ECDC in internationalen Netzwerken und bei Sitzungen in Verbindung mit
der Schulung und Weiterbildung im Bereich Gesundheitswissenschaften.

Erforderliche Qualifikationen und Erfahrung

A. Formale Anforderungen
Bewerber sind zum Verfahren zugelassen, wenn sie eine Reihe von formalen Anforderungen
erfullen. Sie mussen:

e einen  Bildungsabschluss erworben haben, der einem  abgeschlossenen
Hochschulstudium mit einer Regelstudiendauer von mindestens vier Jahren entspricht,
oder einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer
Regelstudiendauer von mindestens drei Jahren entspricht, zuzlglich einschlagiger
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr;?

e (ber eine mindestens neunjahrige Berufserfahrung® (nach Erwerb des Abschlusses)
verfligen;

e (ber grundliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der Gemeinschaften und
ausreichende Kenntnisse in einer weiteren Amtssprache der Gemeinschaften in dem fir
die Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Umfang verfiigen;*

o die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder Norwegens,
Islands oder Liechtensteins besitzen;

e im Besitz aller burgerlichen Ehrenrechte sein;®
¢ ihre Verpflichtungen aus den fir sie geltenden Wehrgesetzen erflllt haben;
o die sittlichen Anforderungen der Téatigkeit erfiillen und

e im Besitz der fur die Austibung der Tatigkeit erforderlichen kdrperlichen Eignung sein.

B. Auswahlkriterien

Fur Bewerber, die fir diese Stelle infrage kommen, haben wir wesentliche Kriterien in Bezug auf
die Berufserfahrung und die persénlichen Eigenschaften/soziale Kompetenz festgelegt. Dies
sind:

Berufserfahrung/Fachkenntnisse:

e Hochschulabschluss in einem fir die Stelle relevanten Bereich;

2 Es werden nur Hochschul- und Bildungsabschlusse berucksichtigt, die in den EU-Mitgliedstaaten erworben oder von den
zustandigen Behorden der betreffenden Mitgliedstaaten als gleichwertig anerkannt wurden.

3 Die allgemeine Wehrpflicht wird immer berucksichtigt.

4 Darlber hinaus mussen Bedienstete, die flr das jahrliche Beférderungsverfahren infrage kommen, iber ausreichende Kenntnisse
in einer dritten EU-Amtssprache gemél? dem geltenden Statut und den Durchfiihrungsbestimmungen verfigen.

5 Vor der Ernennung muss der erfolgreiche Bewerber ein polizeiliches Filhrungszeugnis oder eine ahnliche behdrdliche Bescheinigung
vorlegen.



¢ eine mindestens funfjahrige Berufserfahrung in Positionen in Verbindung mit den in der
Stellenbeschreibung beschriebenen Tatigkeiten;

¢ solider Hintergrund im Bereich Gesundheitswissenschaften, vorzugsweise in Bezug auf
Pravention und Kontrolle von Ubertragbaren Krankheiten;

o umfassende Erfahrung in der Organisation postgradualer Bildungsgange und/oder
Schulungen im Bereich Gesundheitswissenschaften;

o umfassende Unterrichtserfahrung und padagogische Kenntnisse und Kompetenzen in
der Erwachsenenbildung;

e gutes Verstandnis der Diversitat der EU-Mitgliedstaaten und ihrer Folgen fiir das Angebot
von Schulungsmalinahmen im Bereich Gesundheitswissenschaften;

e ausgepragte Fuhrungserfahrung, unter anderem in Personalangelegenheiten, Planung
und Haushaltsfragen;

e ausgezeichnete Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Persénliche Eigenschaften/soziale Kompetenz:

e konkrete Visionen fir die Weiterentwicklung der Rolle des ECDC auf der européischen
Ebene von Schulung und Weiterbildung im Bereich Gesundheitswissenschaften;

e hervorragende FiUhrungsqualitaten mit der Fahigkeit, Menschen fir die Arbeit an
gemeinsamen Zielen zusammenzufiihren und zu motivieren;

e gute organisatorische Fahigkeiten, strukturierte und proaktive Arbeitsweise sowie
Fahigkeit, Prioritaten zu setzen;

¢ ausgezeichnete Kommunikationskompetenz und ausgepragte Fahigkeit, zu begeistern
und Engagement zu wecken.

Wir haben dartiber hinaus auch Erfahrungen und Kompetenzen ermittelt, die fiir diese Stelle von
Vorteil wéren. Dies sind:

e Arbeitserfahrung in einem internationalen und multikulturellen Umfeld;

e nachweisliche Erfahrung im Bereich Offentliches Beschaffungswesen und
Vertragsmanagement;

¢ nachweisliche praktische Erfahrung im Aufbau von Kapazitaten fir im Bereich der
offentlichen Gesundheit tatiges Personal.

Je nachdem, wie viele Bewerbungen eingehen, kann der Auswahlausschuss auch strengere
Anforderungen im Rahmen der genannten Auswabhlkriterien stellen.

Der Stelleninhaber wird aufgrund einer dem Direktor vom Auswahlausschuss vorgeschlagenen
engeren Auswahlliste eingestellt. Diese Stellenausschreibung dient als Grundlage flir die
Erstellung des Vorschlags des Auswahlausschusses. Die Bewerber kénnen aufgefordert werden,
an schriftlichen Tests teilzunehmen. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass der
Vorschlag mdglicherweise verdffentlicht wird und eine Aufnahme in die engere Auswahlliste
keine Garantie fir eine Einstellung ist. Die Auswabhlliste der Bewerber wird nach einem offenen
Auswahlverfahren erstellt.

Der erfolgreiche Bewerber wird geman Artikel 2 Buchstabe f der Beschaftigungsbedingungen fir
die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften fir einen Zeitraum von finf



Jahren als Bediensteter auf Zeit eingestellt. Dieser Zeitraum kann verlangert werden. Die
Einstellung erfolgt in der Besoldungsgruppe AD 8.

Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut der Beamten der Europaischen Union
eine Probezeit zu absolvieren ist.

Weitere Informationen zu den Vertrags- und Arbeitsbedingungen finden Sie in den
Beschaftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften,
die unter folgendem Link abrufbar sind:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Stockholm, wo das Zentrum seinen Sitz hat.

Reserveliste

Es kann eine Reserveliste erstellt werden, die fur die Einstellung herangezogen wird, falls
ahnliche Stellen frei werden. Sie gilt bis zum 31. Dezember des Jahres der Bewerbungsfrist und
kann verlangert werden.

Bewerbungsverfahren

Zur Bewerbung schicken Sie bitte Ihre vollstdandigen Bewerbungsunterlagen
an Recruitment@ecdc.europa.eu und geben dabei im Betreff der E-Mail eindeutig die
Referenznummer dieser Stellenausschreibung und Ihren Familiennamen an.

Damit Ihre Bewerbung gultig ist, mussen Sie alle erforderlichen Abschnitte des
Bewerbungsformulars ausfullen, das als Word- oder PDF-Datei, vorzugsweise in
Englisch, einzureichen ist®. Unvollstandige Bewerbungen gelten als ungultig.

Das Bewerbungsformular des ECDC ist hier auf unserer Website abrufbar:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Die Frist fur die Einsendung der Bewerbungen und weitere Informationen zum Stand dieses
Auswahlverfahrens sowie wichtige Informationen in Bezug auf das Einstellungsverfahren sind
auf unserer Website unter vorstehendem Link zu finden.

Aufgrund der Vielzahl der eingegangenen Bewerbungen werden nur Bewerber, die zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen werden, benachrichtigt.

6 Diese Stellenausschreibung wurde aus dem englischen Original in alle 24 EU-Amtssprachen Ubersetzt.
Da die Arbeitssprache der Agentur im Allgemeinen Englisch ist, zieht es das ECDC vor, Bewerbungen in
englischer Sprache entgegenzunehmen.
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