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_ Vaba ametikoht: kommunikatsioonitoe osakonna juhataja
Uksus: rahvatervisealase suutlikkuse ja kommunikatsiooni liiksus
Viide: (ECDC/AD/2016/SRS-HEP)

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusesse (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

T6o6taja allub vahetult rahvatervise alase suutlikkuse ja kommunikatsiooni tiksuse juhile ja teeb
tihedat koostdod Uksuse ja laiemalt ECDC kolleegidega.

e Tootaja vastutab eelkdige jargmiste todvaldkondade eest:

- juhib vahetult osakonna tdé6tajaid ning korraldab osakonna té6plaani ja eelarve
taitmist;

- rakendab ECDC uut, sotsiaalmeediat kaasavat kommunikatsioonistrateegiat;

- juhib keskuse igapadevast valiskommunikatsiooni alast tegevust koikide
kommunikatsioonikanalite vahendusel, Iahtudes strateegiast ja kinnitatud iga-aastastest
kommunikatsioonikavadest;

- ndustab ECDC direktorit ja kdrgemat juhtkonda strateegilise kommunikatsiooni
valdkonnas;

- teeb tihedat koost6dd direktori ja kdrgema juhtkonnaga keskuse (ldise sonumi Uihtsuse
tagamisel ja ECDC maine tOstmisel;

- tagab kommunikatsioonitoe ECDC haiguste tdrje programmidele;

- tagab osakonna toe Euroopa tervisekampaaniate korral, eelkdige seoses iga-aastaste
Euroopa antibiootikumipdevadega;

- pakub tuge Euroopa Komisjonile ja ELi liikmesriikidele riskidest ja kriisiolukorrast
teavitamise valdkonnas seoses otsusega nr 1082/2013/EL t0siste piirilileste
terviseohtude kohta, sh valmisoleku kavandamine ja harjutamine;

- tihedas koostdos tervisealase koolituse osakonnaga toetab riigi suutlikkuse
suurendamist riskiteavituse valdkonnas, sh kaitumise muutmine, eelkdige seoses
vaktsiinides kdhklemise ja antibiootikumide aruka kasutamisega;

- teeb ennetavalt ja aktiivselt koostodd ECDC teabevahetuse sidusriihmadega ja toetab
praktikakogukondade arengut kommunikatsiooni valdkonnas;

- esindab ECDCd rahvusvahelistes vorgustikes ja kohtumistel, mis on seotud riskidest ja
kriisiolukorrast teavitamisega;



A. Ametlikud nouded: sobiv kandidaat peab vastama mitmele ametlikule néudele.
Need on jargmised:

e |Opetatud korgharidusele vastav haridustase, mida kinnitab diplom, kui dlikooli
normaalOppeaeg kestis neli aastat voi kauem, vOi I0petatud kdrgharidusele vastav
haridustase, mida kinnitab diplom, ja vahemalt (ihe aasta pikkune asjakohane erialane
tookogemus, kui llikooli normaaldppeaeg kestis vahemalt kolm aastat?;

e vdhemalt 9 aastat todkogemust? (parast diplomi saamist);

e Euroopa Liidu tihe ametliku keele valdamine ja Euroopa Liidu teise ametliku keele
rahuldav oskus ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel?;

e Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus;
o koik kodanikudigused?;

o seadusega ettenahtud sOjavaeteenistuse kdigi kohustuste taitmine;

o ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

¢ ametikohustuste taitmiseks sobiv fldsiline vorm.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud téokogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised:

Tb6kogemus/teadmised:

- vahemalt 5aastane t66kogemus ametikohtadel, mis on seotud ametikoha kirjelduses
loetletud kohustustega;

- suurepadrased teadmised ja arusaam tohusa ja ennetava teabevahetuse mitmekesistest
traditsioonilistest ja uutest sotsiaalmeedia vahenditest ja nende kasutamise praktiline
kogemus;

- kommunikatsioonistrateegiate valjatdétamise ja rakendamise kogemus, sh
organisatsiooni ndahtavuse suurendamine;

- meediaga suhtlemise kogemus kriisi- vOi eriolukorras;

- suurepadrased juhtimisoskused, sh sellistes valdkondades nagu personalitdo,
planeerimine, eelarvekisimused;

- suurepadrane inglise keele suulise ja kirjaliku valjenduse oskus.

1 Arvesse vietakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on vélja antud Euroopa Liidu likmesriikides v&i mille kohta nende likmesriikide
ametiasutused on véljastanud samavaarsuse tdendid.

2 Alati vBetakse arvesse kohustuslik sGjavaeteenistus.

3 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad tootajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.



Isikuomadused/suhtlusoskus:

- suurepadrased suhtlemisoskused koos markimisvaarse kaasamis- ja innustamisvoimega;

- ennetava ja aktiivse tegutsemise vOime ja eesmargiparasus;

- vOime teha nii meeskonnatodd kui ka olla eestvedajaks, motiveerida ja arendada
otseseid alluvaid ja teisi tdotajaid;

- hea organiseerimisoskus, llesannete struktureeritud kasitlemise ja prioriseerimise
oskus;

- suur poliitiline tundlikkus.

Samuti oleme mdaératlenud kogemused ja oskused, mis tulevad sellel ametikohal kasuks. Need
on jargmised:

- kommunikatsioonialaste teadmiste levitamise kogemus, sh koolitamine;

- rahvatervisealane t66kogemus;

- t6é6kogemus rahvusvahelises ja mitmekultuurilises keskkonnas;

- kogemus ja teadmised tervisealase teavitamise ja/voi kaitumise muutmise valdkonnas;
- tdoendatud kogemus riigihangete ja lepingute haldamise valdkonnas.

Soltuvalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid noudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse to6le I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja l0ppnimekirja kandmine ei taga tookoha saamist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse tOdle ajutise teenistujana Euroopa lihenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi on vdimalik pikendada.
Tootaja ametiaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja todtingimuste lisateave on Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tdokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba ametikoht.
Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega voib pikendada.

Kandideerimiseks saatke tiidetud avaldus aadressile Recruitment@ecdc.europa.eu,
markides e-kirja teemareale selgesti vaba tookoha viitenumbri ja oma
perekonnanime.

Teie avaldus on kehtiv, kui avalduse vormi koik kohustuslikud valjad on tdidetud.
Avaldus tuleks esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatult inglise keeles®. Koik
mittetdielikud taotlused loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm asub meie veebilehel aadressil
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Avalduste esitamise tahtaeg ja lisateave valikumenetluse seisu kohta ning varbamisprotsessi
kasitlev oluline teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi
kaudu.

Saabunud avalduste suure arvu tottu teavitatakse vaid neid kandidaate, keda kutsutakse
tdovestlusele.

5> Kaesolev vaba todkoha teade on tolgitud kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde ingliskeelsest
originaalist. Arvestades, et ameti igapdevane téokeel on tavaparaselt inglise keel, eelistab ECDC saada
avaldusi inglise keeles.
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