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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimen kuvaus

Toimenhaltija tydskentelee epidemiatietojen keraamisesta vastaavan ryhman johtajan alaisena
ja myds tiiviissa yhteistydssa keskuksen tautikohtaisten ohjelmien sekd tieto- ja
viestintatekniikka- ja viestintdyksikon kanssa.

Tehtaviin kuuluu erityisesti seuraavaa:

e ECDC:n epidemiatietoja koskevien toimenpiteiden oikea-aikaisuuden ja laadun
varmistaminen, muun muassa epidemiatietojen kerdamisen tyokalujen, menetelmien,
periaatteiden ja kaytanttjen laatiminen

¢ uhkien havaitsemiseen ja arviointiin kuuluvien rutiinitehtdvien koordinointi yksikdssa

e aktiivinen osallistuminen epidemiatietojen keraamiseen liittyvien toimien jatkuvaan
kehittémiseen ja vahvistamiseen ECDC:ssa, mukaan lukien IT-sovellusten (esim.
verkkoalustojen), menettelyjen ja kaytantdjen kehittdminen

o tieteellisen sisallén tuottaminen epidemiatietojarjestelmaan (EPIS) ja uhkien seurannan
tyokaluun (TTT)

e yhteydenpidon ja aktiivisen yhteistydn varmistaminen tautiasiantuntijoiden kanssa
ECDC:ssa ja jasenvaltioissa keskittyen erityisesti uhkien varhaisen havaitsemisen ja
arvioinnin vahvistamiseen

e vuotuisen uhkaraportin laatimisen koordinointi
e ECDC:n ja jasenvaltioiden asiantuntijoiden kouluttaminen epidemiatietojen alalla

e yhteistyd eurooppalaisten ja kansainvalisten kumppanien kanssa epidemiatietojen
keraamiseen liittyvissa toimissa

e jasenvaltioiden avustaminen tartuntatautiuhkien varhaisessa havaitsemisessa ja
arvioinnissa ja asiantuntemuksen ja koulutuksen tarjoaminen jasenvaltioille tarvittaessa

e muuhun ECDC:n toimintaan osallistuminen tarpeen mukaan oman asiantuntemuksen
alalla;

e pyydettdessa osallistuminen ECDC:n jokapaivaisen ja ymparivuorokautisen paivystyksen
jarjestelmaan.



A. Muotovaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva tietyt muotovaatimukset. Nama vaatimukset
ovat seuraavat:

¢ Hakijalla on vahintadan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus!.

¢ Hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.?

¢ Hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus.
o Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.?

e Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset
velvollisuutensa.

e Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

¢ Hakijalla on riittavan hyva terveys toimeen liittyvien tyétehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan t{yokokemusta ja  henkilbkohtaisia ominaisuuksia /
vuorovalkutustaitoja koskevia keskeisid valintaperusteita. Naita ovat seuraavat:
Tyokokemus / ammatillinen tietamys

e tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintdan viiden vuoden tydkokemus, josta
vahintaan kolmen vuoden kokemus toimen kuvauksessa luetellun kaltaisista tehtavista

e tutkinto tai todistus tartuntatautien epidemiologian tai kansanterveyden alalta

o todistettu kokemus epidemiatietoja koskevista toimista seka operatiiviselta ettd
kasitteelliselta kannalta kansainvalisella tai kansallisella tasolla

e nykyisten epidemiatietojen kerdaamiseen liittyvien tydkalujen, menetelmien ja
sidosryhmien hyva tuntemus EU:ssa ja kansainvalisesti

e erinomainen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot
¢ laatutietoisuus, palvelualttius ja tulossuuntautuneisuus
e paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavista;
e yhteistydkyky ja kyky luoda vahvat tydskentelysuhteet

! Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myGnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion viranomaiset ovat
myontdneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Ylentaminen vuotuisella ylennyskierroksella edellyttda lisdksi, etta henkiloston jasenelld on asiassa sovellettavissa
henkilostosdaanndissa ja taytantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittava kolmannen EU:n kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



¢ sitoutuneisuus jatkuvaan oppimiseen ja oman alan kehityksen seuraamiseen

e erinomainen analysointikyky.

Hakijan eduksi luettava kokemus ja taidot on myds mdéadritetty. Naitd ovat seuraavat:
e perehtyneisyys EU:n toimiin terveysuhkiin valmistautumisessa ja niiden torjumisessa
o taito kdyttaa tietoteknisia tydkaluja ja alustoja
o taito kayttda IT-tydkaluja (Excel) ja paikkatietojarjestelmia
e muiden EU:n kielten taito
e kokemus projektinhallinnasta.

Saapuvien hakemusten lukumaarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edellad lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa taman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita voidaan
pyytaa osallistumaan Kkirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetaén ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan padsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun henkiléstéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkildstdsadntdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisdtietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkiléstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tyopaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa ECDC toimii.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttad palvelukseenotossa, jos
vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31.
paivaan, jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Taytetty hakemus Ilahetetdadn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella“.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten toimittamisen madraaika ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta seka muita
tarkeitd tietoja valintamenettelysta on saatavana ECDC:n verkkosivuilla edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisests lahtotekstistd kaikille 24:lle EU:n viralliselle kielelle. Koska viraston
paivittdisessa toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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