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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimen kuvaus

Toimenhaltijan on maara tydskennelld kansanterveyden koulutusjaostossa koulutusverkoston
vahvistamisesta vastaavan ryhmanjohtajan alaisuudessa.

Tehtaviin kuuluu erityisesti

e varmistaa, ettd ECDC:n koulutukseen liittyvat ja muut valmiuksien tukitoimet vastaavat
maiden tarpeita ja tdydentavat muita kansallisia tai kansainvalisia toimia

e tukea ECDC:n jatkuvan ammatillisen kehittymisen ohjelman (Continuous Professional
Development Programme, CPDP) kehittamista

e koordinoida muiden eurooppalaisten alan koulutusresurssien kartoitusta (esim.
kansalliset kansanterveyslaitokset, kansanterveysoppilaitokset,
kenttdepidemiologiakoulutusohjelmat)

e osallistua muuhun ECDC:n toimintaan oman asiantuntemuksen alalla.

Kaikki toimet suoritetaan tiiviissa yhteistydssa ECDC:n sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien
kanssa.

Vaadittu patevyys ja kokemus

A. Muotovaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava tietyt muotovaatimukset. Nama vaatimukset
ovat seuraavat:

e Hakija on suorittanut vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaavan
koulutuksen, jonka suorittamisesta on tutkintotodistus.!

! Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jésenvaltion viranomaiset ovat
mydntdneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.



¢ Hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtavien hoitamiseen.?

¢ Hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen.
o Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.3

e Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset
velvollisuutensa.

e Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.
o Hakijalla on riittévan hyva terveys toimeen liittyvien tydtehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssd sovelletaan tydkokemusta ja  henkilbkohtaisia ominaisuuksia /
vuorovaikutustaitoja koskevia keskeisid valintaperusteita. Naita ovat seuraavat:

Tyokokemus / ammatillinen tietamys

¢ vahintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen
ja josta vahintdaan kolmen vuoden kokemus on hankittu tyén kuvauksessa luetellun
kaltaisissa tehtavissa

o tyokokemus kansanterveyden alan kansainvdlisisté tehtdvistd, mukaan lukien
verkostoituminen ja viestintd monien eri maiden sidosryhmien kanssa

o tyokokemus, johon perustuu syvallinen kasitys ympadristostd, jossa kansalliset
kansanterveyslaitokset toimivat EU:ssa

o tyokokemus koulutus- ja/tai muita valmiuksia koskevien tarpeiden arvioinnista
tartuntatautien ehkaisyn ja valvonnan alalla

o tydkokemus hankkeiden hallinnasta, suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista
e erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot

e kyky tehda yhteisty6ta kansainvdlisessa ympadristdssa ja kyky Iluoda vahvat
tydskentelysuhteet

¢ kyky huolehtia vastuullisista tehtavista
¢ laatu- ja tulospainotteinen tydskentelytapa

¢ erinomainen analysointikyky.

Hakijan eduksi luettava kokemus ja taidot on myds maaritetty. Néitd ovat seuraavat:

e kokemus kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmista, mukaan luettuna osallisuutta
edistavat menetelmat

¢ asiaan liittyvien EU:n toimintalinjojen ja toimien hyva tuntemus

2 Vuotuisella ylennyskierroksella tapahtuva ylentaminen edellyttdd lisdksi, ettd henkildston jasenelld on asiassa sovellettavissa
henkilostosdaanndissa ja taytantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU:n kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



o tyokokemus julkisten hankintojen alalta.

Saapuvien hakemusten lukumadran mukaan valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetddn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa taman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita voidaan
pyytda osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetdan ottamaan huomioon, ettd
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan pdasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun henkil6stéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyodntekijdiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisdtietoja palvelussuhteesta ja tybehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tydpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC toimii.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttdaa palvelukseenotossa, jos
vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31.
paivaan, jona haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus Idhetetddn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeéasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella“.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten toimittamisen madraaika ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta seka muita
tarkeita tietoja valintamenettelysta on saatavana ECDC:n verkkosivuilla edelld olevan linkin
kautta.

4 Tama hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisesta |ahtotekstisté ja julkaistaan kaikilla 24:1l& EU:n virallisella kielelld. Koska
viraston paivittdisessa toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten
englanninkielisin.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.



