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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskus
Ilmoitus seuranta-, toimenpide- ja tukiyksikossa
avoinna olevasta yleisen seurannan
johtavan asiantuntijan / yleisen seurannan ryhmanjohtajan
toimesta
(ECDC/AD/2015/SRS-GLGS)

Edelld mainittu valiaikaisen toimihenkilén toimi on avoinna Euroopan tautienehkaisy- ja -
valvontakeskuksessa (ECDC).

Toimen kuvaus

Toimenhaltijan on maara tydskennelld epidemiologian menetelmien jaoston paallikdn
alaisuudessa ja tehda tiivista yhteistydta jaoston muiden tyontekijdiden ja seurantajaoston
tautikohtaisten ohjelmien tydryhmien kanssa. Toimenhaltijan padasialliset tehtavat ovat

e yleisen seurannan tydéryhman johtaminen, joka kasittdd vahvan ryhmahengen ja
palveluhengen luomisen sekd saanndllisen teknisen ja suorituspalautteen antamisen
ryhman tyontekijoille

e yleisen seurannan toimien kaikki taudit kattava koordinointi, jolla varmistetaan
prosessien vaikuttavuus seka tehokas vuorovaikutus tautien seurannasta vastaavien
asiantuntijoiden, mikrobiologien, tietohallintopaallikdiden, biostatistiikan
asiantuntijoiden ja GIS-asiantuntijoiden valilla

e vuotuisen ty6suunnitelman ja yleiselle seurannalle osoitettavan talousarvion
suunnittelun ja taytantéonpanon johtaminen

¢ hankkeiden toteuttamisen alullepano, suunnittelu ja johtaminen ECDC:n vuosien 2014—
2020 pitkan aikavalin seurantastrategian mukaisten ja monivuotisessa strategisessa
suunnitelmassa yleiselle seurannalle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi

e sen varmistaminen, ettd ECDC:n seurantamenetelmdt ja -kdytdannot tayttavat
vaatimukset ja ovat tarkoituksenmukaisia esimerkiksi EU:n seurantatavoitteiden
saavuttamisen kannalta

e kaikki taudit kattava seurantatulosten laadun standardointi ja tulosten tuottamisen
automatisoinnin laajentaminen seka synergian hyddyntaminen kaikilla viestintakanavilla

o tietojen laatuun liittyvien ongelmien kriittinen tarkastelu ja asianmukaisen palautteen
antaminen tietojen tarjoajille



EU:n seurantatietojen laadun parantamiseen tahtadvien strategioiden kehittdminen ja
toteuttaminen

jasenvaltioiden seurantajarjestelmia koskevien tietojen kriittinen tarkastelu puutteiden
havaitsemiseksi seka jarjestelmien parantamiseen tahtadvien hankkeiden ehdottaminen

aktiivinen yhteydenpito jasenvaltioiden tietojen tarjoajiin ja niiden motivointi, tarpeiden
selvittdminen seka tukeminen tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan
ilmoituspakon alaisten tartuntatautien ja niiden tapausmaarittelyjen Iluettelon

tarkistusprosessin koordinointi yhteisydssa jasenvaltioiden ja Euroopan komission
kanssa

jaoston paallikdn tukeminen yhteydenpidossa seurantaa kasittelevien jasenvaltioiden
kansallisten yhteyspisteiden kanssa, jotta ne voivat osallistua tehokkaasti keskeisten
strategisten paatosten tekoon

tehokas tiedottaminen vyleiseen seurantaan liittyvistd asioista ECDC:n seurannan
hallinnossa

tarvittaessa osallistuminen ECDC:n muuhun toimintaan toimenhaltijan omalla toimialalla

pyydettdessa osallistuminen ECDC:n jokapaivaisen ja ymparivuorokautisen paivystyksen
jarjestelmaan.

A. Muodolliset vaatimukset

Hakija katsotaan valintakelpoiseksi, jos han tayttda seuraavat muodolliset vaatimukset:

korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan nelja vuotta
ja josta on osoituksena tutkintotodistus, tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus,
joka kestaa tavallisesti vahintaan kolme vuotta ja josta on osoituksena tutkintotodistus,
seka vahintdan yhden vuoden tydkokemus kyseiseltd alalta?

(tutkintotodistuksen mydntamisen jdlkeen hankittu) vahintadn yhdeksan vuoden
tyokokemus?

perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtévien hoitamiseen?

hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen
hakija on téysivaltainen kansalainen*

hakija on tayttényt asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset velvollisuutensa

1 Aincastaan EU:n jasenvaltiossa myénnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion viranomaiset ovat
myontdneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jotta henkiloston jdsenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heilld on lisaksi oltava sovellettavissa
henkildstosaannoissa ja tdytantddnpanosaanndissa kuvattu kyky tydskennelld kolmannella EU:n kielella.

4 Toimeen valittua henkilod pyydetdan ennen nimittamista toimittamaan rikosrekisteriote osoittamaan, ettd hantd koskevia
rikosmerkintdja ei ole.



hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset

ja

hakijalla on terveydelliset edellytykset toimeen liittyvien tydtehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Tahan

toimeen valituksi tuleminen edellyttda {yokokemukseen ja henkilokohtaisiin

ominaisuuksiin / ihmissuhdetaitoihin liittyvien olennaisten vaatimusten tayttamista. Naita
vaatimuksia ovat seuraavat:

Tyokokemus / ammatillinen tietamys

korkeakoulututkinto |adketieteen, kansanterveyden, epidemiologian tai biotieteiden
alalta tai muulta vastaavalta alalta

vahintdan yhdeksan vuoden tytkokemus, joka on hankittu toimen kuvauksen mukaista
tehtavaa vastaavasta tyosta

vahintaan viiden vuoden kokemus tartuntatautien rutiiniseurantatoimien koordinoinnista
kansainvalisella, kansallisella tai paikallisella tasolla

vahintaan kolmen vuoden kokemus tyéryhmien johtamisesta ja linjajohtamisesta
kokemus tietojen analysoinnista tilasto-ohjelmien, kuten STATAnN tai R:n avulla.

Henkilokohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot

erinomaiset taidot hankkeiden ja/tai toimien johtamisessa monialaisten tydryhmien
kanssa, jotka koostuvat padasiassa mikrobiologeista, epidemiologian asiantuntijoista,
biostatistiikan asiantuntijoista ja tietohallintopaallikdista

erinomainen organisointikyky ja priorisointikyky

erinomainen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito seka kyky kommunikoida
ihmisten kanssa kaikilla tasoilla

vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatyétaidot
paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavista

laatuun panostaminen ja palveluhenkisyys.

Hakijan eduksi katsotaan seuraava kokemus ja osaaminen.

kokemus kansanterveyden seurantajarjestelmien arvioinnista
kokemus kansanterveyden seurantajarjestelman kayttéonotosta

tekninen kokemus kehittyneiden tilastollisten menetelmien soveltamisesta laajoihin
seurantatiedostoihin

henkildstdjohtamisen koulutus
kokemus projektinhallinnasta

hyva kasitys ECDC:n asemasta suhteessa muihin EU:n erillisvirastoihin ja erityisesti
tartuntatautien seurannan alalla

tydkokemus EU:n saantelyjarjestelman alaisista hankintamenettelyista

kansanterveyden alan tuntemus (ylempi korkeakoulututkinto, EUPHEM/EPIET-
koulutusohjelma tai muu vastaava).



Saatujen hakemusten lukumaarasté riippuen valintalautakunta voi soveltaa tiukempia
vaatimuksia edella mainittujen valintaperusteiden puitteissa.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltijan nimittdminen perustuu esivalintalistaan, jota valintalautakunta ehdottaa
johtajalle. Valintalautakunta tekee ehdotuksen tdman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetdan ottamaan huomioon,
etta ehdotus voidaan julkaista ja ettd hakijan ottaminen esivalintalistaan ei ole tae palvelukseen
ottamisesta. Hakijoiden esivalintalista laaditaan avoimen valintaprosessin toteuttamisen jalkeen.

Valittu henkil6 otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun henkilostéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti, viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkildstdsadantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvaksyttavasti koeaika.

Sopimusehtoja ja tyéehtoja koskevia lisatietoja on unionin muuhun henkiléstéon sovellettavissa
palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavilla seuraavasta linkista:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tyopaikka sijaitsee Tukholmassa, joka on keskuksen toimipaikka.

Varallaololuettelo

On mahdollista, ettd laaditaan varallaololuettelo, jota voidaan kdyttdaa tyéhdnotossa, jos
vastaavia tyOpaikkoja tulee avoimiksi. Se on voimassa 31. joulukuuta 2017 saakka, ja sen
voimassaoloaikaa voidaan pidentaa.

Hakemusmenettely

Liaheta taytetty hakemus osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin otsikkorivilla on ilmoitettava selkedsti avoimen toimen viite ja
hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voidaan ottaa huomioon, hakijan on taytettiava hakemuslomakkeen
kaikki vaaditut osiot mieluiten englannin kielelli® ja toimitettava hakemuslomake
Word- tai pdf-muodossa. Kaikki puutteelliset hakemukset katsotaan
kelpaamattomiksi.

Hakemuslomake on ECDC:n verkkosivustolla osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

> Tama hakuilmoitus on kadnnetty englanninkielisestd lahtotekstista kaikille 24:lle EU:n virallisille kielille.
Koska viraston paivittdisessd toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC vastaanottaa
mieluiten englanninkielisia hakemuksia.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten jattamisen maaraaika on 10. toukokuuta 2016 klo 24:00 (Keski-Euroopan
aikaa).

Hakijaa voidaan myd6hemmin pyytda toimittamaan alkuperdisia asiakirjoja hakemuksessa
esitettyjen seikkojen todistamiseksi. Hakijan tulee ottaa huomioon, etta jos hanelle tarjotaan
tointa, hanelle tehdadan pakollinen ladkarintarkastus ja terveystarkastus tarkoitukseen
osoitetussa tyoterveysyksikdssa.

Koska virastolle tulee suuri maara hakemuksia, se ottaa yhteytta vain haastatteluun kutsuttaviin
hakijoihin.

Lisdtietoja taman valintamenettelyn tilanteesta on verkkosivustollamme, jolle padsee edella
olevasta linkista.



