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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee tieteellisen arvioinnin jaoston paallikdn alaisuudessa seuranta-,
toimenpide- ja tukiyksikdssa ja osallistuu tyoskentelyyn rokotteilla ehkdistdvien tautien
ohjelmassa.

Tehtavana on erityisesti

e avustaa rokotteilla ehkaistavien tautien (VPD) ohjelman paallikkéa suunnittelemaan,
toteuttamaan ja arvioimaan ECDC:n tieteellisté neuvontaa, joka liittyy VPD-tauteihin,
rokotteisiin ja rokotusstrategioihin EU:n/ETA:n jasenvaltioissa

e kaynnistad, toteuttaa ja/tai valvoa tieteellisia tutkimuksia ja systemaattisia
kirjallisuuskatsauksia tieteellisen neuvonnan tarjoamiseksi rokottamisen alalla seka
toimittaa jasenvaltioille aineistoa, jossa on tietoa rokottamisen toimintalinjojen
kehityksesta kansallisella tasolla

¢ laatia ECDC:n ohjeasiakirjoja, teknisia raportteja ja asiantuntijalausuntoja rokotteilla
ehkaistavien tautien aihepiirista: niiden tarkoituksena on auttaa jasenvaltioita
arvioimaan tiettyja rokotteita tai rokottamisen toimintalinjoja seka mahdollisia
toimenpideskenaarioita jasenvaltioissa

¢ yhteydenpito jdsenvaltioiden keskeisten sidosryhmien sekd VPD-verkoston kanssa
arvioinnin tekemiseksi tarvittavasta tieteellisen neuvonnan tuesta

o tukea rokotteilla ehkaistavien tautien valvonnan analysointiin ja tulkintaan keskittyvia
toimia

¢ huolehtia toimeksisaajien kanssa tehtavien palvelusopimusten hallinnoinnista

e asiantuntijaneuvonnan tarjoaminen jasenvaltioille kansanterveyden uhkien ja VPD-
tauteihin liittyvien tunnistettujen riskien seuraamista, tulkintaa ja arviointia varten seka

vastausten laatiminen jasenvaltioiden, Euroopan komission ja Euroopan parlamentin
esittamiin tieteellisen neuvonnan pyyntoihin



e pyydettdessa osallistuminen ECDC:n muuhun toimintaan toimenhaltijan vahvuusalueilla
ja tarvittaessa osallistuminen ECDC:n jokapdivdiseen ja ymparivuorokautiseen
paivystysjarjestelmaan.

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva muodolliset vaatimukset, joita ovat seuraavat:

e vahintddn nelivuotinen korkeakoulututkinto, josta on tutkintotodistus, tai vahintaan
kolmevuotinen korkeakoulututkinto, josta on tutkintotodistus, seka vahintéan yhden
vuoden tyokokemus kyseiseltd alaltat

e vdhintdan yhdeksdn vuoden tydkokemus? (hankittu tutkintotodistuksen mydntamisen
jalkeen)

e perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n kielen taito,
joka riittaa toimen edellyttamien tydtehtévien hoitamiseen?

e jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

o taydet kansalaisoikeudet*

e mahdolliset asevelvollisuuslainsaadanndn mukaiset velvollisuudet on taytetty

¢ tehtdvien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset tayttyvat
o riittdva terveys tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

TyOkokemusta ja henkilokohtaisia ominaisuuksia / vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset
valintaperusteet ovat seuraavat:
Tyokokemus / ammatillinen osaaminen

o tutkinto ldaketieteessa, kansanterveydessd, epidemiologiassa tai biotieteissa tai muu
vastaavan alan korkeakoulututkinto

e vahintdan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu toimenkuvauksessa esitettyja
tehtdvia vastaavasta tyosta

e osoitetusti tydkokemusta kansallisella tai kansainvalisella tasolla rokotussuojaan
painottuvasta kansanterveydesta

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen jasenvaltion
viranomaiset ovat mydntdneet vastaavuustodistuksen.

2 pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Vuotuisella ylennyskierroksella tapahtuva ylentaminen edellyttaa lisaksi, etta henkiléston jasenelld on asiassa sovellettavissa
henkildstosdaanndissa ja taytdantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU:n kielen taito.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintéja.



e vankka kokemus kansanterveyden ndyttéon perustuvien menetelmien kehittamisesta ja
soveltamisesta

e vankat tiedot rokotteilla ehkaistdvien tautien, rokotteiden ja immunisaation
epidemiologisista, rokotusopillisista ja taloudellisista ndkdkohdista EU:ssa ja
kansainvalisesti

o todistetusti kokemusta suurten hankkeiden johtamisesta, joissa on mukana
kumppaneita ja sidosryhmia erilaisin voimavaroin ja tuotoksin

¢ erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot
¢ erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot, mukaan lukien kyky esitelmoida suurille
yleisdille
e vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatydtaidot

e erinomaiset taidot koordinoida hankkeita ja/tai toimia monialaisen ja monikulttuurisen
ryhman kanssa

e erinomainen kyky tydskennella paineenalaisena, priorisoida vaatimuksia ja tayttaa
odotukset

¢ laatu- ja palvelusuuntautuneisuus.

Hakijan eduksi luettava kokemus ja taidot ovat seuraavat:

e kansanterveysalan tuntemus (ylempi korkeakoulututkinto,  EUPHEM-/EPIET-
koulutusohjelma tai muu vastaava)

o |ddketieteen tutkinto tai tohtorintutkinto kansanterveyden tai
tartuntatautiepidemiologian alalta

e kansanterveyteen liittyvan toiminnan ja hankkeiden tuntemus EU:ssa rokotteilla
ehkaistavien tautien ndkokulmasta.

Saapuvien hakemusten lukumaarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia.

Toimenhaltija nimitetddan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa taman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita voidaan
pyytaa osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun henkiléstoon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden vuoden
toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 8.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijdiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.



Lisdtietoja palvelussuhteesta ja tybehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkildéstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka on saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tyodpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC toimii.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttaa rekrytoinnissa, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakulomake lahetetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu, ja
sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selvasti avoimen toimen viitenumero ja
hakijan sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielelld®.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten toimittamisen madraaika ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta sekd muita
tarkeita tietoja valintamenettelystéd on saatavana ECDC:n verkkosivuilla edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

> Tama hakuilmoitus on kadnnetty englanninkielisestd Idhtotekstistd ja julkaistaan kaikilla 24:11d EU:n
virallisella kielella. Koska viraston paivittdisessa toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC
toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielising.
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