EUROPEAN CENTRE FOR
DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

Folintas: Saineolai Bainistiochta Sonrai/Bainistiochta Eolais
Aonad: Tacaiocht Faireachais agus Freagartha
Tagairt: (ECDC/AD/2017/SRS-EDMKM)

Iarrtar ar iarrthoiri cur isteach ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire Sealadach sa Larionad
Eorpach um Ghalair a Chosc agus a Rialtl (ECDC).

Sainchuntas poist

Tuairisceoidh an sealbhdir poist don Ghripcheannaire um Sheirbhisi Sonrai Faireachais san
Aonad Tacaiochta Faireachais agus Freagartha.

Beidh sé/si freagrach as na réimsi oibre seo:

e Dul i gceannas ar eagru agus comhordl a dhéanamh ar ghniomhaiochtai maidir le
bainistiocht eolais, bainistiocht meiteashonrai, bainistiocht téarmeolaiochta agus
bainistiocht maistirshonrai san Aonad Tacaiochta Faireachais agus Freagartha agus an
méid sin a dhéanamh tri bheartais agus ndsanna imeachta a chur ar bun agus a
choinneail ar bun; a chinntill go ngintear eolas ¢ bhainistiocht faisnéise;

e Pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai ata dirithe ar a chinntiti go bhfuil bunachair shonrai,
stértha faisnéise agus prétacail mhalartaithe sonrai i gcorais faisnéise ag teacht lena
chéile, agus cur chun cinn a dhéanambh ar Gsaid formaidi caighdeanaithe tuairiscithe agus
ar fhorbairt ndsanna imeachta maidir le riald cailiochta;

e Rannchuidit a dhéanamh maidir le bainistiocht slandala faisnéise (straitéis, beartas,
caighdedin, ndésanna imeachta agus rial() agus le bainistiocht an timthrialla faisnéise;

e Pairt a ghlacadh sa chlar rialachais faisnéise in ECDC, lena n-airitear roil agus freagrachtai
a shainit agus ndsanna imeachta oibrilichdin a chur ar bun agus a choinneail ar bun;

e Cataldg acmhainni faisnéise ECDC a choinneadil ar bun agus a bhainistit; agus
e Tacu le sonrai faireachais, faisnéis agus eolas a scaipeadh ar gheallsealbhdiri ECDC;

e Gniomhaiochtai oilitina ina réimse saineolais féin a eagru agus pairt a ghlacadh iontu
agus tacaiocht chéadline agus dara line a thabhairt d'Usaideoiri maidir le huirlisi
gaolmhara agus proisis ghaolmhara; tacu le timpeallacht mearfhoghlama a chruthd;

e Is féidir go n-iarrfar air/uirthi maoirseacht a dhéanamh ar ghripa beag comhairleoiri;

e Rannchuiditl a dhéanamh maidir leis an bplean oibre blianttil agus an buiséad bliantuil a
phleandil agus a chur chun feidhme agus maidir le gniomhaiochtai eile de chuid ECDC
ina réimse saineolais féin, de réir mar is ga;



A. Riachtanais fhoirmiula

Chun a bheith i d'iarrthdir inchailithe, ni mor duit sraith riachtanas foirmitil a chomhlionadh. Is
iad seo a leanas na ceanglais ata i gceist:

Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do chursa ollscoile criochnaithe, tri bliana ar a
laghad, arna fhianu le dioplémat

Eolas criochnuil ar cheann amhain de theangacha na gComhphobal agus eolas sasuil ar
theanga eile de chuid na gComhphobal, a mhéid is ga chun na dualgais a bheidh air nd
uirthi a fheidhmiu?;

A bheith ina naisiinach de chuid Ballstait AE nd de chuid na hlorua, na hioslainne né
Lichtinstéin;

A bheith i dteideal a c(h)eart iomlan mar shaoranach?;

Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme ar sheirbhis mhileata a bheith
combhlionta aige né aici;

Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh; agus
A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh.

B. Critéir roghnichain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmiuil agus tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta
sainaitheanta againn mar chritéir chailitheacha don phost seo. Is iad sin:

Taithi ghairmidil/eolas:

Cuig bliana, ar a laghad, de thaithi ghairmidil, tar éis diopléma a bhaint amach, agus ni
moér go mbainfeadh tri bliana, ar a laghad, den taithi sin leis na dualgais a leagtar amach
sa sainchuntas poist;

Taithi ar chreat bainistiochta faisnéise agus eolais, cdrais bhainistiochta inneachair agus
seirbhisi faisnéise (m.sh. seirbhisi cuardaigh) a chur ar bun agus a choinneail ar bun,
lena n-airitear straitéis, beartais, ndsanna imeachta agus dearbhu cailiochta;

Taithi ar bhainistiocht meiteashonrai agus maistirshonrai;
Taithi ar bhainistiocht tionscadail;

Eolas ar chaighdedin atd abhartha don phost (m.sh. Tionscnamh Meiteashonrai Dublin
Core, an Teanga Ointeolaiochta Gréasain, an Cdras Simpli Eagraithe Eolais, an
tAitheantdir Oibiachta Digiti) agus eolas ar thagairti caighdeanacha (m.sh. ICD10,
SNOMED, MESH, MedDRA, LOINC);

! Ni bhreithneofar ach dioplomai agus teastais a bronnadh i mballstait AE né lena mbaineann teastais chomhionannais arna n-eisitint
ag Udarais sna Ballstait sin

2 Ina theannta sin, chun a bheith inchailithe d'ard( céime tri chleachtadh bliantuil ardaithe céime, ni mor do bhaill foirne eolas oibre
a bheith acu ar thrili teanga AE, mar a thuairiscitear sna Rialachain Foirne agus sna Rialacha Cur Chun Feidhme is infheidhme.

3 Sula gceapfar € nd i, iarrfar ar an iarrthdir rathdil deimhni 6 na pdilini a chur ar fail lena léireofar nach bhfuil taifead coiridil aige

no aici.



e Sarscileanna Béarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta.
¢ Diriu ar ardchaighdean a bhaint amach agus réitigh a chur ar fail;
e Sarscileanna eagruchain agus anailiseacha;

e Sarscileanna cumarsaide agus an cumas chun caidreamh éifeachtach a dhéanamh le
comhghleacaithe i bhfoirne ildisciplineacha agus le geallsealbhdiri seachtracha;

e An cumas chun obair faoi bhru, freagrachtai a bhainistit agus feidhmil as a stuaim féin.
7a an taithi agus na scileanna ata buntaisteach don phost seo sainaitheanta againn freisin. Is
/ad sin:

e Taithi ghairmiuil ar réimse na heipidéimeolaiochta né réimse na slainte poibli;

¢ Oideachas sonrach iarchéime i mbainistiocht faisnéise/eolais;

e Eolas agus taithi ar SQL, T-SQL agus MS SQL Server a Usaid;

e Taithi ar oilidint theicnitil né oilitiint d'Usaideoiri deiridh a eagri agus a chur ar fail;

e Taithi ar dhaoine a bhainistill agus taithi ar ghniomhaiochtai a bhainistit le tacaiocht 6
bhaill foirne nach bhfuil faoi bhainistiocht line dhireach.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, d'fhéadfadh go gcuirfeadh an coiste roghnédireachta
riachtanais nios doichte i bhfeidhm laistigh de na critéir roghnichain ata luaite thuas.

Ceapachan agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhoir poist bunaithe ar ghearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghndireachta don
Stidrthdir. Is ar an bhfégra follintais seo a bheidh an moladh 6n gCoiste Roghndireachta
bunaithe. D'fhéadfadh go n-iarrfai ar iarrthdiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d'iarrthoiri
a thabhairt faoi deara go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a
bheith ar an ngearrliosta agus duine a earcd. Déanfar an gearrliosta d'iarrthéiri a bhunu tar éis
proiseas roghnuchain oscailte.

Earcéfar an t-iarrthoir rathdil mar Ghniomhaire Sealadach, de bhun airteagal 2f) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ar feadh tréimhse cuig
bliana. Féadfar an tréimhse sin a athnuachan ina dhiaidh sin. Déanfar an ceapachan ag grad
AD 5.

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear le rialachain foirne AE go gcuirfeadh
gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh i gcrich go rathdil.

Le tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach Coinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc seo a leanas:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Is é Stocolm an ait fostaiochta, dit a gcuirtear gniomhaiochtai an Larionaid i gcrich.

Liosta ionadaithe

D’fhéadfadh go ndéanfai liosta ionadaithe a chruthl agus a Usaid chun criocha earcaiochta, sa
chas go dtiocfadh folUntais den chineal céanna chun cinn. Beidh an liosta baili go dti 31 Nollaig


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

na bliana céanna ata luaite leis an spriocdhata le haghaidh iarratas, agus féadfar sineadh ama
a chur leis an tréimhse sin.

Chun iarratas a dhéanamh, seol foirm iarratais chomhlanaithe, le do thoil, chuig
Recruitment@ecdc.europa.eu agus sonraigh go soiléir tagairt an fholintais agus do
shloinne i line abhair an riomhphoist.

Ionas go mbeidh d'iarratas baili ni moér duit gach rannan riachtanach den fhoirm
iarratais a chomhlani, agus ba cheart an fhoirm iarratais a sholathar i bhformaid
Word né PDF agus mas féidir i mBéarla®. Measfar aon iarratais neamhiomlana a
bheith neamhbhaili.

Is féidir an fhoirm iarratais ECDC a fhail ar ar laithrean gréasain anseo:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Ta an spriocdhata le haghaidh iarratais a chur isteach, tuilleadh faisnéise faoi stadas an nds
imeachta roghnuchain seo agus tuilleadh faisnéise faoin bprdiseas earcaiochta ar fail ar ar
suiomh gréasain. Is féidir teacht ar an méid sin trid an nasc thuas a leandint.

Mar gheall ar an lion mor iarratas a fhaightear, ni thabharfar fogra ach d'iarrthéiri a bhfuil
cuireadh chun agallaimh a thabhairt ddibh.

4 Rinneadh an fdgra folUntais seo a aistriti le haghaidh gach ceann de 24 theanga oifigiila an AE 6n mbunleagan Béarla. Os rud é
gurb é Béarla an phriomhtheanga a Usaidtear in oibriochtai laethula na Gniomhaireachta, b’fhearr leis an ECDC an t-iarratas a fhail
i mBéarla.
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