An Larionad Eorpach um Ghalair a Chosc agus a Riala (ECDC)
Folintas don phost mar
Cheannasai Grupa i mBainistiocht Tionscadail
san Aonad Teicneolaiochtai Faisnéise agus Cumarsaide
(ECDC/AD/2016/ICT-GLPM)

Cuirtear failte roimh iarratais ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire Sealadach sa Larionad
Eorpach um Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Cur sios ar an bpost

Beidh sealbhoir an phoist freagrach do Cheann na Ranndige Réitigh Ghnd as an nGrupa
Bainistiochta Tionscadail a stitiradh agus seirbhisi bainistiochta tionscadail agus tairgi TFC a chur
ar fail le hacmhainni inmheanacha né seachfhoinsithe.

Beidh sé/si freagrach as na réimsi sainilla oibre seo:

Rannchuidiu le sainit agus le cur chun feidhme chuspéiri an Aonaid agus na Ranndige
TFC, Clar an Aonaid TFC agus pleananna oibre bliantlla agus ilbhliantula;

Cuspdiri bliantdla an Ghripa ata ag teacht le cuspdiri an Aonaid agus na Ranndige a
mholadh, agus cinnti’ go mbainfi amach iad; forghniomhi trathdil cinnti agus
gniomhartha a chinntit;

Acmbhainni daonna agus airgeadais an ghripa a bhainistid, lena n-airitear feidhmiocht
ball foirne agus obair sainchombhairleoiri a mheas;

Bainistiocht a dhéanamh ar chomhaontuithe an Ghrdpa laistigh den Aonad TFC, ar
chonarthai le geallsealbhdiri corparaideacha agus le solathraithe seachtracha;

Clar tionscadail/tairge TFC a shainil agus a léirmhinii (sainit optamach oibre,
leithdhaileadh buiséid agus pleanail tairgi insolathartha), athshocri tosaiochtai agus
athruithe a bhainistiu;

Oibriochtai laethula na seirbhisi bainistiochta tionscadail/tairge TFC a bhainistiu, feidhmia
agus tuairiscid a chinntit i gcomhar leis na geallsealbhoiri tionscadail/tairge uile;

Tacu leis an Rialu Ginearalta corparaideach TFC, go hairithe ar leibhéal tionscadail/tairge
agus punainne, tri thuairiscit a dhéanamh ar na tairgi agus seirbhisi a sholathraitear;

Tairgi/seirbhisi a chur ar fail go trathuil faoi réir na n-acmhainni sannta;



e Bainistiocht cailiochta agus feabhas leantnach a chinntit sa ghrlpa, de réir an Phlean
Cailiochta TFC;

e Caidreamh den scoth a fhorbairt le grapai TFC, geallsealbhdiri agus comhghleacaithe;

e Rioscai agus saincheisteanna a bhainisti go neamhspleach, agus iad a chur chuig
bainisteoiri line nuair is ga, chun réitigh fhéideartha a mholadh;

e Tacu leis an gCeann Ranndige agus leis an Aonad tri thionscadail né tascanna sonracha
a dhéanamh nd a fhagail faoin bhfoireann, de réir mar a shanntar iad.

A. Riachtanais fhoirmiula
Ni moér duit sraith riachtanas foirmidil a shasamh chun a bheith i d'iarrthéir inchailithe. Is iad seo
a leanas na riachtanais:

o Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn le staidéar ollscoile tri bliana ar a laghad agus
an diopldma faighte ag a dheireadh?;

e Eolas cuimsitheach ar cheann amhain de theangacha na gComhphobal agus eolas sasuil
ar theanga eile na gComhphobal sa mhéid is ga lena gcuid dualgas a chur i gcrich?

o Naisilintacht de cheann de Bhallstait an AE né an Iorua, an foslainn né Lichtinstéin;

e A bheith i dteideal a c(h)earta iomlana mar shaoranach?

e Aon oibleagaid faoin dli is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
aige/aici;

¢ Na riachtanais maidir le carachtair a bhaineann leis na dualgais a shasamh; agus

e A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh.

B. Critéir roghnichain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmidil agus tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta
aitheanta againn mar chritéir inchailitheachta don phost seo. Is iad sin:
Taithi ghairmidil/eolas:

¢ Leibhéal oideachais, de réir na riachtanas foirmiil, i réimse na TFC;

e Cuig bliana de thaithi ghairmidil ar a laghad (tar éis an diopldma a bhaint amach) agus
tri bliana acu a fuarthas sna dualgais a leagtar amach sa chur sios ar an bpost, i
dtimpeallachtai éagsula eagraiochta agus teicnilla (e.g. priobhdideach/poibli, ardain

L Ni bhreithneofar ach dioplémai agus teastais a bronnadh i mBallstait an AE n6 lena mbaineann teastais chomhionannais arna n-
eisilint ag Udarais sna Ballstait sin.

2 Ina theannta sin, le bheith inchailithe d'ardu céime tri chleachtas bliantuil ardu céime, ni mér do bhaill foirne eolas oibre a bheith
acu ar thrit teanga AE, mar a shonraitear sna Rialachain Foirne agus Rialacha Cur chun Feidhme is infheidhme.

3 Sula gceaptar é/i, iarrfar ar an iarrthdir teastas a chur ar fail 6 chomhad na bpdilini a Iéirionn nach bhfuil aon choir curtha sios
do/di.



theicnitla), lena n-diritear bainistiocht tacair/punann tairgi priomhghnd agus
riarachain/tacaiochta i rith gach céim den tsaolré;

Taithi rathdil ag tabhairt ceannasaiochta agus ag déanamh bainistiochta ar fhoirne da
c(h)uid féin agus ar fhoirne maitrise tri acmhainni dilse, tairmligthe agus seachfhoinsithe;

Taithi léirithe ag sannadh, ag pleanail agus ag barrfheabhsti obair acmhainni
comhthiomsaithe, agus buiséid ghaolmhara a bhainisti faoi réir raon feidhme na
punainne;

Taithi léirithe ag bainistilt comhaontuithe le solathraithe inmheanacha agus ag bainistil
conarthai le solathraithe seachtracha;

Taithi i bhfeabhsu leantinach agus i gcur chun feidhme phroiseas, modheolaiochtai agus
dea-chleachtas abhartha TFC, mar chuid de thionscadail/tairgi agus mar chuid
d'fhoireann;

Taithi theicnitil ag codu bogearrai n6 dearadh ailtireachta bogearrai;
Sareolas ar Bhéarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta:

Ardscileanna bainistiochta, an cumas baill foirne a spreagadh agus dea-chaidrimh oibre
a fhorbairt ar gach leibhéal i bhfoirne ildisciplineacha agus ilchultdrtha;

An cumas caidrimh chomhoibriocha a choth( le custaiméiri agus baill den fhoireann
tionscadail;

Sarscileanna chun coimhlint a bhainistii agus fadhbanna a réiteach;

An cumas pleandil a dhéanamh roimh ré, deacrachtai a fheicedil agus bearta
ceartaitheacha a mholadh nuair is g3;

An cumas oibriu faoi bhru;
Ardleibhéal seirbhise;
Sarscileanna cumarsaide;

An cumas oibritl mar bhall d'fhoireann.

7a an taithi agus na scileanna a bheadh ina mbuntaiste don phost aitheanta againn. Is iad sin:

Teastasu i gcaighdean idirndisiinta um Bainistiocht Tionscadail (amhail Prince2, PMI,
etc.) agus/no taithi ag cur chun feidhme Samhail Aibiochta TFC (CMMI né a choibhéis)
agus cuntas teiste léirithe d'oilitiint i mbainistiocht foirne;

Taithi léirithe san anailis ghnd;

Eolas agus taithi sa solathar poibli, i gcomhthéacs rialdla AE, mas féidir;
Taithi sa teicneolaiocht faisnéise i réimse na slainte poibli;

Taithi ag obair laistigh d'eagraiocht idirndisitnta/ilchultirtha;

Ag brath ar an lion iarratas a fhaightear, d'fhéadfadh an coiste roghnoireachta riachtanais nios
déine a chur i bhfeidhm mar chuid de na critéir roghnuchain ata sonraithe thuas.



Ceapadh agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhoir poist ar bhonn gearrliosta a mholann an Coiste Roghndireachta don
Stiarthdir. Is ar an bhfdgra follntais seo a bheidh togra an Choiste Roghnoireachta bunaithe.
B'fhéidir go n-iarrfai ar iarrthoiri dul faoi thastalacha scriofa. Ba cheart d'iarrthéiri tabhairt faoi
deara go bhféadfai an togra a fhoilsiti agus nach ionann ainm a bheith ar an ngearrliosta agus
duine a earcu. Déanfar an gearrliosta iarrthoiri a ullmhu tar éis proiseas roghnichain oscailte.

Earcdfar an t-iarrthéir mar Ghniomhaire Sealadach, de bhun Airteagail 2f) de Choinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach ar feadh tréimhse cuig bliana a d'fhéadfai
a athnuachan. Déanfar an ceapachan ag grad AD 5.

Ba cheart d'iarrthéiri a thabhairt da n-aire go n-éilitear i Rialachain Foirne AE go gcuireann gach
ball foirne nua tréimhse phromhaidh i gcrich go rathdil.

I gcomhair tuilleadh eolais maidir le coinniollacha conartha agus oibre, féach Coinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc seo:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Beidh an post bunaithe i Stocolm, an ait ina bhfuil an Larionad lonnaithe.

Liosta ionadaithe

D'fhéadfai liosta ionadaithe a chruth( agus a Usaid mar chultaca earcaiochta, ma thagann
foluntais chomchostla chun cinn. Beidh sé i bhfeidhm go dti 31 Nollaig den bhliain chéanna leis
an spriocdhata d'iarratais, agus féadfar sinit ama a chur leis.

NoOs imeachta chun iarratas a dhéanamh

Chun iarratas a chur isteach, seol iarratas comhlanaithe chuig
Recruitment@ecdc.europa.eu, agus sonraigh an tagairt foliintais agus do shloinne
go soiléir i line abhair an riomhphoist.

Lena chinntii go mbeidh d'iarratas baili, ni mor duit gach cuid den fhoirm iarratais a
lionadh amach, i a chur isteach i bhformaid Word n6 PDF, agus is fearr linn i a fhail i
mBéarla®. Aon iarratas ata neamhiomlan, measfar go bhfuil sé neamhbhaili.

Ta foirm iarratais ECDC le fail ar ar laithrean gréasain anseo:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

T4 an data deiridh chun iarratais a chur isteach agus tuilleadh eolais faoi stadas an nds imeachta
roghnuchain, chomh maith le tuilleadh faisnéise faoin bprdiseas earcaiochta, ar ar suiomh
gréasain agus is féidir teacht air trid an nasc thuasluaite.

Mar gheall ar an lion mdr iarratas a fhaightear, ni thabharfar fégra ach amhain do na hiarrthairi
a roghnaitear chun agallamh a dhéanambh.

4 Rinneadh an fégra iarratais seo a aistrili go gach ceann de 24 theanga an AE 6n mbunleagan Béarla. Os rud é gurb é Béarla an
teanga a Usaidtear sa Ghniomhaireacht 6 1 go 13, is fearr leis an ECDC an t-iarratas a fhail i mBéarla.
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