EUROPEAN CENTRE FOR
— DISEASE PREVENTION
\ AND CONTROL

Slobodno radno mjesto: Visi strucnjak za nove bolesti i bolesti
koje prenose vektori
Jedinica: Nadzor i potpora pri odgovoru
Referentna oznaka: (ECDC/AD/2016/SRS-SEEVD)

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za gore navedeno radno mijesto privremenog ¢lana
osoblja u Europskom centru za sprecavanije i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Zaposlenik odgovara Voditelju grupe za pripravnost EU-a u podrucju obavjescivanja o
epidemijama i odgovoru na njih, a usko suraduje s koordinatorom programa za sprecavanje
novih bolesti i bolesti koje prenose vektori (EVD).

Svrha ovog radnog mjesta jest pruziti stru¢nu podrsku aktivnostima Centra u podrucju novih
bolesti i bolesti koje prenose vektori, s posebnim naglaskom na aktivnosti prevencije, nadzora i
potpore pri odgovoru na navedene bolesti u okviru javnog zdravstva.

Zaposlenik ce biti odgovoran za sljedeca podrudja rada:

podrsku i razvoj aktivnosti nadzora i kontrole novih bolesti i bolesti koje prenose vektori;

pokretanje i vodenje projekata koji doprinose bazi dokaza za savjetnike politika Komisije
i drzava Clanica te koji ¢e im pomodi u planiranju odgovora na nove bolesti i bolesti koje
prenose vektori, kao i u stjecanju boljeg razumijevanja epidemioloske situacije u EU-
u/EGP-u;

pokretanje, provedbu i/ili nadzor znanstvenih istrazivanja i savjetovanja u podrucju novih
bolesti i bolesti koje prenose vektori, ukljuujuci i laboratorijsku potporu koja se ostvaruje
raspisivanjem natjecaja, vodenjem i pracenjem ugovornih aktivnosti radi pruzanja
znanstvenih savjeta i smjernica o prevenciji i nadzoru novih bolesti i bolesti koje prenose
vektori;

aktivno sudjelovanje u pripremi brzih procjena rizika u podrucju novih bolesti i bolesti
koje prenose vektori;

pruzanje savjeta drzavama Clanicama u vezi s pitanjima koja se ti€u novih bolesti i bolesti
koje prenose vektori;

razvoj i odrzavanje radnih odnosa s odgovaraju¢im jedinicama Komisije, drugim
institucijama EU-a, SZO-om, mjerodavnim nacionalnim i medunarodnim organizacijama
i drugim medunarodnim dionicima ukljuenima u prevenciju i kontrolu novih bolesti i
bolesti koje prenose vektori;



e doprinos daljnjem razvoju strategije Centra u podrucju novih bolesti i bolesti koje
prenose vektori;

¢ sudjelovanje u obvezama i misijama pruzanja odgovora na dogadaje u vezi s novim
bolestima i bolestima koje prenose vektori;

¢ doprinos drugim aktivnostima ECDC-a, prema potrebi, u podrucju stru¢nosti zaposlenika;

¢ doprinos sustavu neprekidnog dezurstva ECDC-a.

A. Formalni zahtjevi
Kako biste bili prihvatljiv kandidat, trebate zadovoljiti skup formalnih zahtjeva. Ti su zahtjevi
sljededi:

e stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucilisSnom studiju potvrdenom
diplomom ako je redovito trajanje sveuciliSnog studija Cetiri godine ili viSe ili stupanj
obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucilisSnom studiju potvrdenom diplomom i
odgovarajuéim radnim iskustvom od najmanje jedne godine ako je redovito trajanje
sveuciliSnog studija najmanje tri godine?;

e najmanje devet godina radnog iskustva? (nakon stjecanja diplome);

¢ temeljito znanje jednog od jezika Zajednica i zadovoljavajuée znanje drugog jezika
Zajednica u mijeri koja je nuzna za izvrSavanje duznosti®;

¢ drzavljanstvo jedne od drzava clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna;
e uzivanje svih gradanskih prava*;

o prethodno ispunjavanje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;
e zadovoljavanje karakternih zahtjeva za duznosti radnog mjesta; i

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.
B. Kriteriji za odabir

Za kvalificiranje za ovo radno mijesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na
profesionalno iskustvo i osobne karakteristike/meduljudske vjestine. To su:
Radno iskustvo / znanje:

e najmanje pet godina struc¢nog iskustva na radnim mjestima relevantnima za opis radnog
mjesta;

1 U obzir se uzimaju iskljuCivo diplome i potvrde stecene u drzavama Clanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u tim drzavama
¢lanicama priznala kao jednakovrijedne

2 Obveza sluZenja vojnog roka uvijek se uzima u obzir.

3 Osim toga, kako bi ispunili uvjete za promaknuce kroz sustav godisnjih promaknuca, ¢lanovi osoblja moraju funkcionalno poznavati
i tredi jezik EU-a, kako je opisano u mjerodavnom Pravilniku o osoblju i Provedbenim pravilima.

4 Prije imenovanja od uspjeSnog kandidata zatrazit ée se potvrda o nekaznjavanju.



e sveuciliSna diploma iz znanosti o zdravlju, posebice iz podrucja javnog zdravstva,
epidemiologije, mikrobiologije, entomologije, veterinarstva, farmacije ili drugog usko
povezanog podrucja;

e dokazano iskustvo u upravljanju velikim projektima s viSe partnera i dionika;
e znanstveno vodstvo dokazano na temelju znanstvenih publikacija u stru¢nim ¢asopisima;

e veoma dobro poznavanje aspekata javnog zdravstva i problema povezanih s novim
bolestima i bolestima koje prenose vektori;

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Osobne karakteristike/meduljudske vjestine:
e izvrsne govorne i komunikacijske vjestine;
¢ odli¢na sposobnost rada u timu i stvaranja snaznih radnih odnosa;
e dobra sposobnost osnazivanja, motiviranja i vodenja drugih;
e sposobnost za rad pod pritiskom i upravljanje odgovornostima;
e izvrsne analiticke vjestine;

e usmjerenost na kvalitetu i uslugu.

Takoder smo utvrdili iskustva i vjestine koje su prednosti za ovo radno mjesto. To su:
e obuka u podrucju terenske epidemiologije;

e iskustvo u otkrivanju i istrazivanju izbijanja novih bolesti i bolesti koje prenose vektori.

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moZe primijeniti stroze zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija za odabir.

Zaposlenik se imenuje na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlaZe direktoru. Ova
obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za odabir. Od
kandidata se moZze traziti pristupanje pismenim ispitima. Kandidati trebaju imati na umu da
prijedlog moze biti objavljen i da ukljucivanje u uzi izbor ne jaméi zapoSljavanje. Uzi izbor
kandidata izvrsit e se putem otvorenog procesa odabira.

Uspjesan kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan priviemenog osoblja, u skladu s ¢lankom 2. stavkom
(f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina koje se
moZze produljiti. Imenovanije ¢e biti u razredu AD 8.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi novi
¢lanovi osoblja trebaju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedece poveznice:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Mijesto zaposlenja bit ¢e Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Popis uspjesnih kandidata moze biti izraden i upotrijebljen za zaposljavanje ako se pojave sli¢na
slobodna radna mjesta. On ce biti valjan do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a
moze se i produziti.

Da biste se prijavili, posaljite popunjeni zahtjev na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu jasno navodeci oznaku slobodnog radnog mjesta i
vase prezime u predmetu poruke elektronicke poste.

Kako bi prijava bila valjana, moraju se popuniti svi potrebni dijelovi obrasca za
prijavu koji se treba podnijeti u Word ili PDF formatu i po mogucnosti na engleskom
jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim internetskim stranicama:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Rok za podnoSenje prijava i daljnje informacije u vezi sa statusom ovog postupka odabira, kao
i vazne informacije u vezi s postupkom zaposljavanja, navedene su na naSim internetskim
stranicama i moguce ih je pronaci putem gornje poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo oni kandidati koji budu odabrani
za razgovor.

5 Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena je na sva 24 sluzbena jezika EU-a s izvornika na
engleskom jeziku. Buduci da je engleski jezik opcenito jezik svakodnevnog rada u Agenciji, ECDC radije
prima prijave na engleskom jeziku.
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http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

