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Magunkrél

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (a tovdbbiakban: ECDC) 2005-ben jott létre. Az ECDC egy
unids tigynokség, amelynek feladata, hogy erdsitse Eurdpa fert6z6 betegségekkel szembeni védekezSképességét. Az ECDC
kozpontja Stockholmban (Svédorszag) talalhaté.

Az alapité rendelet (') 3. cikke értelmében az ECDC feladata a fert6z8 betegségek miatt az emberi egészséget fenyegetd,
fennall6 és Gjonnan megjelend veszélyek azonositdsa, értékelése és az ezekrdl valé tdjékoztatds.

E kiildetés teljesitése érdekében az ECDC Eurdpa-szerte a nemzeti egészségvédd szervezetekkel egyiittmikodve az egész
kontinensre kiterjedd jarvanyfeliigyeleti és korai eldrejelz8 mechanizmusok megerdsitésén és fejlesztésén dolgozik. Az
eur6pai szakértSkkel folytatott egytittmiikodés keretében az ECDC osszegyfijti az eurdpai egészségiigyi ismereteket annak
érdekében, hogy irdnymutaté tudomdnyos véleményt alakitson ki a fenndllé és Gjonnan megjelend fert6z6 betegségek
jelentette kockdzatokrol.

Hatdskorében eljdrva a Kozpont az aldbbi feladatokat végzi:
a) tudomdnyos és technikai adatok keresése, Gsszegytjtése, Osszevetése, értékelése és terjesztése;
b) tudomdnyos vélemények megalkotdsa, tudomanyos és technikai segitségnyujtds, a képzést is beleértve;

¢) a Bizottsdg, a tagdllamok, a kozosségi szervek és kozegészségiiggyel foglalkozd nemzetkozi szervezetek idében torténd
tdjékoztatdsa;

&

a Kozpont hatdskorébe tartozo teriileteken mitkodd szervek eurdpai halézatinak 6sszehangoldsa, beleértve a Bizottsdg
altal tdmogatott kozegészségiigyi tevékenységekkel kapcsolatosan 1étrejovd hdlozatokat és a kijelolt feliigyeleti hdl6zatok
mikodtetését is;

valamint

e) informdcid, szakértelem és bevdlt gyakorlatok cseréje, valamint az egyiittes fellépések kialakitdsdnak és végrehajtdsanak
elGsegitése.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. 4prilis 21-i 851/2004/EK rendelete az Eurépai Betegségmegeldzési és Jarvanyvédelmi
Kozpont létrehozdsardl (HL L 142., 2004.4.30., 1. o.).
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2016-ban az Ugynokség koltségvetése 58,2 milli6 EUR, személyzetének dsszlétszdma pedig 350 f6.

Tovébbi informdciok: http:/[ecdc.europa.eu.

Ajénlatunk
Az igazgatdé az ECDC torvényes képviselGje, és & jeleniti meg az ECDC-t a nyilvanossag elStt. Munkdjardl az ECDC

igazgatotandcsdnak tartozik elszdmoldssal. Az igazgatd vezeti és irdnyitja az ECDC-t, tovdbbd teljes kori felelgsséggel
tartozik annak miikodéséért, biztositva az ECDC célkittizéseinek megvalésitasat.

Feladatkorébe a kovetkezdk tartoznak:

— az ECDC igazgatdsa az alapitd rendelettel és az alkalmazandé hatélyos jogszabélyokkal — koztiik a hatdrokon étterjedd
stilyos egészségiigyi veszélyekr6l sz6l6 1082/2013/EU hatdrozattal () — 6sszhangban,

— az ECDC személyzetének és igazgatdsinak vezetése és irdnyitdsa,

— az ECDC stratégidjanak, tobbéves munkatervének és az egyes évekre vonatkozé munkaprogram tervezetének
kidolgozasa és jovahagyds céljabol az igazgatdtandcs elé terjesztése, valamint beszamolas az igazgatdtandcsnak azok
végrehajtdsarol,

— az ECDC koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtisa az {igynokségekre vonatkozé pénziigyi keretszabdlyzattal (°)
osszhangban, és a koltségvetés hatékony és eredményes pénzgazdalkodds elve szerinti igazgatasdnak biztositdsa,

— az ECDC képviselete az Unidn beliil és kiviil, valamint kozvetlen és kozvetett kapcsolattartds az érdekelt felekkel és a
nyilvdnossaggal az ECDC kiildetésének valamennyi teriiletét érint8 kérdésekben,

— az ECDC, a Bizottsdg, az Eurdpai Parlament, valamint a tagdllamok kozotti egyiittmiikodés biztositdsa,
— titkdrsdg és megfelel6 tudomanyos és miszaki tdimogatas biztositdsa az igazgatotandcs és a tandcsadd férum szdmara,
— annak biztositdsa, hogy a Kozpont feladatainak ellitdsa sordn megérizze tudomdnyos kivalosdgat, valamint

tevékenységének és véleményének fuggetlenségét..

Elvirdsaink (kivélasztdsi szempontok)

A pélydzoval szembeni elvardsok:

— bizonyitott tapasztalat egy szervezet felsGvezetSi szinti irdnyitdsa és igazgatdsa terén, a szervezeti stratégidra, a
személyzet igazgatdsira és a koltségvetési dontésekre vonatkozé felel@sséggel, a multikulturalis kornyezetben szerzett
tapasztalat el6nyt jelent,

— valamely szervezet koltségvetési tervezése és pénziigyi irdnyitdsa terén szerzett tapasztalat,

— a fert6z6 betegségek megelGzése és az elleniik vald védekezés témakorével kapcsolatos szakpolitika és gyakorlat alapos
ismerete,

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2013. oktéber 22-i 1082/2013/EU hatdrozata a hatdrokon dtterjedd stlyos egészségiigyi
veszélyekrdl és a 2119/98/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 293., 2013.11.5., 1. o.).

()  ABizottsdg 2013. szeptember 30-i 1271/2013/EU felhatalmazdson alapulé rendelete a 966/2012/EU, Euratom eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet 208. cikkében emlitett szervekre vonatkoz6 pénziigyi keretszabélyzatrél (HL L 328., 2013.12.7., 42. o.).
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— az eurdpai intézmények és miikodésiik, valamint a kozottiik fenndllé kapcsolatok alapos ismerete,

— képesség az érdekelt felekkel (unids, nemzetkozi, nemzeti és helyi hatésdgokkal, nemzetkozi szervezetekkel stb.), a
médidval és a nyilvdnossdggal valé hatékony kommunikdciéra,

— képesség az Eurdpai Unié intézményeivel, az illetékes tagdllami hatdsagokkal és mds érdekelt felekkel torténd
megbizhaté munkakapcsolatok kiépitésére.

Ezenfeliil el6nyt jelent az alabbi feltételek teljesitése:
— felsGoktatdsban szerzett oklevél olyan teriileten, amely hozzdadott értéket jelent az ECDC tevékenységi teriilete szdmdra,

— tapasztalat egy szervezet vélsdghelyzetben torténd irdnyitdsa és igazgatdsa terén.

A pilydzéval szemben timasztott kovetelmények (jelentkezési feltételek)

A kivélasztdsi szakaszban az vehet részt, aki a jelentkezési hatdridd lejartdig megfelel a kovetkezd feltételeknek:
— Allampolgdrsdg — az Eurépai Uni6 valamely tagéllaménak allampolgara
— FelsGoktatdsban szerzett oklevél vagy diploma — A pélydzé

— oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatdsi tanulményoknak megfelel6 végzettséggel, vagy

— oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatdsi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel és legalabb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt
szakmai tapasztalat éveinek szdmdba nem szdmithat6 bele).

— Szakmai tapasztalat — A pdlydzo legaldbb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetd, annak megfelel6 szakmai
tapasztalattal rendelkezik, az emlitett 15 éves szakmai tapasztalatbdl legaldbb 6t évet felsGvezetSi munkakorben
szerzett (*).

— Nyelvismeret: A palydz6 az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét alaposan és egy tovabbi hivatalos nyelvét a munkakori
feladatainak ellatdsahoz sziikséges mértékben ismeri.

— Korhatdr: A pélyazo életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes otéves megbizatdst a 66 éves nyugdijkorhatdr elérése eldtt
kitoltse.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizdrélag a koz érdekében jdr el, és
nyilatkoznia kell a fiiggetlenségét esetleg befolydsold barmely érdekeltségérdl. A palydzonak meg kell erdsitenie
palyazataban, hogy erre készen all.

A feladatkor sajatossdgdbol adéddan az elGvalogatd beszélgetésre behivott palydzoknak a palydzatukban nyilatkozatot kell
tenniiik a fiiggetlenségiiket esetlegesen sérté jelenlegi vagy jovébeni érdekeikrdl.

(" Onéletrajzaban a palyazé legaldbb a felsGvezetsi munkakorben toltott 6t évre vonatkozéan kozolje a kovetkezSket: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. az irdnyitott személyzet létszdma; 3. az irdnyitdsuk ald tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szdma, valamint a veliik azonos beosztdsban 1évé
munkatdrsak szdma.
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A személyzeti szabdlyzat 16. cikkével (°) dsszhangban — amely analdgia (itjan az ideiglenes alkalmazottakra is vonatkozik —
a tisztvisel§ a szolgalati jogviszonydnak megsztinését kovetden is koteles tisztességes és koriiltekintd magatartdst tandsitani
bizonyos megbizatdsok vagy elényok elfogaddsdval kapcsolatban.

Ebbe beletartozik az is, hogy az a tisztviseld, aki a szolgélati jogviszony megsziinését kovets két évben keresGtevékenységbe
kivan kezdeni — fiiggetleniil att6l, hogy az jovedelemszerz6-e vagy sem — errdl tdjékoztatja az ECDC igazgatGtandcsat.
Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik a tisztvisel§ altal a szolgdlati idejének utols6 hdrom évében végzett
munkéhoz és az ECDC jogos érdekeivel valé osszetitkozéshez vezethet, az ECDC igazgatétanacsa — a szolgalat érdekeire
tekintettel — megtilthatja a tisztvisel6nek e tevékenység gyakorldsat, vagy jovahagyasat dltala megfeleldnek itélt feltételekhez
kotheti.

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatét az ECDC igazgatdtandcsa nevezi ki az Eurdpai Bizottsdg éltal feldllitott lista alapjan, miutdn a jelolt
nyilatkozatot tett az Eur6pai Parlament el6tt és vélaszolt annak kérdéseire. Ez a pélydzati felhivas szolgal alapul az Eurdpai
Bizottsag listdjanak Osszedllitdsahoz. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a listdra vétel nem jelent semmiféle garanciat a
kinevezésre.

A kivélasztdsi eljdrdshoz az Eurdpai Bizottsdg el6vdlogaté bizottsigot hoz létre. Az elévilogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az dllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfelel§ palyazokat, akiket érdemeik alapjén, a fent
ismertetett feltételekkel 6sszhangban valasztanak ki. Az el6vélogaté bizottsdg ezutdn osszedllitja azon palyazok listdjat, akik
esetében javasolja, hogy a Bizottsdg kinevezési tandcsadd bizottsaga Gjabb interjira hivja Sket. A kinevezési tandcsadd
bizottsaggal folytatand6 elbeszélgetésre meghivott palydzoknak a ratermettségiiket egy kiils§ tandcsadd cég vezetése alatt
all6 értékeldkozpontban (assessment centre) is bizonyitaniuk kell. A tandcsadé bizottsag dltal kivélasztott palydzokat ezutdn
az illetékes biztosok hallgatjdk meg.

A fenti beszélgetések utdn a Bizottsdg elfogadja az alkalmas palyazok listdjt, amelyet tovabbit az ECDC igazgat6tandcsanak.

Ez ut6ébbi meghallgatja a listdn szerepld pélydzokat és koziiliik nevezi ki az igazgatot. Az igazgatdtandcs dltali kinevezés
el6tt a kivalasztott jeloltet felkérik, hogy tegyen nyilatkozatot az Eurdpai Parlament eltt és vilaszoljon a parlamenti
képvisel6k kérdéseire.

El6fordulhat, hogy a palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken vagy vizsgdkon kell részt venniiik.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetéstSl mentes politikat alkalmaz, osszhangban a személyzeti szabélyzat
1d. cikkével (°). Az Eurdpai Unié nagy gondot fordit a megkiilonboztetés barmilyen forméajinak elkeriilésére, és aktivan
batoritja ndk jelentkezését.

Alkalmazisi feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2. cikkének a) pontja ()
értelmében az ECDC AD 14-es besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottjaként, 6téves idGtartamra nevezik ki, amely egy
alkalommal meghosszabbithato.

A munkavégzés helye az ECDC székhelye, Stockholm (Svédorszag).

Jelentkezési eljirds

Palyazatinak benydjtisa eltt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési feltételnek,
kiilonos tekintettel a megkovetelt végzettséget és képesitést igazolé okiratra, valamint a szakmai tapasztalatra.

() Az Eurdpai Gazdasigi Kozosség és az Eurépai Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabilyzata és egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei, 21. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:HU:PDF

() Az Eurbpai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek személyzeti szabalyzata, és egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei, 12. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:HU:PDF

() Az Eurépai Kozosség és az Eurdpai Atomenergia-kozosség tisztviselGinek személyzeti szabalyzata, és egyéb alkalmazottainak
alkalmazasi feltételei, 187. oldal.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:HU:PDF
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Amennyiben jelentkezni kivan, litogasson el az alabbi internetes oldalra:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
és kovesse az eljards egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

Az elektronikus regisztraciét a hatdridén beliil (%) kell elvégeznie. Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon
az utolsé napokig, mivel a hél6zat esetleges tﬁlterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsoddsa miatt elfordulhat,
hogy az elektronikus regisztrdci6 folyamata félbeszakad, és ekkor djra kell kezdenie az eljirdst. A jelentkezési hatdridd
lejarta utdn a pélydzat nem nytjthat6 be. Altaldnos szabélyként normal e-mailben érkezé késedelmes jelentkezéseket nem
fogadunk el.

sz

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza regisztraciéjdt, és ezen fogjuk
értesiteni az eljaras kimenetelérdl. Kérjik, hogy e-mail cimének esetleges késdbbi véltozdsairdl értesitse az Eurdpai
Bizottsagot.

Fel kell toltenie onéletrajzat (Word vagy PDF formdtumban), tovdbbd elektronikus tton be kell nytjtania motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben). Az onéletrajzot és a motivacids levelet angol, francia vagy német nyelven kell
megirni.

Az el6vilogatd beszélgetésre behivott pélydzoknak a pdlydzatukban nyilatkozatot kell tenniiik a fiiggetlenségiiket
esctlegesen sértd jelenlegi vagy jovSbeni érdekeikr6l.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a pilydzat folyamatdnak online nyomon kovetésére mincs lehetSség. A jelentkezését érintd
tigyekben kozvetleniil fogjuk Onnel felvenni a kapcsolatot. A kivalasztdsi eljards — ideértve a kivélasztasi eljards sordn a
kivalasztasi bizottsaggal val6 levelezést is — angol nyelven zajlik (°).

Amennyiben fogyatékossdgdbdl adéddan nem tud elektronikus uton jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids levelét) papiron,
ajanlott levélpostai kiildeményként is el}uttathat)a hozzdnk (*°). Ez esetben a postai bélyegzén szerepld ddtum nem lehet késobbi a
jelentkezési hatdridénél. Ezt kovetéen On és az Eurdpai Bizottsdg kozétt mindenfajta kommunikdcié postai iiton zajlik. Ez esetben
onéletrajzahoz és motivdcids leveléhez csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre feljogositott
szerv igazolja. Kiilon papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedéseket tart sziikségesnek ahhoz, hogy megkonnyitsiik a
kivdlasztdsi eljdrdsban vald részvételét.

Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve technikai problémaéval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezd e-
mail cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.curopa.eu.

Hatdridd

A jelentkezés hatérideje: 2016. november 9. Elektronikus regisztracidra briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig van lehet8ség.

A személyes adatok védelme

Az el6készit6 szakaszban az Eurdpai Bizottsdg, késébb pedig az ECDC gondoskodik arrdl, hogy a palyazok személyes
adatait a személyes adatok unids intézmények és szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl,
valamint az 1lyer1 adatok szabad dramldsarol szol6, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek ('') megfelelSen kezeljék.

) A jelentkezés hatdrideje: 2016. november 9., briisszeli id6 szerint déli 12 éra.

() A kivélasztasi bizottsag biztositja, hogy az anyanyelvi beszélok ne élvezzenek indokolatlan elényt.

(10) European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COM/2016/20016, SC11 8/36, B-1049 Brussels

(* HLLS8.,2001.1.12, 1. o.
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