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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kdzpont (a Kdzpont) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az ECDC-n beliil a Kikildetések és talalkozok csoportnak kézponti szerepe van a kikildetések
(Uzleti utak) és talalkozok szervezésének tamogatasahoz kapcsolddd adminisztrativ és logisztikai
feladatok ellatasaban.

A Kikildetések és talalkozok csoport vezetdje a vallalati szolgaltatasok részleg vezetdjének
iranyitasa alatt fog dolgozni, és kiiléndsen az alabbi feladatokért lesz felells:

e megtervezi és felligyeli a Kikiildetések Es taldlkozok csoporton beliili munkat, és biztositja
a csoport célkitlizéseinek megvaldsitasat;
kozvetlendl iranyitja a csoport munkatarsait, a teljesitményiranyitast is beleértve;

e megtervezi, iranyitja és ellenérzi a kiklldetések és értekezletek koltségvetését, és
beszamol a koltségvetés végrehajtasarol;

e kapcsolatot tart a Kozpont szerzOdéses kikiildetéseket és taldlkozokat szervezO
tgynokségével és mas rendszeres beszallitokkal;

e a kils6 szolgaltatdéval egyiittm(ikddésben rendszeresen feliilvizsgalja az utazodi
elégedettséget, a koltséghatékonysagot, a rendszerszer(i fejlesztéseket, a dijakat, a
vezetli jelentéseket stb.;

e a kikiildetések és taldlkozok szervezése terén egyeztet a Kozpont egységeivel és
részlegeivel, és tanacsadast biztosit a vonatkozd stratégiak, Utmutatdé dokumentumok,
bevalt mddszerek és foglalasi kérdések ligyében;

e megfogalmazza és rendszeresen feliilvizsgalja az ECDC kikiildetésekre Es taldlkozokra
vonatkozo stratégiait és eljarasait;

o elldtja a kiklldetésekrol és talalkozokrdl sz6ld jelentések, jovahagyasok és kivételek
idészer( és pontos feldolgozasahoz kapcsolédd napi feladatokat;

o tavollétében helyettesiti a részleg vezetdijét.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények
Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének a
feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e az egyik uniods tagallam, illetve Norvégia, Izland vagy Liechtenstein allampolgara;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o (az oklevél odaitélését kdvetOen szerzett) legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

o (izleti utak és értekezletek szervezése teriiletén szerzett, igazolt szakmai tapasztalat;
e csoport vezetése és iranyitasa terén szerzett, igazolt tapasztalat;

o értekezletek megtervezése és szervezése terliletén szerzett tapasztalat;

e kivalé szamolasi készség és a koltségvetési gazdalkodas terén szerzett tapasztalat;

e kivald angol nyelvtudas széban és irasban is;

o kiilénosen az Excel és Outlook szoftverek és mas Microsoft Office alkalmazasok (Word,
PowerPoint) magas szint(i ismerete.

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat lehet figyelembe venni, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznélhaté
nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



Személyiseg, interperszonalis készségek:

e kivald kommunikacids készségek és képesség a munkatarsakkal és kiilsé partnerekkel
valdé hatékony parbeszédre minden szinten;

o kiemelkedd ligyfélszolgalati készségek és nagyon fejlett szolgaltatasorientalt hozzaallas;
o kivald tervezési, egyeztetési, fontossagi sorrendbe sorolasi és szervezési képességek;

e a kritikus és kreativ gondolkodas és az elképzelések gyakorlatba valé atiiltetésének
fejlett képessége;

e bizonyitott problémamegoldd  képességek, er6s kezdeményezOkészség és
felel0sségérzet.

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:
o képesség a multikulturalis kbrnyezetben vald, hatékony egylittmlkodésre;

e az utazasi Uzletdgban szerzett tapasztalat és képesség az dagazat beszallitdinak
kezelésére és a targyalasra;

e az allami szektorban szerzett nemzeti vagy nemzetkdzi/unids szintli munkatapasztalat,
beleértve az allami szektor pénzgazdalkodasi és kdzbeszerzési szabalyainak ismeretét;

o Uzleti utak és értekezletek szervezésére vonatkozd kozbeszerzési dokumentumok
elkészitésében szerzett gyakorlati tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betdltéjét az el6valogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazdk listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazok listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kbzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban oOtéves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeléltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabdlyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriiiményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezl linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101

A palydzokbol tartaléklista hozhatd |étre, amelyet hasonld allashelyek iresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakuldsaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel a K6zpont
mindennapi m{ikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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