Allashirdetés: a Kozegészségiigyi szakképzési részleg vezetéje
Egység: Kozegészségugyi kapacitas és kommunikacio csoport
Hivatkozasi szam: (ECDC/AD/2016/PHC-HSPHT)

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy a Kbzegészségligyi kapacitas és kommunikacid csoport vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt fog dolgozni, szoros egyiittm(ikddésben a csoport mas munkatarsaival
és az ECDC egészével.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért felelds:

kozvetlendl iranyitja a részlegen bellli személyzetet, és iranyitja a részleg
munkatervének és koltségvetésének elOkészitését és végrehajtasat;

részt vesz az ECDC 2015. évi szakképzési stratégidjanak tovabbi végrehajtasdban,
ideértve az ECDC Osztondijprogramjat, az ECDC folyamatos szakmai tovabbképzési
programjat (CPDP) és az ECDC Virtualis Akadémiat (EVA)?L;

az ECDC osztondijprogramjanak vezetdjeként a tagallamok fejlesztési igényeivel és
kovetelményeivel dsszhangban stratégiai irAanymutatast ad a programhoz és biztositja
annak tovabbfejlesztését;

Osszehangolja a Kozpont kiils6 szakképzési tevékenységeit az egységek, részlegek és
betegségmegel6zési programok kozott;

tamogatast nyujt az ECDC kiilsO szakképzési tevékenységeihez és betegségmegelbzési
programjaihoz;

tdmogatja az Eurdpai Bizottsagot és az unids tagallamokat a munkaeré-fejlesztés terén,
a hatarokon atterjedd sulyos egészségiigyi veszélyekrdl sz616 1082/2013/EU hatarozattal
és a Nemzetkozi Egészségiigyi Rendszabalyokkal 6sszefliggésben;

kezdeményez6 modon egyeztet az ECDC megfelel6 szakképzési partnereivel (pl. az
ASPHER-rel), nevezetesen a fert6z6 betegségek felligyeletéhez sziikséges eurdpai
alapvet6 kompetenciak fejlesztése és a kozegészségiigyi szakképzésen belili ,,gyakorlati
kozosségek” kialakitdsanak tamogatasa érdekében;

1 http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/what-we-do/training_activities/Pages/index.aspx
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o Kképviseli a Kozpontot a nemzetkozi halézatokban és a kdzegészséglgyi szakképzéssel
kapcsolatos talalkozokon.

Az allas betoltéséhez szukséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények
Az allds betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi
végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legalabb 9 éves szakmai tapasztalat® (az oklevél kiadasat kovetden);

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete*;

e az egyik unids tagallam, illetve Norvégia, Izland vagy Liechtenstein allampolgara;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait®;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsolédo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e a munkakérhtz kapcsolddo teriileten szerzett egyetemi diploma;

e a munkakori leirdsban részletezett feladatokhoz kapcsolédd poziciokban szerzett,
legalabb 5 éves szakmai tapasztalat;

e a kozegészségiigy terén szerzett kiterjedt szakmai tapasztalat, lehetéleg a fert6z6
betegségek megel6zésével és felligyeletével kapcsolatos teriileteken;

2 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uni6s tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

3 A kételezd sorkatonai szolgélatot minden esetben figyelembe veszik.

4 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkoz6
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhat6é
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

5 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



e széles kor( tapasztalat posztgradudlis és/vagy folyamatos szakmai tovabbképzések
szervezésében a kozegészségugy tertletén bell;

o felnoOttoktatas terén szerzett, kiterjedt tanitasi tapasztalat vagy pedagdgiai ismeretek és
készségek;

e az unids tagallamok sokszinliségének és annak a kozegészségiigyi szakképzésre
gyakorolt hatdsainak alapos ismerete;

o kiterjedt vezetGi tapasztalat, beleértve a személyzeti kérdéseket, a tervezést és a
koltségvetési kérdéseket;

¢ kivalé angol nyelvtudas irdsban és széban is.

Személyiségi jellemzok, interperszonalis készségek:

e hatdrozott elképzelés azzal kapcsolatban, hogy hogyan fejleszthetd tovabb az ECDC
eurdpai kbzegészséguigyi szakképzési szintéren betoltott szerepe;

o Kkivalo vezetli készségek a kozos célokért torténd munkavégzés érdekében az emberek
motivalasanak és a kozottiik 1évé kohézid kialakitasanak képességével;

e jO szervezOkészség, a feladatok szervezett és proaktiv megkozelitése és a prioritasok
felallitdsanak képessége;

e kivald kommunikéacios készségek, képesség masok bevonasara és lelkesitésére.

A pozicio betdltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elbnyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:
¢ nemzetkozi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;
e bizonyitott tapasztalat a kbzbeszerzések és szerzodéskezelés terén;

e bizonyitott gyakorlati tapasztalat a kozegészségligyi munkaer0-kapacitasépitése terén.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltéjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsdg ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a pélyazék figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeloltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban O6téves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennitik, hogy az EU személyzeti szabdalyzata értelmében minden
Gj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.



A szerz6déses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazési feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A pélyazékbol tartaléklista hozhaté létre, amelyet hasonld alldshelyek Uresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kuldje el hianytalan palyazatat
a Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap dsszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benytjtani, lehetoleg angolul®.
A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informécidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

6 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynokség
mindennapi miikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezGket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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