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Allashirdetés: ijonnan megjelend és vektorok altal terjeszt
betegségekért felelos vezeto szakérto

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

A munkakor betOltéje az unids jarvanylgyi informaciok teriiletén vald felkésziilés és
valaszreakcio részleg csoportvezetGjének iranyitasa alatt, az Uj és vektorok altal terjesztett
betegségekkel (EVD-kkel) kapcsolatos betegségspecifikus program koordinatoraval szoros
egyttm(ikodésben fog dolgozni.

Az Allashely célja szakért6i tamogatds biztositdasa a Kozpont EVD-kkel kapcsolatos
tevékenységeiben, kiemelt figyelemmel a kozegészségligyi megel6zés és ellendrzés, valamint a
valaszadas terén nyujtott tdmogatasi tevékenységekre.

Els6sorban az aldbbi munkatevékenységekért felelds:

e az EVD-kre vonatkozo felligyeleti és ellenGrzési tevékenységek tamogatasa és
fejlesztése;

e projektek inditdsa és iranyitdsa, amelyek hozzajarulnak a bizottsagi és tagallami
szakpolitikai tanacsaddk rendelkezésére allé ismeretanyaghoz, hogy segitsék az EVD-kre
adott valaszlépések megtervezését, és tamogassak az EU/EGT teriiletén fennalld
epidemioldgiai helyzet jobb megismerését;

o az EVD-ket érint6 tudomanyos vizsgalatok és konzultaciok inditésa, lebonyolitasa és/vagy
felligyelete — ideértve a laboratériumi tamogatast — a palyaztatds és a szerzOdésben
meghatarozott tevékenységek iranyitasa és ellendrzése révén, az EVD-k megel6zésére
és ellendrzésére vonatkozo tudomanyos tanacsadas és iranymutatasok megfogalmazasa
céljabdl;

o az EVD-kkel kapcsolatos gyors kockazatértékelések elkészitésében vald aktiv részvétel,

e tanacsadas a tagallamok szamara az EVD-ket érintd kérdésekben;

o munkakapcsolatot alakit ki és tart fenn a Bizottsag, mas unids intézmények, a WHO, az
érintett orszagos és nemzetkdzi szervezetek megfeleld egységeivel és az EVD-k
megeldzésében és ellendrzésében érintett mas nemzetkozi érdekelt felekkel;
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o részvétel az EVD-ket érintd eseményekhez kothetd valaszadasi feladatokban és
valaszadasi misszidkban;

e sajat szakteriiletén belll szilkség szerint kozrem(kodik a Kozpont egyéb
tevékenységeiben;

e részvétel a Kozpontnal a hét minden napjan 0-24 6raig miikodo készenléti szolgalat
munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idotartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi
végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kdzosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.
B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e a munkakori leirds szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett, legalabb 5 éves szakmai
tapasztalat;

e az orvostudomany valamely teriiletén, kiilonésen a kdzegészségligy, epidemioldgia,
mikrobioldgia, entomoldgia, allatorvoslas, gyogyszerészet vagy mas, Szorosan
kapcsolddo teriileten szerzett egyetemi diploma;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

4 A kinevezés eldtt a sikeres jel6ltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



e sok partnerrel és érdekelt féllel kdzos, nagy projektek iranyitasaban szerzett, igazolt
tapasztalat;

e tudomanyos vezetd szerep, amelyet szakértok altal szerkesztett folydiratokban
megjelent tudomanyos cikkek igazolnak;

e az EVD-kkel kapcsolatos kozegészségiigyi aspektusok és kérdések alapos ismerete;
e kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant;

Személyiség, interperszondlis készségek:
o kivalo irasbeli és szobeli kommunikacids készségek;
o kiemelkedd képesség a csapatmunkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
o a felel6sség atruhazasara, masok motivalasara és vezetésére vald kivald képesség;
e nyomas alatt is képes munkajat elvégezni, feladatait ellatni;
o kivalo elemzési készségek;

e mindségkdzpontu, szolgalatkész hozzaallas;

A pozicio betéltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:
e az epidemioldgia teriletén végzett képzés;
e az EVD-k jarvanykitoréseinek kimutatasaban és vizsgalataban szerzett tapasztalat;

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggben a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betolt6jét az eldvalogatott palyazdk listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételliket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerz6déses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=EN

A palydzokbol tartaléklista hozhatd Iétre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozé fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyadzatok nagy szdma miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikédésének
nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezOket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven nydjtsék be.
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