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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

A munkakor betoltje a B. felligyeleti csoport csoportvezetdjének iranyitasa alatt fog dolgozni.

Kiilonosen a kovetkezd munkateriiletekért lesz felelGs, illetve ezeken fog kézrem(ikddni:

kozremlkodik az ECDC hepatitis B/C-vel kapcsolatos tevékenységeinek
megtervezésében és dsszehangolasaban;

az EU/EGT szintjén dsszehangolja és tovabbfejleszti a hepatitis B/C felligyeletét;

elvégzi a hepatitis B/C-re vonatkozé adatok Osszegydljtését, validalasat, elemzését,
értelmezését és bejelentését;

tdmogatja a tagéllamokat a hepatitis B/C felligyeletére szolgélé rendszerek
meger0sitésében;

kozrem(ikddik a hepatitis B/C-rél sz6l6 tudomanyos tanulmanyokban;
adatokat szolgaltat az ECDC altal finanszirozott, a hepatitis B/C-rél szolé projektekhez;

felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt mas betegségek felligyeleti tevékenységében
és az ECDC-nél a hét minden napjan 0-24 Oraig miikodo készenléti szolgalat
munkajaban;

kérésre kdzrem(ikodik az ECDC mas tevékenységeiben.

Az allas betoltéséhez szukséges kepesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az allas betodltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:



oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség?;

a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

az egyik uniés tagallam, illetve Norvégia, Izland vagy Liechtenstein allampolgara;
teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betiltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonélis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas.

kdzegészséglgyi, mikrobioldgiai, epidemioldgiai, biotudoményos vagy mas kapcsolodd
teruleten szerzett egyetemi diploma,;

az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakori
leirds szempontjabdl relevans poziciokban szerzett legaldbb 3 éves szakmai tapasztalat;

a felligyeleti adatok, koztik a hepatitis B/C-re vonatkozo adatok osszegy(ijtésében,
elemzésében, értelmezésében és bejelentésében nemzetkdzi vagy nemzeti szinten
szerzett, igazolt technikai tapasztalat;

a statisztikai adatokat és analitikai epidemiologiai modszereket alkalmazo
adatelemzésben szerzett, igazolt tapasztalat és jartassag;

a tudomanyos informaciok hatosagok, munkatarsak és szélesebb kdzonség felé valod
kommunikalasdban szerzett, igazolt tapasztalat, kilonds tekintettel a tudomanyos cikkek
megjelentetésére;

kivalé angol nyelvtudas irdsban és szoban egyarant.

Szemeélyiség, interperszonalis készségek:

kivald irasbeli és szdbeli kommunikacios készségek;

e joO interperszonalis készségek és a csapatban valdé eredményes munkavégzés képessége;

a stresszhelyzetben vald munkavégzés, a felel0sségek és elvarasok kezelésének és a
kdvetelmények fontossagi sorrendje felallitAsdnak képessége;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket uniés tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében eldléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelil — a vonatkozé
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhaté
nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

3 A kinevezés elétt a sikeres jeldltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benytjtania arrdl, hogy nem szerepel
a blnlgyi nyilvantartasban.



o elkotelezettség a folyamatos tanulas és a szaktertlet fejleményeinek naprakész kovetése
irant;
e mindség- és szolgaltataskbzpontu szemlélet.

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:
e a statisztikai szoftver (STATA vagy R) nagyon jé ismerete;

e nemzeti kozegészségligyi intézménynél vagy nemzeti betegségmegelGzési és
jarvanyvédelmi kdzpontndl szerzett tapasztalat;

e kozegészségugyi, epidemioldgiai vagy mas kapcsolodo terileten szerzett orvosi diploma
vagy PhD fokozat;

e terep epidemioldgiai képzés (pl. EIS, EPIET vagy méas FETP).

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kérében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltéjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsdg ezen éllashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irésbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban o6téves
idétartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell vennitik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden

Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazési feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

A pélyazékbol tartaléklista hozhaté létre, amelyet hasonld alldshelyek Uresedése esetén
munkaer6-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltend6
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasdnak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazokat értesitjik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikddésének
nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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