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Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont
Betéltendo allashely
Vezeto szakeérto/csoportvezeto — Altalanos feliigyelet
a Feliigyeletet és valaszreakciot tamogato csoportban
(ECDC/AD/2015/SRS-GLGS)

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) a fenti ideiglenes
alkalmazotti poziciora var palyazatokat.

Munkakaori leiras

A munkakor bet6ltGje a Jarvanyligyi mddszerek részleg vezet6jének kozvetlen beosztottjaként
szorosan egyittm(ikodik a részleg mas tagjaival és a Felligyeleti részleg betegségmegel6zési
programjaiban dolgozé csapatokkal. A munkakor betoltGjének fo feladatai tobbek kozott az
alabbiak:

az altalanos felligyeleti csoport vezetése erGs csapatszellem és szolgaltatasorientalt
hozzaallas kialakitasaval, rendszeres szakmai és teljesitményre vonatkozd visszajelzést
adva a csoportban részt vevd munkatarsaknak;

kilonféle betegségekre vonatkozd altaldnos felligyeleti mliveletek koordindlasa a
betegségfelligyeleti szakérték, mikrobioldgusok, adatkezel6k, biostatisztikusok és a
foldrajzi informacids rendszerek szakértdi kozotti hatékony folyamatok és eredményes
egylttmdkodés biztositasaval;

az altalanos felligyelet szamara el6irt éves munkaterv és koltségvetés tervezésének és
végrehajtasanak iranyitasa;

stratégiai tervben (SMAP) az altalanos felligyeletre vonatkozéan meghatarozott célok
elérését szolgald projektek kigondolasa, megtervezése és végrehajtasanak levezénylése;

annak biztositdsa, hogy az ECDC felligyeleti mddszerei és gyakorlatai a kelld célt
szolgaljak, azaz megfeleldek legyenek az Unid felligyeleti célkitlizéseinek eléréséhez;

a kulonféle betegségekkel kapcsolatos felligyeleti eredmények minGségének
standardizalasa és az eredmények automatizaltdganak fokozasa a kommunikacios
csatornak kozotti szinergiak kiaknazasa mellett;

az adatminGségi kérdések kritikai elemzése és megfelel0 visszajelzés adasanak
megszervezése az adatszolgaltatok szamara;



e az unids felligyeleti adatok minGségének javitasat célzd stratégiak kifejlesztése és
végrehajtasa;

¢ atagallami felligyeleti rendszerekkel kapcsolatos informacidk kritikai elemzése a gyenge
pontok azonositasa és az azok javitasat célzo projektjavaslatok megtétele érdekében;

e aktiv kapcsolattartds a tagallami adatszolgaltatokkal az Osztonzésik, sziikségleteik
felmérése, valamint a sziilkséges és megvaldsithatd mértékben torténé tamogatasuk
érdekében;

e a bejelentési kotelezettség ala tartozd fertd6z6 betegségek jegyzékét és esetdefinicioit
érintd felllvizsgalati folyamat koordinalasa a tagallamokkal és az Eurdpai Bizottsaggal
egyeztetve;

e a részlegvezetd tdmogatasa a tagallamok nemzeti felligyeleti fékuszpontjaival vald
kapcsolattartasban, amelynek célja, hogy hatékonyan be lehessen vonni azokat a
vonatkozd stratégiai dontésekbe;

e az altalanos felligyeleti kérdések megfeleld kommunikacidja az ECDC felligyeleti
kérdésekkel foglalkozd vezetdi felé;

o az allast betolté személy hataskorén beliil sziikség szerint részt vesz a Kozpont egyéb
tevékenységeiben;

e az allast betdltd személy felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt a Kézpontnal a hét
minden napjan 0-24 éraig m(ikddo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalat

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kovetelménynek meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

o oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld0 végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idétartama négy év vagy annal tobb, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi
végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

¢ legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6 ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait®;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Emellett ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, a Kézpont alkalmazottainak ezenfelil
— a személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik hivatalos nyelvén is
hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt ktelezettségeinek;
megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek, és
fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére;

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kbvetkezok:

Szakmai tapasztalat/ismeretek:

orvostudomanyi, kdzegészséguigyi, epidemioldgiai, biotudomanyos vagy mas kapcsolddo
terlileten szerzett egyetemi diploma;

a munkakori leirasban részletezett feladatok szempontjabol relevans poziciokban
szerzett, legalabb 9 éves szakmai tapasztalat;

legalabb 5 éves tapasztalat fert6z0 betegségek felligyeletéhez kapcsolddod rutinszer(i
tevékenységek nemzetkdzi, nemzeti vagy helyi szintl koordinacidja terén;

legaldbb 3 éves tapasztalat csoportiranyitas és alkalmazottak vezetése terén;
tapasztalat statisztikai szoftverrel — pl. STATA vagy R — torténd adatelemzés terén.

Személyiségi jellemzok, interperszonalis készségek:

kiemelkedd képesség multidiszciplinaris csapatokkal, nevezetesen mikrobiologusokkal,
epidemiolégusokkal, biostatisztikusokkal és adatkezelOkkel folytatott projektek és/vagy
tevékenységek vezetésében;

kivalé szervez6- és priorizalasi képesség;

kivalé angolnyelv-tudas szdban és irasban egyarant, valamint egyénekkel folytatott
kommunikacids képesség barmilyen szinten;

j6 interperszonalis készségek és csapatmunkaban valé eredményes munkavégzés
képessége;

nyomas alatt is képes munkajat elvégezni, feladatait ellatni;

mindség- és szolgaltataskbzpontu szemilélet.

A pozicio betdltéseénél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kdvetkezok:

kdzegészségligyi felligyeleti rendszerek értékelésében szerzett tapasztalat;
kozegészségligyi felligyeleti rendszerek értékelésében szerzett tapasztalat;

szakmai tapasztalat nagyméret(i feliigyeleti adathalmazok elemzésére szolgald fejlett
statisztikai mddszerek alkalmazasa terén;

humanerdforras-menedzsment terén szerzett képzés;
projektmenedzsment terén szerzett tapasztalat;

a Kozpont unids Ugynokségek korében elfoglalt helyének, elsGsorban a fert6zo
betegségek felligyeletében jatszott szerepének megértése;

az EU szabalyozasi keretén beliili kdzbeszerzési folyamatokkal kapcsolatban szerzett
munkatapasztalat;



o kozegészségligy terén szerzett tapasztalat (mesterdiploma, EUPHEM/EPIET képzési
program vagy azzal egyenérték(i végzettség).

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kovetelményeket is megallapithat.

Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltéjét az eldvalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A pdlyazdokat felkérhetik irasbeli tesztek kitoltésére. Felhivjuk a tisztelt palyazok
figyelmét, hogy ez a lista nyilvanossagra kertilhet, tovabba a listan valé szereplés még nem
garantalja kinevezésiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden
hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
idétartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A jeloltekbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet munkaer6-felvételre hasznalhatnak fel, ha
hasonlé allashelyek Uresednének meg. A tartaléklista 2017. december 31-ig érvényes, és
meghosszabbithato.

A palyazas menete

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetdleg angolul®.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje 2016. majus 10., ko6zép-europai ido szerint éjjel
12 éra.

El6fordulhat, hogy a késObbiekben kérésre be kell nydjtania azokat a dokumentumokat — eredeti
formaban —, amelyek igazoljdk a palyazataban szereplé allitasokat. Tajékoztatjuk, hogy
amennyiben a poziciét Onnek ajanljuk fel, kételezd egészségiigyi vizsgalaton kell &tesnie,
amelyet kijelolt szakorvosi szolgalat végez el.

A beérkez6 palyazatok nagy mennyisége miatt csak az interjlra kivalasztott jelolteket értesitjiik.

A felvételi eljaras allasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a weboldalunkon taldl a fenti link
alatt.

5 Ezt az éllashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynskség mindennapi miikdésének
nyelve altalaban az angol, az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

