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Allashirdetés: A védboltassal megel6zhet6 betegségek veze
szakértoi tisztségének betoltésére

Csoport: a feliigyeletet és valaszreakciot tamogato egység

Hivatkozasi szam: (ECDC/AD/2017/SRS-SEVPD) :

Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betoltd személy a felligyeletet és valaszreakcidt tamogatd egységen belil miikédo
tudomanyos értékelési csoport csoportvezetdjének iranyitasa alatt, a véddoltassal megelzhetd
betegségekkel (VPD) foglalkoz6 programban fog dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

e segiti a védOoltassal megel6zhetd betegségekkel foglalkozd program vezet6jének
munkajat az ECDC tevékenységeinek tervezése, megvalodsitasa és értékelése soran, a
véddoltassal megeldzhetd betegségekre, vakcinakra és az EU/EGT-tagallamok oltasi
stratégidira vonatkoz6 tudomanyos tanacsadas terén;

e tudomanyos vizsgalatokat és rendszeres szakirodalom-attekintéseket kezdeményez,
végez el és/vagy felligyel az oltasokkal kapcsolatos tudomanyos tanacsadas és a
tagallamoknak a nemzeti oltasi szakpolitika kialakitasat segité informaciokkal vald
ellatasa céljabdl;

e ECDC utmutaté dokumentumokat, technoldgiai jelentéseket és szakért6i véleményeket
szerkeszt a védOoltassal megel6zhetd betegségek terén, segitséget nydjtva a tagallamok
szamara bizonyos vakcindk vagy oltasi szakpolitikak értékelésében, illetve lehetséges
beavatkozasi szcenaridk kidolgozasaban;

e kapcsolatot tart a tagallamok és a védGoltassal megel6zhetd betegségek haldzataban
részt vevé érdekelt felekkel a tudomanyos tandcsadasra vonatkozd sziikségletek
felmérése érdekében;

e munkajaval hozzajarul a véddoltassal megelozheté betegségek felligyeletének
elemzéséhez és értelmezéséhez kapcsolddd tevékenységekhez;

o ellatja a kiilsd szerzdo felek szolgaltatasi szerz6déseihez kapcsolddd projektiranyitasi
feladatokat;

o szaktanacsadast nyuijt a tagallamok szamara a véddoltassal megeldzhetd betegségekhez
kapcsolddd  kozegészségiligyi veszélyek és kockazatészlelés monitorozasahoz,



értelmezéséhez és értékeléséhez révén, valamint valaszokat készit eld a tagallamoktol,
az Eurdpai Bizottsagtdl és a Parlamenttdl érkezo tudomanyos tanacsadasi kérelmekre;

e sajat hataskorén belil sziikség szerint kbzrem(ikodik az ECDC mas tevékenységeiben,
és sziikség esetén részt vesz az ECDC-nél a hét minden napjan 0-24 6raig mikodo
készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfeleld végzettség, ha az egyetemi
alapképzés idotartama négy év vagy anndl tobb, vagy oklevéllel igazolt, egyetemi
végzettségnek megfeleld végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés idGtartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddé feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e orvostudomanyi, kozegészségligyi, epidemioldgiai, biotudomanyi vagy kapcsolédd
terlleten szerzett egyetemi diploma;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsétottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 A kotelezd sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhato
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

4 a kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



e amunkakori leiras szempontjabdl relevans poziciokban szerzett, legalabb 5 éves szakmai
tapasztalat;

o kozegészségiligyben, nemzetk6zi vagy nemzeti szinten, az immunizalas terén szerzett,
igazolt munkatapasztalat;

e alapos jartassag a kozegészségiigy szamara szant tudomanyos adatokon alapuld
modszerek kifejlesztésében és alkalmazasaban;

e a védodoltassal megeldzhetd betegségek, vakcinak, valamint EU- és nemzetkozi szintli
immunizalds epidemioldgiai, vakcinoldgiai és gazdasagi aspektusainak megfeleld
ismerete;

o kilonféle partnerekkel/érdekelt felekkel kozds, tobbiranyl, nagyméret(i projektek
irdnyitasaban szerzett, igazolt tapasztalat;

e kivald angol nyelvtudas irdsban és széban egyarant;

Személyiség, interperszondlis készségek:

ISV

e Kkivald irasbeli és szdbeli kommunikacios készségek, beleértve a nagy szamu kdzonség
el6tti el6adoi készséget is;

e j6 interperszonalis készségek és a csapatban valé eredményes munkavégzés képessége;

o kivald képesség a projektek és/vagy tevékenységek multidiszciplinaris és multikulturalis
csapatban vald koordinaciodjara;

e kivalé képesség a nagy nyomas alatti munkavégzésre, a kovetelmények fontossagi
sorrendjének felallitdsara és az elvarasok kezelésére;

e mindség- és szolgaltataskbzpontu szemlélet.

A pozicio betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

o kozegészségiigyi hattér (mesterdiploma, EUPHEM/EPIET képzési program vagy azzal
egyenérték(i végzettséqg);

e orvostudomanyi diploma vagy a kozegészségiigy vagy a fert6z6 betegségek
epidemioldgidja teriiletén szerzett PhD;

e az EU-n beliil a védBoltassal megel6zhetd betegségekre koncentrald kozegészségiigyi
tevékenységek és projektek ismerete.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltGjét az el6valogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az el6valogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvet6en hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban oOtéves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 8 fokozatba nevezik
ki.



A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzddéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

A palydzokbol tartaléklista hozhatd Iétre, amelyet hasonld allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el kitoltott palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tiintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydijtani, lehetéleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{ikodésének nyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezéket, hogy a
palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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