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Laisva darbo vieta — Medicinos bibliotekos specialistas
Padalinys — Istekliy valdymo ir koordinavimo padalinys
Nuoroda — (ECDC/FGIII/2016/RMC-MLS)

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Darbuotojas bus pavaldus Ziniy valdymo ir bibliotekos paslaugy grupés vadovui ir glaudziai
bendradarbiaus su Medicinos informacijos ir bibliotekos pareigtinu.

Darbuotojas bus atsakingas uz tokig veikla:

tiesioginis klienty aptarnavimas: informuoti klientus apie bibliotekoje teikiamas paslaugas
ir tvarkyti skolinamas knygas; uztikrinti, kad baty laikomasi knygy grazinimo terminy,
tvarkyti dokumenty tiekéjui skirtus nuorody sarasus visam tekstui gauti;

teikti informacijos, bibliografijos sgrasy sudarymo paslaugas, jskaitant informacijos
paieskg ir atsisiuntimg naudojantis bibliografinémis duomeny bazémis medicinos moksly
srityje (pvz., PubMed/Medline, SCOPUS ir (arba) Embase);

pildyti ir tvarkyti bibliotekos puslapiy internete turinj (Microsoft SharePoint aplinkoje) ir
prizitréti bibliotekos pateiktas Web 2.0 priemones;

dalyvauti prizitrint bibliotekos isteklius, jskaitant visg techninés priezitiros veiklg, susijusia
su bibliotekos kolekcijos jsigijimu, katalogavimu, tvarkymu ir dalykinés rodyklés
sudarymu; palaikyti rySius su leidéjais, prenumeratos agentiromis ir kitais tiekéjais;

reklamuoti bibliotekg ir aktyviai apie jg informuoti klientus; parengti naujai jsigyjamy
leidiniy biuletenj, tvarkyti skelbimy lentg, kurti plakatus ir skaidres, sudaryti tinklarascio
jrasus;

organizuoti ir rengti mokymus ECDC ekspertams ir pateikti vadovus apie bibliotekoje
teikiamas paslaugas ir priemones; teikti pagalbg klientams, kai jie turi klausimy dél
dokumenty citavimo ir nuorody j juos pateikimo (naudojantis nuorody valdymo programa
EndNote);
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palaikyti rySius su interneto paslaugy teikéjy techninés pagalbos darbuotojais ir bati
atsakingam uz tai, kad buty uztikrinama tinkama prieiga galutiniams klientams;
uztikrinti bibliotekos paslaugy atitiktj techniniams reikalavimams;

atlikti kasdienius su bibliotekos veikla susijusius darbus, pvz., tvarkyti registracijos
Zurnalus, kontroliuoti apsilankymus.

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

aukstesnysis arba aukstasis iSsilavinimas, patvirtintas diplomu, arba vidurinis
iSsilavinimas, patvirtintas atestatu, suteikianciu galimybe siekti aukstesniojo arba
aukstojo iSsilavinimo, ir atitinkama trejy mety profesiné patirtis?;

gerai mokéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

buti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilieciu;
turéti teise naudotis visomis piliecio teisémis?;

bati jvykdZius visas su karine tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;

buti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas ir

bati tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams | Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir ziniomis bei asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgudziais. Sie
kriterijai yra:

profesiné patirtis ir Zinios:

bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis uzduotimis;

informacijos paieSkos naudojantis internetinémis bibliografinémis duomeny bazémis
patirtis;

darbo medicinos ir (arba) mokslinéje aplinkoje patirtis;

sistemingoms perzitiroms reikalingy paiesky vykdymo patirtis ir iSklausyti Sios srities
mokymai;

1 Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uz kuriuos tokiy valstybiy nariy,

institucijos iSduoda atitikties sertifikatus.

2 Kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediira,

darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti treCig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir

igyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



¢ naudojimosi atitinkamomis informacinémis technologijomis, pvz., Web 2.0, ir
darbo panasiose bendradarbiavimo aplinkose patirtis;

e naudojimo statistikos rinkimo ir pagalbos teikimo rengiant ataskaitas, reikalingas
aukstesniajai vadovybei informuoti, patirtis;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu);
e labai geras mokéjimas naudotis Office taikomosiomis programomis, ypa¢ Word ir Excel.

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgidZiai:

e puikis tarpasmeninio bendravimo jgiidziai ir gebéjimas bendradarbiauti;
e paslaugumas;

e iSradingumas ir gebéjimas spresti problemas;

e gebéjimas imtis iniciatyvos ir savarankiskai dirbti;

e démesingumas ir orientavimasis j kokybe.

Be to, apibrézéme patirtj ir jglidzius, kurie einant Sias pareigas buty privalumas. Tai yra:

e universitetinis iSsilavinimas bibliotekininkystés ir informacijos moksly srityje;

e darbo ES jstaigoje patirtis.

Atsizvelgusi j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus pagal
pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra laikomas pagrindu rengiant atrankos komisijos pasitilyma.
Kandidatams gali buti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali biti paskelbtas vieSai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigybés kategorija — III. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES
tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zzr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas, jei atsirasty panasiy laisvy darbo viety.
Sarasas galios iki ty paciy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildyta paraiskq siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiSkiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy pavardé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi bati pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdisy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kuriuos kviesime j pokalbj.

4 Sis pranedimas apie laisva darbo vieta yra i$verstas i$ originalo angly kalba | visas 24 oficialiasias ES kalbas.
Kadangi jstaigoje kasdien paprastai bendraujama angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiSkos buty pateiktos
angly kalba.
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