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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus pavaldus Visuomenés sveikatos mokymo skyriaus Mokymo tinklo stiprinimo
grupés vadovui.

Be kita ko, darbuotojas turés vykdyti tokig veiklg:

o uztikrinti, kad ECDC mokymo ir kita pajégumy stiprinimo veikla atitikty Saliy poreikius ir
papildyty kitus nacionalinio ir tarptautinio lygmens veiksmus;

e padeéti toliau kurti ECDC testinio profesinio tobulinimosi programa;

e koordinuoti, kaip planuojami kiti Europos mokymo istekliai Sioje srityje (pvz.,
nacionaliniuose visuomenés sveikatos institutuose, visuomenés sveikatos mokyklose,
praktinés epidemiologijos mokymo programose);

e prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.

Visa veikla bus vykdoma glaudziai bendradarbiaujant su ECDC vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis
A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

e turéti diplomu patvirtintg iSsilavinimg, kai universitetiniy studijy trukmeé yra bent treji
metail;

! Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uz kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iSduoda
atitikties sertifikatus.



e gerai mokéti vieng i Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

¢ bilti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
e turéti teise naudotis visomis piliecio teisémis?;

e biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

e bati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas ir

¢ bti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.
B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
taip pat asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgddzials. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios
e bent 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), i$ kuriy bent 3 mety patirtis jgyta
dirbant su Sia pareigybe susijusiose pareigose;

e tarptautinio darbo patirtis visuomenés sveikatos srityje, jskaitant tinklaveikg ir
bendravima su suinteresuotaisiais subjektais is jvairiy Saliy;

e darbo patirtis, leidusi jgyti nuodugniy Ziniy apie nacionaliniy visuomenés sveikatos
instituty veiklos specifikg Europos Sajungoje;

e patirtis vertinant mokymo ir (arba) kity pajégumy poreikius uzkreciamyjy ligy
prevencijos ir kontrolés srityse;

e projekty valdymo, planavimo, stebésenos ir vertinimo patirtis;
e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

gebéjimas bendradarbiauti tarptautinéje aplinkoje ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;

gebéjimas vykdyti jsipareigojimus;

orientacija j kokybe ir rezultatus;

puikis analitiniai jgtdziai.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie einant sias pareigas baty vertinami kajp privalumas
e patirtis taikant jvairius kokybiniy tyrimy metodus, jskaitant dalyvavimo metodus;
e geros susijusiy sri¢iy ES politikos ir veiklos Zinios;
e patirtis vieSyjy pirkimy srityje.

2 Kad galety pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sagraso, kurj direktoriui pasidlys atrankos komisija. Sis
pranesimas apie laisvg darbo vietg yra laikomas pagrindu rengiant atrankos komisijos pasitilyma.
Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali biti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 5.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas darbuotojams jdarbinti, jei atsirasty panasiy
laisvy darbo viety. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos
pateikimo terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali bti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy pavardé.

Kad paraiSka galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyije.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas 24 oficialiasias ES kalbas. Kadangi jstaigoje
kasdien paprastai bendraujama angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.
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