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Laisva darbo vieta — vyresnysis parengties visuomenes sveikatos
krizéms ekspertas
Padalinys — Visuomenés sveikatos kompetencijos ir
komunikacijos padalinys
Nuoroda — ECDC/AD/2016/PHC-SEPHEP

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus tiesiogiai atskaitingas Visuomenés sveikatos kompetencijos ir komunikacijos
padalinio Paramos Saliy parengciai skyriaus vadovui ir glaudziai bendradarbiaus su kitais skyriaus
ir viso ECDC kolegomis.

Be kita ko, darbuotojas bus atsakingas uz tokig veikla:

e rengs ir tobulins standartines veiklos proceduras ir rekomendacinius dokumentus,
susijusius su konkre¢ioms ligoms skirtomis parengties priemonémis, visy pirma naujy
virusiniy ligy srityje;

¢ koordinuos strategijos, kurios paskirtis — stiprinti ES parengtj atsizvelgiant j susijusias ES
politikos sritis, rengima;

o teiks paramg Europos Komisijai ir ES valstybéms naréms pasirengimo stiprinimo srityje,
remiantis Sprendimu 1082/2013/ES dél dideliy tarpvalstybinio pobldzio grésmiy
sveikatai ir Tarptautinémis sveikatos priezitros taisyklémis;

e koordinuos ECDC parengties projekty, jskaitant vieSuosius pirkimus, planavimg ir
vykdyma;

e stiprins ir palaikys veiksmingg bendradarbiavimg su atitinkamais ECDC ir uz jo riby
veikianciais kolegomis, partneriais ir suinteresuotaisiais subjektais;

e koordinuos veiklos nelaimiy rizikos mazinimo srityje planavimg ir vykdyma ir taip padés
jgyvendinti Sendajaus veiksmy plano sveikatos aspektus;

e bendradarbiaudamas su atitinkamais vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais padés
rengti iSsamy ES ir valstybiy nariy parengties biklés vertinimo veiksmy plang;

e rems operatyvinius veiksmus jgyvendinant ECDC paramos Salims strategijg;

e bendradarbiaus rengiant mokymui apie pasirengimg valdyti uzkre¢iamyjy ligy keliamas
grésmes skirtg medziagg ir veiklos planus;



atstovaus ECDC tarptautiniuose susitikimuose ir renginiuose;

inicijuos, koordinuos ir aktyviai prisidés rengiant mokslinius leidinius, susijusius su
pasirengimu valdyti uzkrec¢iamyjy ligy keliamas grésmes;

prireikus prisidés prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje. Sis darbas taip pat
gali apimti pareigas ECDC budéjimo visg parg sistemoje.

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj issilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metait;

turéti bent 9 mety profesine patirtj? (jgyta po diplomo gavimo);

gerai mokeéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalbg, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
turéti teise naudotis visomis piliecio teisémis*;

biti jvykdZzius visas su karine tarnyba susijusiy teisés akty nustatytas prievoles;
bati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas ir

biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi ir
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidZiais. Sie kriterijai yra:

Profesiné patirtis ir Zinios

universitetinis iSsilavinimas pareigybe atitinkancioje srityje;

bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant pareigas, susijusias su darbo apraSyme
nurodytomis pareigomis;

didelé patirtis strateginiu ir operatyviniu lygmeniu stiprinant pasirengimg valdyti
uzkreciamuyjy ligy keliamas grésmes valstybése narése ir (arba) ES / tarptautiniu mastu;

! Priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba uz kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iSdave
atitikties sertifikatus.

2 Visada atsizvelgiama j privalomajq karine tarnyba.

3 Kad galety pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procedirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

* Prie$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



e iSsamios zinios apie tarpsektoriniy ir tarpvalstybiniy grésmiy sveikatai aspekty, susijusiy
su nacionaliniu parengties ir reagavimo planavimu, struktlros jvairove Europos
Sajungoje;

e patvirtinta projekty valdymo patirtis;
¢ puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu);

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

¢ labai geri tarpasmeninio bendravimo jgidziai ir gebéjimas gerai dirbti komandoje;

........

e puikiis organizaciniai jgudziai, sistemiskas pozilris j uzduotis ir gebéjimas nustatyti
prioritetus;

e puikiis bendravimo ir deryby jgudziai, visy pirma su svarbiausiais tarptautiniais
suinteresuotaisiais subjektais partneriais, kuriy interesus, siekiant sudétingy strateginiy
rezultaty, butina suprasti;

e gebéjimas dirbti jtemptu darbo grafiku, vykdyti pavestas uzduotis ir imtis iniciatyvos;

Be to, apibréZzéme patirtj ir jgddZius, kurie baty naudingi siose pareigose. Tai yra:

e mokslinis iSsilavinimas (moksly daktaro, bakalauro ar magistro laipsnis,
EPIET / EUPHEM);

e patirtis uzmezgant ir palaikant darbo santykius su visuomenés sveikatos institucijomis
ES valstybése narése ir kitose Salyse partnerése (pvz., plétros Salyse ir (arba) Europos
kaimynystés politikos Salyse);

e puikios Zinios apie ES politikg ir teisines priemones, susijusias su pirmiau iSvardytomis
pareigomis;

e geros Zinios apie kitas tarptautines teisines sistemas ir konvencijas, susijusias su darbu,
atliekamu einant Sias pareigas;

o patirtis vieSyjy pirkimy ir sutarciy administravimo srityje;

o formalusis mokymas nelaimiy rizikos valdymo ir (arba) veiklos testinumo planavimo
srityje.

Atsizvelgiant j gauty paraisky skaiciy, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sara$o, kurj direktoriui pasitlys atrankos komitetas. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas atrankos komisijos pasitlymui parengti.
Kandidatams gali biti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali biti paskelbtas vieSai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy Kkity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.



Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zzr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sarasas

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas panasioms laisvoms darbo vietoms uzpildyti.
Jis galios iki ty pac¢iy mety gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiskq siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy pavardeé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama mdisy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kuriuos kviesime j pokalbj.

5 Sis pranedimas apie laisva darbo vieta yra iéverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jstaigoje
kasdien paprastai bendraujama angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiskos biity pateiktos angly kalba.
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