o i =g

ropos ligy prevencijos ir kontrolés centras

Eu
Laisva Stebéjimo ir reagavimo paramos padalinio
liguy, kuriy iSvengiama skiepijant, vyresniojo eksperto
pareigybeé
(ECDC/AD/2016/SRS-SEVPD)

KvieCiame teikti paraiSkas minétosioms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Stebéjimo ir reagavimo paramos padalinio Stebéjimo skyriaus A
grupés vadovui ir dirbs ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, programoje.

Be kita ko, darbuotojas bus atsakingas uz tokig veikla:

padéti planuoti ECDC veiklg ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, stebéjimo srityje, taip pat
padéti nustatyti tokios veiklos prioritetus;

koordinuoti kasdiene ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, stebéjimo veiklg (jskaitant ligy,
kuriy iSvengiama skiepijant, stebé&jimo duomeny rinkimag, patvirtinimg, analize, aiskinima
ir platinimg);

koordinuoti ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, valdymo tinklus ir palaikyti santykius su ligy
valdymo tinkly koordinavimo komitetais;

tarptautinése mokslinése konferencijose pristatyti stebéjimy duomenis ir skelbti

recenzuojamus mokslinius straipsnius, remiantis iSsamia ligy, kuriy iSvengiama
skiepijant, stebéjimo duomeny analize;

administruoti veiklg ir paslaugy pirkimo sutartis, siekiant gerinti nacionaliniy laboratorijy
gebéjimy integravimg j ES masto ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, steb&jimo procesa;

padéti valstybéms naréms vertinti ir stiprinti ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, stebéjima
valstybése narése;

padéti plétoti ir palaikyti darbinius rySius tarp centro ir nacionaliniy ar tarptautiniy
institucijy, atsakingy uz ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, stebéjima;

prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

Darbuotojo gali biti paprasyta prisidéti prie ECDC budéjimo visg parg sistemos sukirimo
ir imtis veiksmy reaguojant j tarptautinio masto pavojaus visuomenés sveikatai situacijas.


http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx

A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalavimai yra tokie:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri arba daugiau mety, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent vieny mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmé yra bent treji metait;

bent 9 mety profesiné patirtis? (po diplomo gavimo);

gerai mokéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
naudotis visomis pilieio teisémis?;

buti jvykdZzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

bati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas; ir

buti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius Kkriterijus, susijusius su profesine patirtimiir
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidZiais. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios:

Universitetinis iSsilavinimas medicinos, visuomenés sveikatos ar epidemiologijos srityje.

Bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant pareigas, susijusias su darbo apraSyme
nurodytomis uzduotimis.

Patvirtinta patirtis, susijusi su ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, stebéjimo sistemy
taikymu regioniniu, nacionaliniu arba tarptautiniu lygmenimis.

Patvirtinta patirtis, susijusi su duomeny analize naudojantis statistiniais ir analitiniais
epidemiologiniais metodais.

Patvirtinti jgudziai, susije su mokslinés informacijos perteikimu valdzios institucijoms,
kolegoms, taip pat platesnei auditorijai, ypac skelbiant mokslinius straipsnius.

Patvirtinta patirtis, susijusi su dideliy projekty, kuriuose dalyvauja daug partneriy ir
suinteresuotyjy subjekty, administravimu.

L priimami tik diplomai ir sertifikatai, kuriuos iéduoda ES valstybés narés arba uZ kuriuos tokiy valstybiy nariy institucijos iéduoda
atitikties sertifikatus.

2 Visada atsizvelgiama j karinés tarnybos prievolés klausima.

8 Kad galéty pretenduoti j paaukstinima per metine darbuotojy paaukétinimo procediira, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti
trecig ES kalbg, kaip apibidinta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos i§duotg neteistumo pazyma.



e Geros ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, epidemiologijos ir laboratoriniy aspekty zinios.
e Puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai:
o Puikis analitiniai jglidZiai.
¢ Puikis organizaciniai bei projekty valdymo jgtdziai ir gebéjimas nustatyti prioritetus.
e Démesys kokybei ir orientacija j paslaugas.

o Labai geri tarpasmeninio bendravimo bei komunikacijos jgtidziai ir gebé&jimas gerai dirbti
komandoje.

e Gebéjimas jgalinti, motyvuoti ir vadovauti.

e Pasirengimas nuolat mokytis ir doméjimasis naujovémis savo kompetencijos srityje.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgidZius, kurie bty naudingi siose pareigose, jskaitant:
o kvalifikacijg epidemiologijos srityje (pvz., EIS, EPIET, FETP);
e kvalifikacijg vakcinologijos srityje;
e medicininj iSsilavinimg visuomenés sveikatos, infekciniy ligy ar pediatrijos srityje;
e patvirtintg veiklg ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, moksliniy tyrimy srityje;
e patirtj, susijusig su ligy, kuriy iSvengiama skiepijant, protrikiy aptikimu ir tyrimu;

e geras Zinias apie faktiniais duomenimis grindZiamas metodikas, taip pat eksperty
komisijy koordinavimo patirtj.

Priklausomai nuo gauty paraisky skaiciaus, atrankos komitetas gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau minétus atrankos kriterijus.

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas parengti atrankos komisijos pasitilyma.
Kandidatams gali biti surengtas testas rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitlymas
gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j trumpajj sarasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Kandidaty trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviro atrankos proceso.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali biti pratestas.
Pareigybés kategorija— AD 8

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zzr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholmas, kur centras vykdo savo veikla.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezervo sgrasas gali biti sudarytas ir naudojamas kaip jdarbinimo rezervas, jei atsirasty panasiy
laisvy darbo viety. Sgrasas galios iki 2017 m. gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy pavarde.

Kad paraiska buty galiojanti, butina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos
dalis; paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba®). Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainés puslapyje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paskutiné paraisky pateikimo data — 2016 m. birzelio 13 d. 24.00 val. Vidurio Europos
laiku.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti
pokalbj.

Daugiau informacijos apie Sios atrankos proceddros eigg galima rasti masy interneto svetainéje
(zr. pirmiau pateiktg saitg).

5 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jstaigos
kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly kalba, ECDC pageidauja, kad paraiskos bty pateikiamos angly kalba.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

