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Sludinajums par vakanto direktora amatu Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra Stokholma
(Pagaidu darbinieks — AD 14 pakape)
COM/2016/20016
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Par mums

Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centrs (ECDC) tika izveidots 2005. gada. Ta ir ES agentiira, kuras mérkis ir stiprinat
aizsardzibu pret infekcijas slimibam Eiropa. ECDC galvena mitne atrodas Stokholma, Zviedrija.

Saskana ar Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra dibinasanas regulas (') 3. pantu centra uzdevums ir apzinat,
noveértét un izzinot pasreizéjos un iesp&jamos infekcijas slimibu raditos apdraudejumus cilveka veselibai.

Lai izpilditu $o uzdevumu, ECDC sadarbojas ar partneriem no valstu veselibas aizsardzibas struktiiram visa Eiropa nolika
nostiprinat un attistit kontinenta méroga slimibu uzraudzibas un agrinas bridinasanas sistémas. Sadarbojoties ar ekspertiem
visa Eiropa, ECDC apkopo Eiropas zinasanas veselibas joma, lai izstradatu autoritativus zinatniskos atzinumus par risku, ko
rada pastavo$as un jaunas infekcijas slimibas.

Centrs atbilstosi savai kompetencei veic $adas darbibas:
a) mekl¢, vac, salidzina, novérté uz izplata attiecigus zinatniskus un tehniskus datus;
b) sniedz zinatniskus atzinumus un zinatnisku un tehnisku palidzibu, kas ietver apmacibuy;

¢) laikus sniedz informaciju Komisijai, dalibvalstim, Kopienas agentiiram un starptautiskam organizacijam, kas darbojas
sabiedribas veselibas aizsardzibas joma;

d) koordiné tada vienota Eiropas informacijas tikla izveidi, kura ietvertas struktfiras, kas darbojas centra kompetencei
atbilstosajas jomas, ieskaitot tiklus, ko izveido, veicot sabiedribas veselibas aizsardzibas darbibas, kuras atbalsta Komisija,
un izmantojot specializétos uzraudzibas tiklus;

ka ar
) apmainas ar informaciju, pieredzi un paraugpraksi un veicina vienotas ricibas izstradasanu un istenosanu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 21. aprila Regula (EK) Nr. 851/2004, ar ko izveido Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centru (OV L 142, 30.4.2004., 1. lpp.).
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2016. gada agentiiras budzets ir 58,2 miljoni EUR, un taja stradajoso darbinieku kopgjais skaits ir 350.

Vairak informacijas ir pieejams timekla vietné http://ecdc.europa.eu.

Piedavatais amats

Direktors ir ECDC likumigais parstavis un veido ta sabiedrisko telu, ka ari atskaitas ECDC valdei. Direktors vadis un
parvaldis ECDC un uzpemsies visparju atbildibu par ta darbibam, nodrosinot, ka ECDC sasniedz noteiktos mérkus.

Direktors:

— vadis ECDC saskana ar dibinasanas regulu un ar spéka eso$ajiem tiesibu aktiem, tostarp Lémumu Nr. 1082/2013/ES par
nopietniem parrobezu veselibas apdraudgjumiem (%),

— vadis un parvaldis ECDC personalu un administraciju,

— izstradas ECDC stratégiju, daudzgadu darba planu un gada darba programmas projektu, ko apstiprina valde, un zinos
valdei par to istenosanu,

— saskana ar Finansu pamatregulu (*) agentiirim sagatavos un izpildis ECDC budzetu, nodrosinot, ka tas tiek parvaldits
efektivi un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem,

— parstavés ECDC ES un tiesi vai netiesi nodro$inas sazinu ar visam iesaistitajam personam un sabiedribu par jomam, uz
a i a 1l isija,
kuram attiecas ta darbibas misija

— nodrosinas sadarbibu starp ECDC, Komisiju, Eiropas Parlamentu un dalibvalstim,
— nodrosinas sekretariatu un attiecigo zinatnisko un tehnisko atbalstu valdei un konsultativajai padomei,
— nodrosinas, ka centrs veic savus uzdevumus tada veida, lai nodrosinatu ta aktivita$u un atzinumu zinatnisko izcilibu un

neatkaribu.

Atlases kritériji

Prasibas kandidatam:

— Pieradama pieredze organizaciju vadisana un parvaldiba augsta limeni, kur kandidata pienakumos ietilpa atbildiba par
organizatorisko stratégiju, personala vadiba un budzeta lémumi; pieredze, kas iegiita daudzkultiiru vide, tiks uzskatita
par prieksrocibu,

— pieredze budZeta plano$ana un organizacijas finansu parvaldiba,

— labas zinasanas par politikas un prakses jautajumiem attieciba uz infekcijas slimibu profilaksi un kontroli,

()  Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 22. oktobra Leémums Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas
apdraud&umiem un ar ko atce] Lémumu Nr. 2119/98/EK (OV L 293, 5.11.2013,, 1. Ipp.).

()  Komisijas 2013. gada 30. septembra Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 par finansu pamatregulu struktiiram, kas minétas Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 966/2012 208. panta (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.).
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— laba izpratne par ES iestadém, to darbibu un mijiedarbibu,

— spéja efektivi sazinaties ar ieinteresétajam personam (Eiropas, starptautiska limena, valstu un pagvaldibu amatpersonam,
starptautiskam organizacijam u. c.), plassazinas lidzekliem un sabiedribu,

— spéja veidot uzticamas darba attiecibas ar Eiropas Savienibas iestadém, dalibvalstu kompetentajam iestadém un citam
ieinteresétajam personam.

Turklat kandidatiem, vélams, jaatbilst ari $adiem kritérijiem:
— akadémiskais grads joma, kas sniedz pievienoto vértibu ECDC darbibai,

— pieredze vadit un parvaldit iestadi krizes situacija.

Atbilstibas kritériji

Kandidatus izvélésies dalibai atlases posma, pamatojoties uz $adiem kritérijiem, kuri jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas
terminam:

— valstspiederiba: kandidatiem jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem,

— akademiskais grads vai diploms: kandidatiem jabat:

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, ja parastais studiju ilgums
augstakaja macibu iestadé ir Cetri gadi vai vairak, vai

— izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un atbilstosai vismaz vienu gadu
ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir vismaz tris gadi (So viena gada darba
pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas pieprasita turpmak),

— darba pieredze: kandidatiem jabut: vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredzei limeni, kas atbilst iepriek§ minétajai
kvalifikacijai; no $is 15 gadu ilgas darba pieredzes vismaz piecus gadu ilga pieredze jaiegiist augsta limena vaditaja
amata (¥,

— valodas: loti labas vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas un pietiekamas citas oficialas valodas zinasanas,
lai varétu veikt savus pienakumus,

— vecuma ierobeZojums: lidz pensijas vecuma (66 gadi) sasniegSanai kandidatiem javar bt amata pilnu piecu gadu terminu.

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Direktoram/-ei biis japaraksta saistibu deklaracija, ar kuru vins/vina appemas stradat sabiedribas laba, ievérojot neatkaribas
principu, ka ari deklaracija, kura noraditas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu.
Pieteikuma kandidatiem jaapstiprina gataviba parakstit $adu deklaraciju.

Nemot véra pienakumu ipaso raksturu, kandidatiem, kuri uzaicinati uz priekSatlases intervijam, bis japaraksta deklaracija
par eso$am vai nakotné iespéjamam intereseém, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu.

(%  Pretendentiem dzives apraksta (CV) vismaz par tiem pieciem gadiem, kuru laika vini guvusi pieredzi augsta [imena vaditaja amata, ir
janorada $ada informacija: 1) iepemto vado$o amatu nosaukumi un funkcijas; 2) Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3)
parzinata budzeta apjoms; un 4) hierarhisko limenu skaits virs §a amata un zem ta un tada pasa ranga darbinieku skaits.
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Saskana ar 16. pantu Civildienesta noteikumos (°), kuru noteikumus péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, péc
aizieSanas no dienesta priek$sédétaja vietniekam ir pienakums ievérot godpratibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu
vai labumu pienemsanu.

Tas ietver pienakumu informét ECDC valdi par nodomu iesaistities algota vai nealgota profesionala darbiba divu gadu laika
péc aizieSanas no dienesta. Ja 31 darbiba ir saistita ar darbu, kas veikts pédgjo tris darba gadu laika un kas varétu radit
pretrunas ar ECDC likumigajam interesém, ECDC valde, nemot véra dienesta intereses, var vai nu aizliegt to veikt, vai arl
sniegt savu apstiprindjumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par atbilstosiem.

Atlase un iecelSana amata

Direktoru iece] ECDC valde no kandidatu saraksta, ko sagatavojusi Eiropas Komisija, péc tam, kad ir sniegts pazinojums
Eiropas Parlamentam un ir sniegtas atbildes uz Eiropas Parlamenta jautdgjumiem. Sis sludindjums ir pamats Eiropas
Komisijas saraksta sagatavo$anai. Kandidatiem janem véra, ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba.

Prick3atlases komisiju izveido Eiropas Komisija. ST komisija aicinas uz parrunam tos kandidatus, kuri vislabak atbilst amata
konkrétajam prasibam, un kandidati tiks atlasiti, pamatojoties uz vigu nopelniem un ieprieks noteiktajiem kritérijiem.
Prieksatlases komisija sagatavos kandidatu sarakstu, kuri tiek ieteikti turpmakai intervijai ar Eiropas Komisijas Padomdevéju
komiteju darba iecel$anas jautdgjumos (CCA). Kandidatiem, kuri tiks uzaicinati uz interviju ar CCA, bis japiedalas
parbaudijumos vertéSanas centra, kura strada neatkarigi personala atlases konsultanti. CCA atlasitos pretendentus péc tam
intervés attiecigie komisari.

CCA atlasitos kandidatus péc tam intervés attiecigie komisari. So interviju rezultata Eiropas Komisija izveidos atbilstigo
kandidatu sarakstu, kas tiks nosttits ECDC valdei.

Valde intervés $os kandidatus un iecels vienu no Siem kandidatiem. Pirms valde iece] kandidatu, izraudzitais kandidats tiks
aicinats versties pie Eiropas Parlamenta un atbildét uz ta jautajumiem.

Papildus iepriek§ minétajam parrunam kandidatus var aicinat piedalities turpmakas parrunas vai parbaudés.

Iespéju vienlidziba

Eiropas Savieniba pieméro vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku saskapa ar Civildienesta noteikumu 1.
d pantu (°). Ta ipasi riip&as par to, lai izvairitos no jebkada veida diskriminacijas savas darba pienemsanas procediiras, un
aktivi aicina sievietes iesniegt pieteikumus.

Nodarbinasanas kartiba

Direktoru iecels par ECDC pagaidu darbinieku AD 14 pakapé saskana ar Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas (") 2. panta a) punktu uz piecu gadu terminu, ko var atjaunot vienu reizi.

Darba vieta ir Stokholma (Zviedrija), kur atrodas ECDC.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas riipigi apsveriet, vai jiis atbilstat visiem noteiktajiem atbilstibas kritérijiem, jo ipasi
attieciba uz prasitajiem diplomu veidiem un vajadzigo darba pieredzi.

() Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinicku nodarbinasanas
kartiba, 21. Ipp.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF

(®)  Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba, 12. Ipp.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF

() Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumi un Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba, 187. Ipp.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF
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Ja vélaties pieteikties, Jums jaiesniedz pieteikums interneta timekla vietné
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
un jaseko tur atrodamajiem noradjjumiem par attiecigajiem procediiras posmiem.

Pieteikums tiessaisté jaaizpilda laikus (°). lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma iesniegsanas dienam, jo
interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tie$saisté, pirms to pabeidzat, un jums
naksies visas darbibas atkartot. Péc pieteikumu iesnieg$anas termina beigam vairs nevarésit iesniegt pieteikumu. Novélota
registrésanas pa parasto e-pastu netiks pienemta.

Jums ir jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu konta izveidi un jis informétu par atlases
rezultatiem. Ladzam informét Eiropas Komisiju par e-pasta adreses izmainam, ja tadas notikusas.

Jums biis augsupjaieladé dzives apraksts (CV) Word vai PDF formata un tie$saisté jaaizpilda motivacijas véstule (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). Gan CV, gan motivacijas véstulei jabiit anglu, fran¢u vai vacu valoda.

Kandidatiem, kuri uzaicinati uz priekSatlases intervijam, biis japaraksta deklaracija par eso§am vai nakotné iespéjamam
interesém, ko varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina/vinas neatkaribu.

Ja nav sanemts registracijas numurs, pieteikums nav registréts!

Ladzam nemt véra, ka nav iespgjams jiisu pletelkuma virzibai sekot tieSsaisté. Par pieteikuma statusu ar Jums sazinasies
tiesi. Atlases procediira, taja skaita sazina ar atlases Zariju §is atlases procediiras laika notiks tikai anglu valoda (%).

Ja inva ldltates de] nevarat registréties tieSsaiste, varat nositit savu pieteikumu (CV un motivacijas vestuli) papira formatda ierakstita pasta
sitijuma (*°) veida ar pasta zimoga datumu ne velak ka registracijas beigu datums. Visa turpmaka sarakste starp Jums un Eiropas
Komisiju notiks véstulu veida. Sada gadl)uma pie CV un motivacijas vestules }aplehek invaliditates izzina, ko izdevusi atzita iestade.
Turklat atseviska lapa janorada ipasi pasakumi, kas, jasuprat, ir vajadzigi, lai jums batu vieglak pledalttles atlases procesa.

Ja jums nepieciesama papildu informacija vai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz adresi
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

PieteikSanas terming

Registracijas beigu datums ir 2016. gada 9. novembris. Tie$saisté biis iesp&jams registréties tikai lidz plkst. 12.00 diena péc
Briseles laika.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija (sagatavo$anas posma) un vélak ECDC nodrosinas, lai kandidatu personas dati tiktu apstradati atbilstigi
Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regulai (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struktiiras un par $adu datu brivu apriti (*").

(®)  Ne velak ka 2016. gada 9. novembri, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika.

() Atlases komisijas nodroginas, ka kandidatiem, kuriem 7 valoda ir dzimta valoda, netiks sniegta nepamatota prieksrociba.

("% European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, COM/2016/
20016, SC11 8/36, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(") OVLS, 12.1.2001,, 1. Ipp.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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