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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDQ).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitas Komunikacijas atbalsta dalas vaditajam un jo 1pasi ir atbildigs par Sadam
darba jomam:

e plano un uzrauga Publikaciju grupas darbu, tostarp, uzrauga budzeta izpildi;
e vada Publikaciju grupas darbiniekus, tostarp, nodroSina veiktspgjas parvaldibu;

e savlaicigi sniedz kvalitativus redakcionalos, grafiska dizaina un audiovizualos
pakalpojumus ECDC slimibu programmam un citam ieinteresétajam personam;

e Isteno ECDC komunikacijas stratégiju attiecigaja darbibas joma, iesaistot tieSsaistes,
socialos un tradicionalos medijus publikaciju izplatiSana;

e vada darbu, balstoties uz vajadzibu analizi un ievieSot jaunus publikaciju standartus un
izstrades procesus;

e nodroSina ECDC redakcionala un vizuala stila vadliniju turpmaku izstradi un konsekventu
piemérosanu visa organizacija;

e sadarbojas ar neatkarigiem redaktoriem, grafiskajiem dizaineriem un citiem
llgumslédz&jiem, ka ari parvalda saistitos iepirkuma procesus;

e piedalas grupas darba, veicot kvalitates parbaudes, sagatavojot nelielus rakstus,
pieméram, zinojumu kopsavilkumus, redigéjot, veicot korektiiras vai protokol&jot.

Darbiniekam ir jastrada cieSa sadarbiba ar citam Komunikacijas atbalsta dalas grupam.



A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodroSina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir
sadas:

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam vismaz tris gadu garuma,
ko apliecina diploms?;

padzilinatas vienas Kopienu valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienu
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams, lai pilditu attiecigos amata
pienakumus?;

ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
iesp&ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas?;

izpilditas visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti batiski kritériji attieciba uz darba pieredzi un personigam
ipasibam/savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmém. Tie ir noraditi turpmak.

Darba pieredze/zinasanas:

vismaz piecu gadu darba pieredze (péc diploma iegliSanas), no kuras vismaz tris gadu
pieredze ir ieguta amatos, kas atbilst darba aprakstam;

plasa pieredze publikaciju vadibas un sagatavoSanas joma;

apliecinata pieredze vadliniju, standartu un procesu izstradé un uzturéSana saistiba ar
publikaciju sagatavosSanu;

zinasanas un praktiska pieredze darba ar rikiem un tehnologijam, ko izmanto publikaciju
sagatavosana;

pieredze darbinieku vadisana;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipaSibas/komunikacijas prasmes:

augsta klientu apkalpoS$anas kultdira un orientacija uz klientu apkalposanu;
sp€ja stradat komanda un to vadit, motivét un veidot cieSas attiecibas ar citiem;

izcilas planosanas, koordinésanas, prioritasu noteikSanas un organizéSanas spéjas;

!t Vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka aprakstits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.



e pedantiska attieksme un spé&ja pieverst pastiprinatu uzmanibu detalam.

Més esam noteikusi ari pieredzes jomas un prasmes, ko uzskatdm par priekSrocibam sim
amatam. Tas ir Sadas:

e pieredze zinatnisko rakstu redigésana un publicésana, jo Tpasi biomedicinas un infekcijas
slimibu joma;

e publikaciju izplatiSanas pieredze, izmantojot digitalos kanalus un socialos medijus;

¢ pieredze XML izdev€jdarbibas vide€;

e apliecinata pieredze publisko iepirkumu un ligumu vadiba.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komisija attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko Atlases komisija iesniedz
direktoram. Atlases komisijas priek$likuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar atklatu
atlases proceduru.

Izveleto kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apak3punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Darbinieku iecel amata AD 5 pakapé.

Pieteikumu iesniedz€jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta
adresi Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama miusu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
kartibu, un tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai tiem kandidatiem, kurus
uzaicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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