Vakér;éeE Sabledribas veselibas specialistu apmacibas dalas

EUROPEAN CENTRE FOR
DHEASE PREVENTION
AND CONTROL

vaditajs
Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas kapacitates un
komunikacijas nodala
Atsauce: (ECDC/AD/2016/PHC-HSPHT)

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies tieSi Sabiedribas veselibas kapacitates un komunikacijas nodalas
vaditajam un stradas cieSa sadarbiba ar citiem kolégiem Komunikacijas atbalsta dala un ECDC
kopuma.

Vina(-as) pienakumos ietilps, jo Tpasi Sadas jomas:

vadit nodalas darbiniekus un parvaldit tas darba plana un budzeta sagatavoSanu un
istenosanu;

turpinat istenot 2015. gada apmacibas stratégiju, tostarp ECDC stipendiju programmu,
ECDC pastavigas profesionalas attistibas programmu (CPDP) un ECDC Virtualas
akadémijas (EVA)! darbibu;

ECDC stipendiju programmas vaditdjs nosaka programmas stratégisko virzienu un
turpmako attistibu atbilstosi dalibvalstu attistibas vajadzibam un prasibam;

koordinét Centra ar€jos apmacibu pasakumus starp struktlrvienibam, nodalam un
slimibu profilakses un kontroles programmam;

nodroSinat atbalstu ECDC nodalu un slimibu profilakses un kontroles programmu aréjiem
apmacibas pasakumiem;

atbalstit Eiropas Komisiju un ES dalibvalstis personala attistibas joma saistiba ar
Lémumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobeZzu veselibas apdraud&jumiem un ar
Starptautiskiem veselibas aizsardzibas noteikumiem;

proaktivi sadarboties ar attiecigiem ECDC apmacibas partneriem (t. i., Eiropas rediona
sabiedribas veselibas izglitibas iestazu asociaciju — ASPHER), jo ipasi, lai attistitu Eiropas
pamatkompetences infekcijas slimibu kontroles joma un sabiedribas veselibas specialistu
apmaciba atbalstitu “kopienas, kuras izmégina noteiktu praksi”;

1 http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/what-we-do/training_activities/Pages/index.aspx
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e parstavet ECDC starptautiskos tiklos un sanaksmeés, kas saistitas ar sabiedribas veselibas
specialistu apmacibu.

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

e izglitiba, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais
universitates izglitibas iegtsanas laiks ir Cetri vai vairak gadi, vai izglitiba, kas atbilst
pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms un atbilsto$a vismaz gadu ilga
profesionala pieredze, ja parastais universitates izglitibas iegtiSanas laiks ir vismaz tris
gadi?;

e vismaz 9 gadu profesionala pieredze® (péc diploma ieglisanas);

e padzilinatas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu izpildei?;

e ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

e iesp&ja izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas®;

e izpilditas visas spéka esosajos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas;
e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti bdtiski kritériji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigam ipasibam/komunikacijas prasmém. Tie ir noraditi turpmak.
Profesionala pieredze/zinasanas:

¢ universitates grads amatam atbilstosa jom3;

e vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas ieguta amatos ar pienakumiem, kuri ir lidzigi
darba apraksta noraditajiem pienakumiem;

e visaptverosas zinasanas sabiedribas veselibas joma, vélams saistiba ar infekcijas slimibu
profilaksi un kontroli;

e plasa pieredze pécdiploma un/vai pastavigas profesionalas attistibas apmacibas
organizésana sabiedribas veselibas joma;

2 vera nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvertibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

3 Vienmeér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

4 Turklat, lai ikgadé&ja amata paaugstinaSanas procedira varétu pretendét uz paaugstingjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un isteno$anas noteikumos.

5 Pirms iecelSanas amata izraudzitajam kandidatam bds jaiesniedz policijas izdota izzina par nesodamibu.



¢ plasa maciSanas pieredze un pedagogiskas zinasanas, ka ari pieauguso apmaciba iegitas
prasmes;

¢ laba izpratne par ES dalibvalstu daudzveidibu un tas ietekmi uz sabiedribas veselibas
specialistu apmacibu;

e liela vadibas pieredze, tostarp prasme risinat ar personalu, planoSanu un budzetu
saistitus jautajumus;

e teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes:

e konkréts redzejums, ka turpinat attistit ECDC lomu Eiropas sabiedribas veselibas
specialistu apmacibas joma;

e izcilas vaditaja prasmes, sp&ja motiveét un apvienot cilvekus stradat kopigu meérku
sashiegSanai;

e labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un sp€ja izvirzit
prioritates;

¢ izcilas komunikacijas prasmes ar sp&ju iesaistit un motivét citus.
Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par priekSrocibam sim amatam. Tie ir
sadi:

e darba pieredze starptautiska un daudzkultdru vide;

e apliecinata pieredze publisko iepirkumu un ligumu vadib3;

e pieradita praktiska pieredze sabiedribas veselibas specialistu sp&ju palielinasanas joma.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem batu janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 8 pakapes amats.

Kandidatiem butu janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta bus Stokholma, kur darbojas centrs.
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Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas biis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet  aizpilditu pieteikumu uz e-pasta
adresi Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot izveléeto
vakanci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas iedalas
un ta jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda®. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskatis par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases proceddiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var piekldt, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

¢ Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas 24 ES oficialajas valodas.
Ta ka adentdiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu
valoda.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

	A. Oficiālās prasības
	B. Atlases kritēriji

