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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb (ECDC) zaprasza do sktadania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Dziat ds. ICT w ECDC poszukuje architekta korporacyjnego ds. technologii informacyjnych (IT-
EA), ktéry bedzie odpowiadat za korporacyjng architekture (EA) aplikacji i infrastruktury oraz za
wspomaganie zarzadzania architekturg korporacyjna.

Osoba zajmujaca to stanowisko bedzie podlegaé kierownikowi dziatu ds. ICT.
Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e wprowadzanie praktyk architektury korporacyjnej wraz z zespotem ds. architektury
korporacyjnej;

e budowanie powigzan w ramach zespotu ds. architektury korporacyjnej (EAT), ztozonego z
architektdw korporacyjnych zajmujacych sie organizacjg, informacjami i technologiami
informacyjnymi oraz z innymi jednostkami w ECDC;

e W razie koniecznosci, wspodtdziatanie z wtasciwg dyrekcja generalng Komisji oraz z innymi
podmiotami zewnetrznymi;

¢ pefnienie funkcji opiekuna i punktu centralnego w odniesieniu do architektury korporacyjnej
w zakresie technologii informacyjnych (IT-EA), przekazywanie informacji i dzielenie sie
wiedzg;

e przygotowywanie decyzji dotyczacych strategii, polityk, celéw, proceséw i narzedzi IT-EA,
dazenie do spdjnego dziatania z zespotem ds. architektury korporacyjnej oraz pomoc w
przygotowywaniu strategicznych decyzji dotyczacych architektury korporacyjnej w zakresie
organizacji i w zakresie technologii informacyjnych;

e utrzymywanie i dokumentowanie istniejgcej architektury korporacyjnej w zakresie technologii
informacyjnych zgodnie z celami jako$ciowymi;

e dokonywanie przegladu istniejgcej architektury korporacyjnej w zakresie technologii
informacyjnych poprzez rozpoznawanie i proponowanie obszaréw ulepszen; projektowanie i
dokumentowanie architektury korporacyjnej w zakresie technologii informacyjnych zgodnie z
odpowiednimi zasadami jakosciowymi;



¢ analizowanie luk, proponowanie planéw i harmonograméw dziatan w zakresie projektéw IT-
EA;

e okreslanie strategii, polityk i zasad projektowania IT-EA zgodnie z wizjq i celami
zainteresowanych stron, tak aby aplikacje i infrastruktura byty odpowiednio wykorzystywane,
interoperacyjne, mozliwe do przenoszenia, bezpieczne i najkorzystniejsze ekonomicznie;

e prowadzenie statej branzowej obserwacji nowych technologii oraz najlepszych praktyk branzy
informatycznej, w tym wykorzystania ICT w podobnych organizacjach;

e pomoc w tworzeniu strategii korporacyjnej w zakresie technologii informacyjnych;

o kierowanie projektantami architektury korporacyjnej w zakresie technologii informacyjnych,
w tym architektami rozwigzan, analitykami biznesowymi, inzynierami ds. systemoéw;

e wdrazanie najlepszych praktyk IT-EA we wspOipracy z zespotem ds. architektury
korporacyjnej;

e angazowanie zainteresowanych podmiotéw i informowanie ich na biezgco w kwestiach
zwigzanych z tworzeniem architektury korporacyjnej;

e prowadzenie przegladdw w zakresie architektury rozwigzan oraz dopilnowanie, aby nowe
zmiany byly zgodne z zasadami architektury korporacyjnej;

e wspomaganie komitetow sterujgcych ds. pakietéw IT.

A. Wymogi formalne

Aby kwalifikowac sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogoéw formalnych. S3 to
nastepujgce wymogi:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajagcy ukofnczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg zwykle cztery
lata lub wiecej; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajagcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej jednoroczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg zwykle co najmniej trzy lata’;

e Co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

e biegta znajomos¢ jednego z jezykéw Wspdinot oraz dostateczna znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkdws?;

e obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

1 Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy, éwiadectwa i certyfikaty, ktdre zostaty wydane w parnstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktdrych réwnowazne certyfikaty wydawane sa przez wiadze panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby kwalifikowaé sie do awansu w ramach rocznego programu awansdw, pracownicy musza wykazaé sie praktyczna
znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.



e korzystanie z petni praw obywatelskich*;

e wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

¢ zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
interpersonalnych. Naleza do nich:

Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

e CO najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania architekturg
korporacyjng, w tym w zakresie korporacyjnych projektdéw opinii i proceséw organizacji,
informaciji, aplikacji, informatycznych elementéw bezpieczenstwa i infrastruktury, przy
potozeniu nacisku na IT EA, w odniesieniu do réznych pracodawcéw;

e trwajgce co najmniej cztery lata studia uniwersyteckie w dziedzinie informatyki,
technologii informacyjnej, nauk technicznych lub w innych pochodnych dziedzinach;

e udokumentowane przygotowanie techniczne w zakresie wewnetrznej i zlecanej
integracji gotowych aplikacji komercyjnych na wszystkich poziomach oraz w
$rodowiskach architektury opartej na ustugach (SOA);

e udokumentowane do$wiadczenie w tworzeniu strategii w zakresie architektury
korporacyjnej, zarzadzaniu nig i administrowaniu nig oraz korporacyjnej optymalizacji IT
EA;

e praktyczne doswiadczenie w zakresie przeksztatcen architektury korporacyjnej w
organizacjach oraz umiejetnosci w zakresie przywodztwa i zarzgdzania zmianami;

e solidna wiedza w zakresie odpowiednich ram architektury, na przyktad TOGAF
(preferowane) lub Zachman; dogtebna wiedza w zakresie konstrukcji architektury,
procesow, koncepcji i najlepszych praktyk;

e duze doswiadczenie w zakresie opracowywania strategicznych koncepgcji i porad;
o Doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego, w mowie i piSmie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:

obowigzkowo$¢, duze poczucie odpowiedzialnosci i proaktywne podejscie;
e elastycznos¢ i zdolnos¢ pracy pod presjg;

e zdolno$¢ analizowania ztozonych informacji z réznorodnych Zrodet, streszczania i
proponowania praktycznych zalecen, strategii i planow;

e analityczne, usystematyzowane i metodyczne podejscie oraz dbato$¢ o szczegoty;

e doskonate umiejetnosci stuchania i negocjacji oraz zdolno$¢ do pracy w zespole;

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaéwiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



o zdolnosS¢ przektadania strategii / potrzeb biznesowych na wymogi architektury IT;

e zdolnos$¢ tworzenia osobistej wiarygodnosci, otwartej komunikacji oraz taktownego i
dyplomatycznego zachowania.

Wiskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sa atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. NaleZzg do nich:

e odpowiednie kwalifikacje zawodowe (na przykfad certyfikat TOGAF 9, RM-ODP,
Zachman Framework, C4ISR lub réwnorzedny; certyfikat zawodowy Microsoft, architekt
Java Certified Enterprise (SCEA) dla platformy Java, certyfikaty zawodowe IBM, Oracle,
ISM);

e doswiadczenie w zakresie hurtowni danych, duzych zbiordw danych, informagji
gospodarczych, systeméw informacji geograficznych, chmur;

e praktyczne doswiadczenie w zakresie narzedzi architektury CASE stuzacych do
dokumentacji (na przykfad Sparx EA lub réwnorzedne) oraz w zakresie standardéw
modelowania (Archimate, BPMN, UML itp.);

e wiedza o trendach w branzy IT oraz planach dziatan dotyczacych produktow, jak réwniez
procesach i metodach produkcji i zarzadzania projektami; do$wiadczenie w obserwacji
technologii;

o doswiadczenie w zakresie ram Disciplined Agile Delivery Lifecycle, Disciplined Agile
Delivery Lean Lifecycle lub Lean Continuous Delivery Lifecycle;

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszenn komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekciji.

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krotkg liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg zostaC poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci powinni przyjaé, ze propozycja moze zostac
upubliczniona i Zze umieszczenie na krétkiej liscie nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krétka lista
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu selekgcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkow zatrudnienia innych pracownikow Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktory moze zosta¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Kandydaci powinni pamietac, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie pracowniczym
UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, ktére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym uptywa
termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zosta¢ przedtuzona.

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgloszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie PDF i najlepiej w jezyku angielskim®.
Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tgcza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24 jezyki urzedowe UE. Jako
7e jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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