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Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
Ogloszenie o naborze na stanowisko
starszego eksperta ds. chorob zwalczanych drogq szczepien
w Jednostce ds. wsparcia nadzoru epidemiologicznego i
reagowania
(ECDC/AD/2016/SRS-SEVPD)

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do sktadania zgtoszen
na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreSlony.

Opis stanowiska pracy

Osoba pracujgca na tym stanowisku bedzie odpowiadata przed kierownikiem Grupy A Sekcji
nadzoru epidemiologicznego w Jednostce ds. wsparcia nadzoru epidemiologicznego i
reagowania oraz bedzie pracowaé w ramach programu zapobiegania i kontroli chordb
zwalczanych drogg szczepien.

Bedzie odpowiadat(a) w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e pomaganie w ustalaniu priorytetéw i planowaniu dziatan ECDC w dziedzinie nadzoru
epidemiologicznego nad chorobami zwalczanymi drogq szczepien;

e codzienne koordynowanie prac zwigzanych z nadzorem nad chorobami zwalczanymi
drogg szczepien (w tym gromadzenie, walidacja, analiza, interpretacja i
rozpowszechnianie danych dotyczacych nadzoru epidemiologicznego nad chorobami
zwalczanymi drogg szczepien);

e koordynowanie sieci nadzoru nad chorobami zwalczanymi drogg szczepien oraz
wspotdziatanie z komitetami koordynujgcymi sieci nadzoru nad chorobami;

e przekazywanie informacji o ustaleniach dotyczacych nadzoru epidemiologicznego na
miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz publikowanie recenzowanych
artykutdow naukowych opartych na szczegétowej analizie danych dotyczacych nadzoru
epidemiologicznego nad chorobami zwalczanymi drogg szczepien;

e zarzadzanie dziataniami i zamoéwieniami na ustugi majacymi na celu zwiekszenie
integracji zdolnosci laboratoriow krajowych w ramach ogdlnounijnego nadzoru
epidemiologicznego nad chorobami zwalczanymi drogg szczepien;

e pomaganie panstwom czionkowskim w ocenie i wzmacnianiu krajowego nadzoru
epidemiologicznego nad chorobami zwalczanymi drogg szczepien;


http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx
http://ecdc.europa.eu/en/activities/diseaseprogrammes/vpd/Pages/index.aspx

e uczestniczenie w rozwijaniu i utrzymywaniu bliskich relacji wspotpracy miedzy Centrum
a krajowymi / miedzynarodowymi organami odpowiedzialnymi za nadzor
epidemiologiczny nad chorobami zwalczanymi drogg szczepien;

e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w zakresie swojej wiedzy
fachowej;

e ewentualne uczestniczenie w catodobowym systemie pracy ECDC oraz mozliwa praca w
reakcji na stany zagrozenia zdrowia publicznego o zasiegu miedzynarodowym.

A. Wymogi formalne
Aby kwalifikowa¢ sie do kandydowania, nalezy spetnia¢ szereg wymogoéw formalnych. S3 to
nastepujgce wymogi:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym  studiom  uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg zwykle cztery
lata lub wiecej; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom
uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej jednoroczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg zwykle co najmniej trzy latal;

e co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

e biegta znajomos¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomo$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkdw?;

e obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

o korzystanie z petni praw obywatelskich?;

e wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawnych
dotyczacych stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz
e zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Jezeli chodzi o kwalifikowanie sie na opisywane stanowisko, wskazuje sie kryteria podstawowe
w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych / umiejetnosci
interpersonalnych. Naleza do nich:

L W tym kontekscie bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i éwiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i
Swiadectwa objete Swiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowa stuzbe wojskowa.

3 Dodatkowo, aby mdc uczestniczyé w promocji w ramach corocznego spotkania promocyjnego, pracownicy muszg dysponowac
roboczg znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaéwiadczenia o niekaralnoéci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.



Doswiadczenie zawodowe / wiedza:

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w dziedzinie medycyny, zdrowia publicznego lub
epidemiologii;

co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z
obowigzkami wymienionymi w opisie przedmiotowego stanowiska pracy;

udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu, na poziomie regionalnym, krajowym
badz miedzynarodowym, systeméw nadzoru epidemiologicznego nad chorobami
zwalczanymi drogg szczepien;

udokumentowane doswiadczenie w zakresie analizy danych przy uzyciu statystycznych i
analitycznych metod epidemiologicznych;

udokumentowane umiejetnosci w zakresie przekazywania informacji naukowych
wiadzom, organom pokrewnym, jak rowniez szerszemu gronu odbiorcow, w
szczegoblnosci w ramach publikacji artykutdow naukowych;

udokumentowane doswiadczenie w zakresie zarzadzania duzymi projektami z udziatem
wielu partnerdw i zainteresowanych stron;

solidna wiedza w zakresie epidemiologicznych i laboratoryjnych aspektéw chordb
zwalczanych drogg szczepien;

Doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego, w mowie i piSmie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonaine:

doskonate umiejetnosci analityczne;

doskonate umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzagdzania projektami oraz zdolno$¢ do
szeregowania priorytetow;

zorientowanie na jako$¢ oraz obowigzkowosc;

duze umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne oraz zdolno$¢ do skutecznej pracy w
zespole;

zdolno$¢ do przekazywania uprawnien innym osobom, motywowania ich i przewodzenia
im;

zaangazowanie na rzecz ustawicznego uczenia sie oraz pozyskiwania aktualnych
informacji o postepach w swojej dziedzinie wiedzy fachowej.

Wiskazalismy rowniez doswiadczenia i umiejetnosci, ktore sa atutami pod katem przedmiotowego
stanowiska. Nalezg do nich:

szkolenia w dziedzinie epidemiologii (np. EIS, EPIET, FETP);
szkolenia w dziedzinie wakcynologii;

specjalizacja doktorska w dziedzinie zdrowia publicznego, chordb zakaznych badz
pediatrii;

udokumentowane osiggniecia w zakresie badan naukowych w dziedzinie chordb
zwalczanych drogq szczepien;

doswiadczenie w wykrywaniu i dochodzeniu w odniesieniu do ognisk chordb zwalczanych
drogq szczepien;

solidna wiedza w zakresie metod opartych na dowodach oraz w zakresie koordynowania
grupami ekspertéw.



W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriow selekgji.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o krotkg liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystgpienie do testéw pisemnych. Kandydaci powinni przyjaé, ze propozycja moze zostac
upubliczniona i Zze umieszczenie na krétkiej liscie nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Krétka lista
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, na okres pieciu
lat, ktory moze zostac¢ przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Whnioskodawcy powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowi pracownicy muszg z powodzeniem odbyc¢ okres probny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikdow Wspdlnot Europejskich, ktdére sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie znajduje sie siedziba Centrum.

Lista rezerwowa

Lista rezerwowa moze zosta¢ utworzona i wykorzystana do rekrutacji w przypadku pojawienia
sie podobnych ogtoszen o naborze. Lista rezerwowa bedzie obowigzywac do dnia 31 grudnia
2017 r., a jej wazno$¢ moze by¢ przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w linii tematu e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane sekcje formularza
zgtoszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie PDF i najlepiej w jezyku angielskim?®.
Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 13 czerwca 2016 r. o godz. 24:00 czasu
srodkowoeuropejskiego.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dalsze informacje dotyczace statusu niniejszej procedury selekcyjnej znajdujg sie na naszej
stronie internetowej pod wyzej podanym adresem.

5 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na 24 jezyki urzedowe UE. Jako
ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

