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(Avisos)

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

COMISSAO EUROPEIA

Vaga de diretor do Centro Europeu de Prevencido e Controlo das Doencas
Estocolmo
(Agente tempordrio — grau AD 14)
COM/2016/20016
(2016/C 368 AJ01)

Quem somos

O Centro Europeu de Prevengdo e Controlo das Doengas (ECDC) foi criado em 2005. Trata-se de uma agéncia da Unido
Europeia cujo objetivo € reforgar as defesas da Europa contra as doencas infecciosas. O ECDC tem sede em Estocolmo, na
Suécia.

Em conformidade com o artigo 3.° do regulamento de base (), o ECDC tem por missdo identificar, avaliar e comunicar as
ameacas atuais e emergentes para a saide humana derivadas de doencas transmissiveis.

A fim de atingir este objetivo, o ECDC trabalha em parceria com os organismos nacionais de protecdo da satide puablica de
toda a Europa para reforcar e desenvolver a vigilancia de doengas e sistemas de alerta precoce a escala continental. Gracas a
uma colaboragdo com peritos de toda a Europa, o ECDC retine os conhecimentos europeus em matéria de satde
necessarios para emitir pareceres cientificos fidedignos sobre os riscos colocados por doengas infecciosas atuais e
emergentes.

No ambito da sua missdo, o Centro:
a) procede a investigacdo, recolha, comparacdo, avalia¢do e divulgacdo dos dados cientificos e técnicos relevantes;
b) elabora pareceres cientificos e presta assisténcia técnica e cientifica, bem como formacio;

¢) presta informagdes tempestivas a Comissdo, aos Estados-Membros, as agéncias comunitrias e as organizacdes
internacionais ativas no dominio da satde publica;

d) promove a coordenacdo entre as redes europeias de organismos operantes nos dominios abrangidos pela missio do
Centro, incluindo as redes decorrentes de atividades relacionadas com a satide publica apoiadas pela Comissdo e que
operam as redes de vigilancia especificas;

e) troca informacdes, conhecimentos especializados e praticas de exceléncia e facilitard o desenvolvimento e a
implementagdo de acdes conjuntas.

(") Regulamento (CE) n.° 851/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de abril de 2004, que cria um Centro Europeu de
Prevencdo e Controlo das Doengas (JO L 142 de 30.4.2004, p. 1).
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Em 2016, o orcamento da Agéncia é de 58,2 milhdes de euros, com um total de 350 funciondrios.

Para mais informacdes: http://ecdc.europa.eu

Propomos

O diretor ¢ o representante legal e o rosto pablico da Fundacdo e é responsédvel perante o Conselho de Administracio do
ECDC. Compete ao diretor dirigir e gerir o ECDC, assumir a responsabilidade geral pelas suas atividades e assegurar a
realizagdo dos seus objetivos.

O diretor serd responsavel:

— pela gestdo do ECDC de acordo com o seu regulamento de base e com a legislacdo %plicével em vigor, nomeadamente a
Decisdo n.° 1082/2013/UE relativa as ameagas sanitdrias transfronteirias graves (°);

— pela lideranga e gestdo do pessoal e pela administragio do ECDC;

— pela elaboracdo da estratégia do ECDC, do plano de trabalho plurianual e dos projetos de programa de trabalho anuais
para aprovacio do Conselho de Administragdo. Compete-lhe igualmente manter o Conselho de Administracdo
informado sobre a respetiva execu¢do;

— pela preparacio e execugio do orcamento do ECDC, em conformidade com o Regulamento Financeiro Quadro (°) dos
organismos, garantindo a sua gestdo eficiente, de acordo com os principios da boa gestio financeira;

— por representar o ECDC na UE e no estrangeiro e por comunicar direta e indiretamente com todas as partes interessadas
e com o publico no que respeita a todas as questdes relativas a sua missdo;

— por facilitar a cooperagdo entre o ECDC, a Comissdo, o Parlamento Europeu e os Estados-Membros;

— por prestar servigos de secretariado bem como o apoio técnico e cientifico adequado ao Conselho de Administragdo e
ao Férum Consultivo;

— por garantir que o Centro desempenhe as suas fun¢des de forma a garantir a exceléncia cientifica e a independéncia das
suas atividades e dos pareceres.

Procuramos (critérios de selecdo)

Os candidatos devem ter:

— experiéncia comprovada de direcio e gestio de uma organizacdo, incluindo a responsabilidade pela estratégia
organizacional, lideranca do pessoal e decisdes orcamentais; a experiéncia adquirida num ambiente multicultural sera
considerada uma vantagem;

— experiéncia em matéria de planeamento orcamental e gestdo financeira de uma organizacio;

— bom conhecimento das politicas e praticas relevantes em matéria de prevengio e controlo das doencas transmissiveis;

() Decisio n.° 1082/2013/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, relativa as ameagas sanitarias
transfronteiricas graves e que revoga a Decisdo n.° 2119/98/CE (JO L 293 de 5.11.2013, p. 1).

()  Regulamento Delegado (UE) n.° 1271/2013 da Comiss3o, de 30 de setembro de 2013, que institui o regulamento financeiro quadro
dos organismos referidos no artigo 208.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 966/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho
(JO L 328 de 7.12.2013, p. 42).


http://ecdc.europa.eu
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— boa compreensio das institui¢des da Unido Europeia e do modo como funcionam e interagem;

— capacidade de comunicar de forma eficaz com as partes interessadas (europeias, internacionais, nacionais e locais,
organizagdes internacionais, etc.), os meios de comunicacdo social e o publico;

— capacidade para estabelecer relagdes de trabalho baseadas na confianca com as institui¢des da Unido Europeia, com as
autoridades competentes dos Estados-Membros e com outras partes interessadas.

Além disso, os candidatos devem, de preferéncia, satisfazer os seguintes critérios:
— ter um diploma universitdrio numa drea que confira um valor acrescentado ao trabalho levado a cabo pelo ECDC,

— ter experiéncia a nivel de lideranga e gestdo de uma organizagdo numa situacdo de crise.

Os candidatos devem (condicdes de admissdo)

Apenas serdo admitidos a fase de selegdo os candidatos que, até ao final do prazo de candidatura, preencherem os seguintes
critérios:

— Nacionalidade — Os candidatos devem ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia.
— Titulo ou diploma universitdrio — Os candidatos devem possuir:

— habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitdrios completos comprovados por um diploma se a duracio
normal desses estudos for igual ou superior a quatro anos; ou

— habilitagdes de nivel correspondente a estudos universitirios completos comprovados por um diploma e uma
experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragdo normal desses estudos for igual ou
superior a trés anos (0 ano de experiéncia profissional ndo pode ser incluido na experiéncia profissional pds-
-licenciatura exigida mais adiante);

— Experiéncia profissional — Os candidatos devem ter: pelo menos quinze anos de experiéncia pés-licenciatura a um nivel
correspondente as habilitacdes acima mencionadas; desses 15 anos de experiéncia profissional, pelo menos cinco anos
devem ter sido obtidos no desempenho de funcdes de gestio de alto nivel (*).

— Linguas: os candidatos devem ter um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da Unido Europeia e um
conhecimento satisfatério de outra destas linguas que seja suficiente para o exercicio das suas fungdes.

— Limite de idade: os candidatos devem poder completar o mandato de cinco anos antes de atingir a idade da reforma de 66
anos.

Independéncia e declaracio de interesses

O diretor terd de fazer uma declaragdo em que se compromete a agir com independéncia e no interesse publico e terd de
declarar quaisquer interesses que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia. Os candidatos devem
confirmar na sua candidatura a disponibilidade em fazer tal declaracio.

Devido a natureza especifica das fungdes, os candidatos convidados para as entrevistas de pré-selecio devem assinar uma
declaragdo relativa aos seus interesses atuais ou futuros que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

()  Nos seus CV, os candidatos devem assinalar, pelo menos em relagio a estes cinco anos durante os quais adquiriram experiéncia de
gestdo ou de consultoria de alto nivel, o seguinte: 1) a designagdo e as fungdes dos postos de gestdo que desempenharam; 2) o
ntimero de efetivos sob a sua responsabilidade; 3) a dimensdo dos orcamentos geridos; e 4) o niimero de graus hierdrquicos
superiores e inferiores, bem como o niimero de pares.
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Em conformidade com o artigo 16.° do Estatuto (°), cujas disposigdes se aplicam por analogia aos agentes tempordrios,
apos a cessagdo das suas funcdes, o diretor continua vinculado aos deveres de integridade e discri¢do quanto a aceitagio de
determinadas funcdes ou beneficios.

Tal inclui a obrigacdo de informar o Conselho de Administragio do ECDC da inten¢io de exercer uma atividade
profissional, remunerada ou nio, nos dois anos seguintes a cessagdo de fungdes. Se essa atividade for relacionada com o
trabalho efetuado nos trés dltimos anos de servico e for suscetivel de entrar em conflito com os legitimos interesses do
ECDC, o Conselho de Administracio do ECDC pode, tendo em conta o interesse do servico, quer proibir o exercicio dessa
atividade, quer subordinar esse exercicio as condicdes que julgue adequadas.

Selecio e nomeacio

O diretor é nomeado pelo Conselho de Administragdo do ECDC com base numa lista elaborada pela Comissdo Europeia e
ap0s ter feito uma declaragio perante o Parlamento Europeu e respondido as perguntas deste tltimo. O presente antincio
constitui a base para a elaboragdo da lista da Comissdo. A inclusio na lista ndo constitui garantia de nomeacio.

Serd instituido um jari de pré-selecdo pela Comissdo Europeia. Este jlri convocard para uma entrevista os candidatos que
tenham o melhor perfil para as exigéncias especificas do cargo, selecionados com base nos seus méritos e de acordo com os
critérios acima definidos. O jari de pré-selegdo elaborard uma lista de candidatos propostos para uma nova entrevista com o
Comité Consultivo das Nomeagdes da Comissdo (CCN). Os candidatos que forem convocados para esta entrevista terdo de
passar testes num centro de avaliagdo dirigido por consultores de recrutamento externos. Os candidatos inscritos numa lista
restrita pelo CCN serdo posteriormente entrevistados pelos comissdrios competentes.

Na sequéncia destas entrevistas, a Comissdo Europeia adota uma lista dos candidatos selecionados, que serd comunicada ao
Conselho de Administragdo do ECDC.

Este entrevistard os candidatos selecionados e nomeard um candidato. Antes de ser nomeado pelo Conselho de
Administracdo, o candidato designado é convidado a fazer uma declaragio perante o Parlamento Europeu e a responder a
perguntas.

Os candidatos poderdo ser convidados para outras entrevistas ou provas para além das indicadas acima.

Igualdade de oportunidades

A Unido Europeia aplica uma politica de igualdade de oportunidades e de ndo discriminacdo em conformidade com o
artigo 1.°-D do Estatuto dos Funciondrios (°). A Unido Europeia procura evitar toda e qualquer forma de discriminagio nos
seus procedimentos de recrutamento e encoraja ativamente a candidatura de mulheres.

Condicdes de emprego

O diretor serd nomeado como agente temporario do ECDC no grau AD 14 nos termos do artigo 2.°, alinea a), do Regime
Aplicdvel aos Outros Agentes de Unido Europeia () por um perfodo de cinco anos, renovavel uma tinica vez.

O lugar de afetagdo é Estocolmo (Suécia), sede do ECDC.

Processo de candidatura

Antes de apresentar as suas candidaturas, os candidatos devem verificar cuidadosamente se reiinem todas as
condi¢des de admissdo, em especial no que se refere a natureza dos diplomas e a experiéncia profissional exigida.

() Estatuto dos Funciondrios e Regime Aplicvel aos Outros Agentes da Comunidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia
da Energia Atémica, pagina 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF

(%) Estatuto dos Funciondrios e Regime Aplicvel aos Outros Agentes da Comunidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia
da Energia Atémica, pagina 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:PT:PDF

() Estatuto dos Funciondrios e Regime Aplicvel aos Outros Agentes da Comunidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia
da Energia Atomica, pagina 187.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:PT:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20110101:PT:PDF
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Os candidatos que decidam concorrer devem inscrever-se através da Internet no sitio
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
e seguir as instrucdes relativas as diversas fases do procedimento.

Os candidatos devem completar a inscrigdo eletrénica no prazo fixado (¥). Recomenda-se vivamente que ndo esperem pelos
dltimos dias para apresentarem a candidatura, pois uma saturagio excecional das linhas ou qualquer falha da ligagdo a
Internet podem fazer com que o registo em linha seja encerrado antes de poder ser concluido, o que implica a
obrigatoriedade de repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo para a apresentacdo das candidaturas, deixard de se
poder proceder a inscricdo em linha. Em principio, ndo serdo aceites as candidaturas enviadas por correio eletronico normal
depois de terminado o prazo.

Os candidatos devem ter um endereco de correio eletrénico valido, que serd utilizado para confirmar a criagdo das
respetivas contas, bem como para os informar do resultado do processo de selegio. Por conseguinte, deve ser comunicada a
Comissdo qualquer alteragdo desse enderego eletrénico.

Os candidatos devem carregar um curriculum vitae (em formato Word ou PDF) e uma carta de motiva¢do (um méximo de
8 000 carateres). Tanto o CV como a carta podem ser redigidos em alemao, francés ou inglés.

Os candidatos convidados para as entrevistas de pré-sele¢do devem assinar uma declaragio relativa aos seus interesses atuais
ou futuros que possam ser considerados prejudiciais para a sua independéncia.

A nio atribuicio de um niimero de inscricio indica que a candidatura nio foi registada!

Salienta-se que ndo ¢ possivel acompanhar em linha o estado da candidatura. Os candidatos serdo contactados diretamente
sobre a situacdo da sua candidatura. O processo de selegdo, incluindo a correspondéncia trocada com os jiris de sele¢do no
seu decurso, desenrolar-se-d em inglés (°).

Os candidatos com uma deficiéncia que os impega de se inscrever em linha podem apresentar a sua candidatura (CV e carta de motivagio)
em papel, por carta registada (*°), carimbada dentro do prazo para a inscrigio. Todas as comunicagdes subsequentes entre a Comissdo e
estes candidatos serdo feitas por via postal. Neste caso, os candidatos devem enviar, juntamente com o CV e a carta de motivagdo, um
certificado que ateste a deficiéncia emitido por uma entidade competente para o efeito. Indique igualmente, numa folha separada, as
medidas especiais de que eventualmente necessite para facilitar a sua participagdo no processo de selegdo.

Para mais informacdes efou em caso de problemas técnicos, queira enviar uma mensagem eletrénica para
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 9 de novembro de 2016. As inscri¢des em linha serdo encerradas as 12.00

horas (meio-dia), hora de Bruxelas.

Protecio de dados pessoais

A Comissdo Europeia (durante a fase preparatoria) e, posteriormente, o ECDC asseguram que os dados pessoais dos
candidatos sdo tratados em conformidade com o disposto no Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoais pelas instituicdes e pelos 6rgaos comunitdrios e a livre circulagio desses dados (*').

(°) O mais tardar até as 12h00, hora de Bruxelas, do dia 9 de novembro de 2016.

() O juri garantird que o facto de esta lingua ser a lingua materna do candidato nio constitui uma vantagem indevida.

("% Comissio Europeia, Dire¢do-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranga, Unidade Pessoal de Gestdo e Secretariado do CCN,
COM/2016/20016, SC11 8/36, B-1049 Bruxelas, Bélgica.

(") JOL 8de12.1.2001, p. 1.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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