Vaga para o lugar de: Conselheiro Juridico
Unidade: Gestdo e Coordenacao de Recursos
Referéncia: ECDC/AD5/2016/RMC-LA

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente temporario
acima referido no Centro Europeu de Prevencéo e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcdes

O titular do cargo ter4 como superior hierarquico o Chefe da Seccédo de Servigos Juridicos e
trabalhara em conjunto com uma equipa de juristas.

O titular do cargo sera responséavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

Atuar como coordenador e orientador para a aplicacdo da politica de conflito de
interesses e correspondentes procedimentos internos do Centro;

Prestar assessoria juridica a todos os departamentos do Centro em questdes
administrativas bem como operacionais, com um elevado grau de orienta¢cdo para o
cliente (em particular, na area de conflito de interesses, procedimentos de governagéo,
protecdo de dados, propriedade intelectual, concursos, contratos e subvengdes, e outra
legislacdo da UE pertinente para a missdo do Centro);

Desenvolver e manter relaces fortes com toda a organizacdo e conhecer as atividades
do Centro, os seus objetivos, prioridades e produtos/servigos nas suas diversas areas de
operacao;

Elaborar pareceres juridicos, procedimentos, politicas e outros documentos
legais/processuais;

Apoiar o Chefe de Secgéo na coordenacgdo dos trabalhos da secc¢éo e substituir o Chefe
de Secgdo sempre que necessario.

Qualificacdes e experiéncia exigidas

A. Requisitos formais

Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais. A saber:



Possuir um nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos
universitarios de, pelo menos, trés anos, comprovado por um diploma?

Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas da Unido Europeia e um
conhecimento satisfatorio de outra lingua da Unido Europeia, ha medida do necessario
ao exercicio das suas funcoes?;

Possuir a nacionalidade de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia
ou do Listenstaine;

Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos?;

Encontrar-se em situacdo regular face a legislacdo aplicAvel em matéria de servico
militar;

Reunir as condi¢bes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fun¢des em
causa; e

Preencher as condi¢cdes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das fungfes
associadas ao lugar.

B. Critérios de selecéao

N

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia profissional e as
caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais que determinam a elegibilidade para o lugar em
causa. A saber:

Experiéncia profissional/conhecimentos:

Licenciatura em Direito;

Experiéncia profissional de, pelo menos, 5 anos (ap6s a obtenc¢do do diploma), dos quais
pelo menos 3 anos de experiéncia adquirida em cargos pertinentes para as fun¢des acima
descritas;

Excelente conhecimento e compreensdo de uma ou mais areas do direito nacional ou da
UE/internacional, e capacidade para familiarizar-se rapidamente com novos dominios da
lei e regulamentos;

Historial bem-sucedido de trabalho em estreita colaboracdo com as operacdes de uma
organizacdo sobre questdes legais complexas para formular solugdes;

Experiéncia comprovada na elaboracgao de politicas, procedimentos e pareceres juridicos
de forma clara e concisa;

Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

! Apenas serdo tidos em consideracgéo os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros da UE ou que
sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades nesses Estados-Membros.

2 Além disso, para poderem ser promovidos através de um exercicio de promogdo anual, 0s membros do pessoal devem possuir
um conhecimento pratico de uma terceira lingua da UE, conforme descrito no Estatuto dos Funcionarios e nas respetivas normas
de execucdo aplicaveis.

3 Antes da nomeagéo, sera pedido ao candidato aprovado que apresente um certificado de registo criminal que ateste a inexisténcia
de antecedentes criminais.



Caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais:

e Excelentes capacidades interpessoais e de negociacdo, e uma boa capacidade para
trabalhar tanto em rede como em equipa;

e Excelente orientacdo para o cliente e para a prestacdo de servigcos, bem como uma
atitude de trabalho proativa;

e Excelente aptidao para comunicar questdes juridicas complexas a nao juristas, de forma
clara e concisa;

e Capacidade para trabalhar sob presséo e gerir eficazmente responsabilidades mdltiplas;
e Bom raciocinio critico e excelente capacidade analitica;

e Aptidao para habilitar, motivar e liderar pessoas.

O ECDC identificou igualmente experiéncias e competéncias que constituem uma vantagem para
o0 provimento do lugar em causa. A saber:

e Capacidade para trabalhar num ambiente internacional;

e Experiéncia de coordenacéo e revisdo do trabalho de outros profissionais na area juridica.

Mediante o nimero de candidaturas recebidas, o Comité de Selecdo podera aplicar requisitos
mais rigorosos no ambito dos critérios acima enunciados.

Nomeacao e regime aplicavel

O titular do cargo sera nomeado a partir de uma lista restrita proposta pelo Comité de Sele¢éo
ao Diretor. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracdo da proposta do
Comité de Selecdo. Os candidatos poderdo ser convidados a realizar testes escritos. Os
candidatos devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na
lista restrita ndo garante a contratacdo. A lista restrita de candidatos sera definida num processo
de selecéo aberto.

O candidato selecionado sera contratado como agente temporario, nos termos do artigo 2.°,
alinea f), do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, por um periodo renovavel
de cinco anos. O agente serd nomeado no grau AD 5.

Chama-se a atencdo dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionérios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de estagio.

Para mais informacfes sobre as condi¢cbes contratuais e de trabalho, consultar o Regime
aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

O local de afetagdo é Estocolmo, onde o Centro tem a sua sede.

Lista de reserva

Poderé ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
serd vélida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacdo de candidaturas,
podendo a sua validade ser prorrogada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Processo de candidatura

Para se candidatar, enviar um formulario de candidatura preenchido para
Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando de forma clara a referéncia da vaga e o seu
apelido no assunto da mensagem de correio eletronico.

z

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as seccdes
obrigatérias do formulario, que deve ser enviado em formato Word ou PDF e,
preferencialmente, em inglés* As candidaturas incompletas serdo consideradas
invalidas.

O formulario de candidatura do ECDC encontra-se no nosso sitio Web:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A data-limite para a apresentacdo das candidaturas e outras informacdes sobre o estado de
adiantamento do procedimento de selecdo, bem como informag¢fes importantes sobre o
processo de recrutamento, podem ser consultadas no nosso sitio Web, utilizando o link acima.

Devido ao volume significativo de candidaturas recebidas, apenas serdo notificados os
candidatos selecionados para entrevistas.

40 presente antncio de vaga foi traduzido para as 24 linguas oficiais da UE a partir do original em inglés.
Tendo em conta que a lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é geralmente o inglés, o ECDC
prefere receber a candidatura nessa lingua.
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