Post vacant: Specialist principal in sanatate publica — pregatire
pentru situatii de urgenta
Unitate: Capacitate si comunicare in sanatate publica
Referinti: (ECDC/AD/2016/PHC-SEPHEP)

Persoanele interesate sunt invitate sa isi depuna candidatura pentru acest post de agent
temporar in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului se va afla in subordinea directa a sefului Sectiei de sprijin al pregatirii la nivel
de tara din cadrul unitatii Capacitate si comunicare in sanatate publicd si va lucra in stransa
colaborare cu alti colegi din cadrul unittii si din cadrul ECDC in general.

Titularul postului va raspunde indeosebi de urmatoarele tipuri de activitati:

va elabora si va imbunatati procedurile standard de operare si ghidurile pentru activitatile
de pregatire specifice anumitor boli, in special in domeniul bolilor virale emergente;

va coordona elaborarea unei strategii care vizeaza consolidarea nivelului de pregatire in
cadrul UE, in conformitate cu politicile relevante ale UE;

va oferi sprijin Comisiei Europene si statelor membre ale UE in domeniul consolidarii
pregatirii in contextul Deciziei 1082/2013/UE privind amenintarile transfrontaliere grave
pentru sandtate si al Regulamentului sanitar international;

va coordona planificarea si realizarea proiectelor ECDC privind pregatirea, inclusiv
achizitiile publice;

va promova si va mentine o colaborare efectiva cu colegii, cu partenerii si cu partile
interesate relevante din cadrul si din afara ECDC;

va coordona planificarea si derularea activitatilor in domeniul reducerii riscului de
dezastre, in sprijinul punerii in aplicare a aspectelor ce tin de sanatate ale Cadrului de
actiune de la Sendai;

in colaborare cu partile interesate interne si externe relevante, va contribui la un plan de
actiune detaliat pentru evaluarea stadiului de pregatire al UE si al statelor membre;

va sprijini punerea in aplicare la nivel operational a Strategiei ECDC de sprijin la nivel de
tara;

va colabora la crearea de materiale si activitdti de formare in vederea pregatirii pentru
amenintdrile reprezentate de bolile transmisibile;

va reprezenta ECDC la reuniuni si evenimente internationale;
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¢ va initia, va coordona si va contribui activ la realizarea publicatiilor stiintifice in domeniul
pregatirii pentru amenintarile reprezentate de bolile transmisibile;

e isi va aduce contributia la alte activitati ale ECDC in domeniul sdu de competentd, in
functie de necesitati. Aceasta poate insemna si contribuirea la sistemul de permanentd
al ECDC.

A. Cerinte formale

Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de cerinte formale, si anume:

e sd aiba un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare incheiate, absolvite
cu diplom3, in cazul in care durata normala a studiilor universitare este de patru ani sau
mai mult, sau un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare incheiate,
absolvite cu diploma, si experienta profesionala corespunzatoare de cel putin un an, in
cazul in care durata normald a studiilor universitare este de cel putin trei anit;

e 53 aiba experienta profesionala de cel putin 9 ani? (dupa obtinerea diplomei);

e sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si sa cunoasca la
un nivel satisfacdtor o alta limba oficiald a Uniunii Europene, in masura necesara pentru
indeplinirea atributiilor sale?;

¢ sa fie cetatean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtensteinului;
e sa se bucure de drepturi cetdtenesti depline?;
¢ sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legislatia aplicabila privind serviciul militar;

e sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor; si

sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.
B. Criterii de selectie

in ceea ce privesteexperienta profesionald si caracteristicile personale/abilitétile interpersonale
care trebuie indeplinite pentru ca un candidat sa se califice pentru acest post, au fost identificate
o serie de criterii esentiale. Acestea sunt:

Experienta/cunostinte profesionale:
e studii universitare intr-un domeniu relevant pentru post;

e experientd profesionald de cel putin 5 ani in posturi care sa aiba legatura cu atributiile
prevazute in fisa postului;

1 Se vor Iua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care autoritétile
din statele membre respective au eliberat certificate de echivalenta.

2 Serviciul militar obligatoriu este intotdeauna luat in considerare.

3 In plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual, membrii personalului trebuie s& cunoasci la nivel de
bazd o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

4 Inainte de angajare, candidatului selectat i se va cere s prezinte un certificat din evidentele politiei care s& dovedeasci faptul c3
nu are cazier.



experienta solida in consolidarea strategica si operationalda a pregatirii pentru
amenintarea reprezentata de bolile transmisibile in statele membre si/sau la nivel
comunitar/international;

familiarizare aprofundatd cu diversitatea in cadrul UE, in legatura cu organizarea
planificarii pregatirii si a raspunsurilor la nivel national in privinta amenintarilor
intersectoriale si transfrontaliere la adresa sanatatii;

experienta demonstrata in gestionarea proiectelor;

excelenta cunoastere a limbii engleze scrise si vorbite.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:

aptitudini interpersonale solide si capacitatea de a lucra eficient in echipa;
aptitudini organizatorice solide: o abordare planificata a sarcinilor si capacitatea de a
identifica prioritatile;

aptitudini excelente de comunicare si negociere, in special cu principalii parteneri
interesati de la nivel international, ceea ce necesita o buna intelegere a intereselor
acestora in obtinerea unor rezultate strategice complexe;

capacitate de lucru in conditii de presiune, de gestionare a responsabilitdtilor si de
preluare a initiativei.

De asemenea, au fost identificate anumite tipuri de experiente si de competente care reprezinta
un avantaj pentru postul anuntat. Acestea sunt:

pregadtirea stiintificd (doctorat, licentd, masterat, EPIET — Programul european de
instruire in epidemiologia de interventie/EUPHEM — Programul european de formare in
domeniul microbiologiei aplicate in sanatatea publicd);

experientd n dezvoltarea si pastrarea unor relatii de lucru cu autoritdtile din domeniul
sanatatii publice din statele membre ale UE si din alte tari partenere (de exemplu, tarile
implicate in procesul de extindere a Uniunii si/sau tarile care fac obiectul politicii
europene de vecinatate);

o excelentd cunoastere a politicilor si a instrumentelor juridice ale UE care prezintd
relevanta pentru sarcinile enumerate mai sus;

0 bund cunoastere a altor cadre juridice si conventii internationale in ceea ce priveste
domeniile de activitate specifice acestui post;

experienta demonstrata in domeniul achizitiilor publice si al gestiondrii contractelor;

instruire formald in gestionarea riscului de dezastre si/sau in planificarea continuitatii
activitatii.

In functie de numé&rul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate s& hotdrasca aplicarea
unor cerinte mai stricte in cadrul criteriilor de selectie mentionate.

Titularul postului va fi desemnat dintr-o lista restransa care va fi propusa directorului de catre
comitetul de selectie. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se poate cere sa sustina probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba
in vedere faptul ca propunerea poate fi facuta publica si ca includerea pe lista restransa nu
garanteaza angajarea. Lista restransd de candidati va fi stabilitd in urma unei proceduri de
selectie deschise.



Candidatul selectat va fi angajat in calitate de agent temporar, in conformitate cu articolul 2
litera (f) din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci
ani, cu posibilitate de reinnoire. Numirea va fi in gradul AD 8.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de munca, va rugam sa consultati
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfdsoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o listd de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutdrii, daca
vor aparea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la 31 decembrie a anului in care
se stabileste termenul limitd de depunere a candidaturii, cu posibilitatea de prelungire a
perioadei de valabilitate.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, trimiteti formularul de candidatura completat la
adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar, in titlul mesajului, numarul de
referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru ca inscrierea sa fie valabila trebuie sa completati toate sectiunile obligatorii
din formular, care trebuie depus in format Word sau PDF, de preferinta in limba
engleza®. Formularele de candidatura incomplete vor fi considerate nevalabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru la:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri de
selectie, precum si informatii importante in ceea ce priveste procesul de recrutare, sunt
mentionate pe site-ul nostru si pot fi gasite la linkul de mai sus.

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai candidatii
selectati pentru interviu.

5 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez3 in toate cele 24 de limbi oficiale ale UE. Intrucat limba
folosita in activitatea curentd a agentiei este in general limba engleza, ECDC prefera sa primeascd inscrierile in engleza.
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