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ALLASHIRDETES

A tudomanyos szerepvallalassal foglalkozo
tisztviselo

Egység: A tudomanyos vezeto hivatala
Hivatkozas: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az allast betolté személy a tudomanyos tanacsadasi tevékenység koordinalasaért felels részleg
vezetGjének iranyitasa alatt fog dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkateruletekért lesz felelGs:

. az ESCAIDE tudomanyos konferencia koordindlasa és lebonyolitasa, ezen belill a
kapcsolddé feladatok, szerz6dések és koltségvetés elbkészitése, figyelemmel kisérése,
értékelése és napi kezelése, a résztvevokkel jo6 munkakapcsolatok kialakitasa,
fenntartasa és elGsegitése;

. az ESCAIDE tudomanyos bizottsag munkajanak sziikség szerinti tdmogatasa, ezen belil
a tudomanyos bizottsag Uléseihez napirendek, jelentések és jegyzokdnyvek készitése;

. tudomanyos titkarsagi feladatok ellatasa a konferencia célk6zénsége szamara relevans
és érdekes tudomanyos programtartalom (témak és eléaddk) keresése és ajanlasa
formajaban;

. az értékelés, az Ujratervezés és az innovacid 0sztonzése a konferencia lathatésaganak és
hatdkorének, valamint a kinalt tudomanyos program és a kapcsolodd események
mindségének és relevancidjanak fokozasa érdekében;

. az ESCAIDE és a részleg internetes és intranetes oldalainak frissitése, valamint a
kapcsolédd kommunikacids tevékenységekben vald aktiv kozremkodés a Kbzpont belsd
és kiilsé kommunikacids részlegeivel egylittm(ikodve;

. kézrem(ikodés a tudomanyos tanacsadasi tevékenység koordinalasaért felelGs részleg
napi feladatainak ellatdsaban a Kézpont tudomanyos filiggetlenség, minéség és
atlathatosag (pl. tudomanyos tevékenységekhez és eredményekhez eljarasok,
szabvanyok és mutatok kidolgozasa és figyelemmel kisérése; fenntarthatd halozat
kialakitasa és fenntartasa a tudomanyos tanacsadas teriiletén miikédé unids
Ugynokségekkel és érdekelt felekkel; felllvizsgalatok végzése, valamint adatok és
informacidk dsszefoglalasa) iranti elkotelezettségének megfelelen;



. a Kozpont tudomanyos tevékenységei és eredményei relevanciajanak és hatasanak
meger0sitését tamogatd tevékenységekben valo részvétel;

. igény szerint barmely mas, a munkaterilethez kapcsolodo feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltéséhez tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves, megfeleld szakmai tapasztalat!;

o az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékben vald ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara3;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkak6rhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. a Kozpont hataskorébe tartozd tudomanyos terlileten szerzett egyetemi végzettség, azaz
fert6z6 betegségek epidemioldgiaja, mikrobioldgia, orvostudomany, orvosbioldgiai
tudomanyok, tudomanyos kommunikacié vagy egyenértéki végzettség;

. igazolt tapasztalat a projekt- és szerz6déskezelés terén;

. nemzetkdzi tudomanyos rendezvények és konferencidk szervezése soran szerzett
korabbi tapasztalatok, és kiilondsen a tudomanyos program kidolgozasa terén szerzett
tapasztalat;

1Csak eurdpai uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert
oklevelek és bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2Az éves el6meneteli terv keretében eldléptetésre jogosultsaghoz az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozo
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén
is hasznalhato nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

3A kinevezés el6tt a sikeres palyazénak a rendGrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl,
hogy nem szerepel a blintigyi nyilvantartasban.
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. tényeken alapulé megkozelitések bizonyithatd ismerete, tudomanyos adatok és
informacidk keresésével, értékelésével, 6sszefoglalasaval és bemutatasaval kapcsolatos
tapasztalat;

. nemzeti vagy unios szint(i kormanyzati intézményekkel val6 egylittm(ikodés, illetve az
ilyen intézményeknél végzett munka soran szerzett tapasztalat;

. kivalé angol nyelvtudas, irasban és szoban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

. baratsagos és nyitott személyiség, erbs interperszonalis készségek, kis csapatban
torténd eredményes munkavégzés képessége;

. képesség nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben a kiilonb6z6 tudomanyagak bels6é
és kilsO partnereivel vald egyiittm(ikddésre;

. megoldasorientalt, folyamatos tanulasra és fejlodésre nyitott személyiség;

. j6 itéloképesség, kiilondsen a hataridok és a forrasok szlikdssége miatti nyomas alatt
tobb feladat ellatasa soran;

. egyértelm( és pontos szdbeli és irasbeli kommunikacio, valamint érdeklddés a vizualis
kommunikacio irant.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elényt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betdltd személyt az el6valogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivijuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az eldvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, 6téves idotartamra szdl. A szerz6dés meguijithato. A palyazét a IV. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell venniilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkezl linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU

A palyazokbol tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

A jelentkezéshez kiildje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betdltendo allashely hivatkozasi szamat
és vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul* kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon taldlja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

4Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU ésszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
munkanyelve altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezéket, hogy a palyazatokat lehetdleg angol nyelven
nyUjtsak be.
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