VAKANCE

Zinatniskas iesaistisanas specialists
Struktdrvieniba: VadosSa zinatnieka birojs
Atsauce: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies Zinatnisko konsultaciju koordinéSanas dalas vaditajam.
Vins(-a) bus atbildigs(-a) par Sadam darba jomam.

. Koordinét un organizét ESCAIDE zinatnisko konferenci, tostarp planosanu, uzraudzibu un
noveértésanu, ka ari saistito uzdevumu, ligumu un budzeta ikdienas parvaldibu; izveidot,
uzturét un veicinat labas darba attiecibas ar visam iesaistitajam pusem.

. Vajadzibas gadijuma palidzét ESCAIDE Zinatniskajai komitejai, tostarp sagatavot
Zinatniskas komitejas sanaksmju darba kartibu, zinojumus un protokolus.

. Pildit zinatniska sekretariata funkcijas, pétot un ierosinot zinatniskas programmas saturu
(tostarp tematus un referentus), kas ir interesanti un saistosi konferences
mérkauditorijai.

. Sekmét vertesanu, parveidi un inovaciju, lai vél vairak stiprinatu konferences redzamibu
un ietekmi, ka ar1 tas zinatniskas programmas un blakuspasakumu kvalitati un atbilstibu.

. Sadarbiba ar Centra iekS&jam un argjam komunikacijas nodalam regulari atjauninat
ESCAIDE un Zinatnisko konsultaciju koordinésanas dalas timekla vietnes un iekstikla
vietnes, ka ari aktivi iesaistities saistitajas komunikacijas darbibas.

. Piedalities Zinatnisko konsultaciju koordinésanas dalas ikdienas pienakumu veikSana
saskana ar Centra centieniem nodrosSinat zinatnisko neatkaribu, kvalitati un
parredzamibu (pieméram, zinatnisko darbibu un rezultatu proceduru, standartu un
raditaju izstrade un uzraudziba; ilgtspé&jigu tiklu veidoSana un uzturéSana ar saistitam ES
agentiiram un ieinteresétajam personam, kas sniedz zinatniskas konsultacijas; parskatu
sagatavosana, datu un informacijas apkoposana).



. Piedalities darbibas, lai stiprinatu centra zinatniskas darbibas un rezultatu atbilstibu un
ietekmi.

o Vajadzibas gadijuma pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir

sadas.

. Izglitiba, kas atbilst ar diplomu apliecinatam vismaz tris gadus ilgam pabeigtam
augstskolas studijam un vismaz vienu gadu ilga attieciga profesionala pieredze!.

. Loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?.

. ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba.

o Tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?.

. Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu.
. Paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas.

. Veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi batiskus kritérijus attieciba uz
profesionalo pieredzi/zinaSanam un personigajam ipasSibam/savstarpgjo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas

o Vismaz tris gadu profesionala pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar
darba apraksta minétajiem pienakumiem.

. Universitates grads zinatnes joma, kas attiecas uz Centra kompetenci, t. i., infekcijas
slimibu epidemiologijas, mikrobiologijas, medicinas, biomedicinas zinatnes, zinatniskas
komunikacijas vai lidzvértiga joma.

. Pieradita pieredze projektu un ligumu parvaldiba.

. Ieprieksgja pieredze starptautisku zinatnisku pasakumu un konferencu organizésana,
ipasi pieredze zinatniskas programmas izstrade.

. Apliecinatas zinasanas par uz pieradijumiem balstitu pieeju un pieredzi, meklgjot,
novertéjot, apkopojot un sniedzot zinatniskus datus un informaciju.

. Pieredze darba ar valsts iestadém vai valsts iestadés ES vai valsts limeni.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko
izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadgja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem
labi jazina treSa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenosanas noteikumos.

3Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu ITGdz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas
neesamibu.
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. Teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes

. Draudziga un progresiva attieksme, labas savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes un
sp€ja labi stradat maza grupa.

. Spé&ja sadarboties ar iekSgjiem un aré&jiem partneriem no dazadam disciplinam
starptautiska un multikulturala vide.

o Uz risinajumu orientéts un gatavs macities un pilnveidoties.

o Labas spriestspgjas, ipasi veicot vienlaicigi vairakus uzdevumus ar ierobezotiem
terminiem un resursiem.

. Skaidra un preciza mutiska un rakstiska sazina un interese par vizualo komunikaciju.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu uz piecu gadu periodu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iece] amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedzejiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacijai par liguma un darba nosacijumiem Itugums skatit Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saite:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, angju valoda*. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsSanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka
agentiras ikdienas darba valoda parsvara ir anglu valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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