NABOR NA STANOWISKO

Urzednik ds. zaangazowania naukowego

Jednostka: Biuro Gtéwnego Naukowca
Nr referencyjny: ECDC/FGIV/2019/0OCS-SEO

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) organizuje nabor na
powyzsze stanowisko pracownika kontraktowego.

Opis stanowiska pracy

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku bedzie odpowiadaé przed kierownikiem dziatu
koordynacji doradztwa naukowego.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

. koordynacje i prowadzenie konferencji naukowej ESCAIDE, w tym jej planowanie,
monitorowanie i ocene, oraz za codzienne zarzadzanie pokrewnymi zadaniami, umowami
i budzetem, a takze za rozwdj, pielegnacje i promowanie dobrych relacji zawodowych z
zaangazowanymi podmiotami;

. w zaleznosci od potrzeb wspieranie komitetu naukowego ESCAIDE, w tym
przygotowywanie porzadkow dnia, sprawozdan i protokotdw posiedzen;

. petienie funkcji sekretariatu naukowego, ktérego zadaniem bedzie wyszukiwanie i
przedstawianie odbiorcom docelowym konferencji interesujgcych i odpowiednich tresci
programu naukowego (w tym tematdw i przemawiajgcych);

. przeprowadzanie oceny, przeprojektowanie i wdrazanie innowacji w celu zwiekszenia
rozpoznawalnosci konferenciji i jej zasiegu oraz podwyzszenia jakosci i znaczenia
programu naukowego i pokrewnych wydarzen;

. aktualizacje strony internetowej konferencji ESCAIDE oraz strony internetowej i
intranetowej dziatu oraz aktywny udziat w dziataniach komunikacyjnych we wspotpracy z
sekcjami komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Centrum;

. udziat w codziennych zadaniach dziatu koordynacji doradztwa naukowego, majac na
uwadze zaangazowanie Centrum w niezalezno$¢ naukowa, jakosScC i przejrzystosé (np.
opracowywanie i monitorowanie procedur, norm i wskaznikéw dziatalnosci naukowej i jej
wynikow, rozwijanie i pielegnacja zrownowazonych relacji z pokrewnymi agencjami UE i
podmiotami uczestniczagcymi w zapewnianiu doradztwa naukowego; przeprowadzanie
przegladoéw i dokonywanie streszczen danych i informaciji);



. udziat w dziataniach podejmowanych w celu wzmocnienia znaczenia i wptywu dziatan i
wynikéw naukowych Centrum;

o wykonywanie wszelkich innych zadan zwigzanych z petniong funkcjg, w razie potrzeby.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

o ukoniczone studia wyzsze trwajgce co najmniej trzy lata i potwierdzone dyplomem oraz
przynajmniej jednoroczne do$wiadczenie zawodowe na odpowiednim stanowisku?;

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

. obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
o korzystanie z petni praw obywatelskich?;

o wypeienie wszelkich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

. spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

. wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniac okreslone
podstawowe kryteria w zakresie doswiadczenia zawodowego/ wiedzy oraz cech osobistych/
umiejetnosci interpersonalnych.

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej trzyletnie doSwiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu) w pracy na
stanowiskach istotnych w kontekscie opisu stanowiska pracy;

. wyksztatcenie wyzsze w dziedzinie naukowej zwigzanej z obszarem dziatah Centrum, tj.
w zakresie epidemiologii chordb zakaznych, mikrobiologii, medycyny, nauk
biomedycznych, komunikacji naukowej lub w réwnowaznej dziedzinie;

. udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu projektami i umowami;

1 Brane sg pod uwage wytgcznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub
dyplomy i $wiadectwa objete $wiadectwami réwnowaznosci wydanymi przez organy w tych parstwach
cztonkowskich.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansdw, pracownicy muszg
wykazac sie praktyczng znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i
przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci
pochodzacego z ewidencji policyjne;j.

2



. wczeshiejsze dosSwiadczenie w zarzgdzaniu spotkaniami i konferencjami naukowymi, a w
szczegolnosci w rozwoju programéw naukowych;

. udokumentowana znajomos¢ podejs¢ opartych na dowodach oraz doswiadczenie w
poszukiwaniu, ocenie, streszczaniu i przedstawianiu danych i informacji naukowych;

o doswiadczenie we wspdtpracy z instytucjami rzgdowymi na szczeblu krajowym lub
unijnym lub w ramach ich struktur;

. doskonata znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:

o przyjazne i wolne od uprzedzen nastawienie, mocne umiejetnosci interpersonalne i
zdolno$¢ do skutecznej pracy w matym zespole;

. zdolnos$¢ do wspdtpracy z partnerami wewnetrznymi i zewnetrznymi z réznych dziedzin
w miedzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku;

. podejscie zorientowane na rozwigzania oraz otwarto$¢ na ksztatcenie ustawiczne i
udoskonalanie;

. umiejetnos¢ dokonywania wiasciwego osadu, w szczegdlnosci podczas wykonywania
kilku zadan jednoczesnie pod presjg czasu i przy niedoborze zasobdw;

. umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego komunikowania sie w mowie i piSmie oraz
zainteresowanie komunikacjg wizualna.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowic bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriéw kwalifikacji lub
zastosowac ktdrekolwiek z wymienionych pozadanych kryteridw.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swojg propozycje w
oparciu o niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystapienie
do testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu selekgiji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako cztonek personelu kontraktowego na okres pieciu
lat, na podstawie art. 3 lit. a) warunkdw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdinot
Europejskich. Umowa moze zostac przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
funkcyjnej IV.

Informujemy kandydatow, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikow wymog pomysinego ukonczenia okresu probnego.

Dodatkowe informacje dotyczgce warunkdéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktdre sa dostepne na ponizszej
stronie internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznos¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duza liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie
jezyki urzedowe UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogét jezyk angielski, ECDC preferuje
otrzymywanie zgtoszen w jezyku angielskim.
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