VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Uradnik pre vedeck( angaZovanost’

Oddelenie: kancelaria hlavného vedeckého pracovnika
Referencné cislo: ECDC/FGIV/2019/0CS-SEO

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podriadeny veddcemu Useku koordinacie vedeckého poradenstva.
Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti:

. koordinacia a realizacia vedeckej konferencie ESCAIDE vratane planovania,
monitorovania a hodnotenia, ako aj kazdodenné riadenie suvisiacich uloh, zmlav
a rozpoctu, a rozvoj, udrziavanie a podpora dobrych pracovnych vzt'ahov so vSetkymi
zUCastnenymi stranami;

. pripadna podpora poskytovana vedeckému vyboru ESCAIDE vratane pripravy
programov, sprav a zapisnic v suvislosti so zasadnutiami vedeckého vyboru;

. vykonavanie funkcii vedeckého sekretariatu prostrednictvom prieskumu a navrhovania
obsahu vedeckého programu (vratane tém a recnikov), ktory je zaujimavy a relevantny
pre ciel'ovd skupinu konferencie;

. stimulacia hodnotenia, prepracovania a inovacie s cielom d‘alSieho posilnenia viditel'nosti
a dosahu konferencie, ako aj kvality a relevantnosti jej vedeckého programu
a sprievodnych podujati;

. zabezpecovanie aktudlnosti internetovych a intranetovych stranok ESCAIDE a oddelenia
a aktivna Ucast’ na stvisiacich komunikacnych ¢innostiach v spolupraci s internymi
a externymi komunika¢nymi oddeleniami centra;

. prispievanie ku kazdodennym povinnostiam sekcie koordinacie vedeckého poradenstva
v sUlade so zavazkom strediska tykajucim sa vedeckej nezavislosti, kvality a
transparentnosti (napr. vyvoj a monitorovanie postupov, noriem a ukazovatel'ov pre
vedecké Cinnosti a vystupy; rozvoj a udrziavanie udrzatelnej siete s prisluSnymi
agenturami EU a zainteresovanymi stranami zapojenymi do poskytovania vedeckého
poradenstva; vykonavanie preskimani a zhrnutie Udajov a informacii);



. prispievanie k ¢innostiam vykonavanym v ramci podpory posilfiovania relevantnosti
a dosahu vedeckych Cinnosti a vystupov centra;

. podla potreby vykonavanie vsetkych d‘alSich uloh, ktoré slvisia s danou oblastou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzaC mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

. mat’ ukoncené vysokoskolské Studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnu odbornu prax v trvani aspon jedného roka?;

. dbkladna znalost’ jedneho z dradnych jazykov EU a uspokojivé znalost’ 'ubovolného
druhého Uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?;

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska;

. mat’ vSetky obcianske prava3;

. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe;

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d’alej
uvedené zakladné kritéria pre odbornu prax a osobné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti.

Odborna prax/znalosti:

. aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na miestach stvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace;

. vysokoskolské vzdelanie vo vedeckej oblasti relevantnej pre oblast’ posobnosti centra,
tzn. epidemioldgia infekénych choréb, mikrobioldgia, medicina, biomedicina,
komunikacia v oblasti vedy alebo rovnocenné vzdelanie;

. preukazané skusenosti s riadenim projektov a zmliv;

. predchadzajlce skisenosti s organizaciou medzinarodnych vedeckych podujati
a konferencii, predovSetkym skisenosti v oblasti rozvoja vedeckych programov;

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou
osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdoroCného postupu povySovania, musia mat’ navyse
pracovnu znalost' tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Zze nema
zaznam.
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. preukazatel'né znalosti pristupov zaloZenych na dokazoch a skdsenosti s vyhl'adavanim,
hodnotenim, sumarizaciou a prezentaciou vedeckych Udajov a informacii;

. skusenosti so spolupracou s vladnymi institdciami na vnuatrostatnej Grovni alebo Grovni
EU, alebo s pracou v takychto institciach.

. vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. Ustretovost’ a nezaujatost’ spolu s vybornymi interpersonalnymi zruénostami
a schopnost’ou kvalitne pracovat’ v time;

o schopnost’ pracovat’ s internymi a externymi partnermi z ré6znych odborov
v medzinarodnom a multikultirnom prostredi;

. pristup zamerany na rieSenia a otvorenost’ vo vztahu k neustalemu vzdelavaniu
a zlepSovaniu;

. schopnost’ dobrého Usudku, predovsetkym pri rieSeni viacerych Uloh pod tlakom
terminov a obmedzenych prostriedkov;

. schopnost’ jasne a presne komunikovat' v istnom a pisomnom prejave a zaujem
o vizualnu komunikaciu.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méze vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uZSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva moéze byt predizend. Zamestnanec bude zaradeny do funkcnej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

Dalsie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum sidli.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri nabore, ak by sa objavili podobné
vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie ziadosti, a jeho platnost’ méze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni ziadost’ na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky poZzadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku*. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania si uvedené na naSom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originalu
v anglickom jazyku. KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostnuje,
aby boli ziadosti podané v anglickom jazyku.
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