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Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja T@rje Euroopa Keskusele (ECDC).

Am

etikoha kirjeldus

Kandidaat tootab pressi- ja teaberihma juhi alluvuses ning tema ametitlesanded on eelkdige
jargmised:

ECDC uue sidusrihmade strateegia arendamine ja rakendamine;
ECDC proaktiivse meediatdd, sh tava- ja sotsiaalmeedia jalgimine;

ajakirjanike, Uldsuse ja sidusrihmade kisimustele vastamine, sh dokumentidele
juurdepadsu andmine vastavalt kokkulepitud korrale;

tugi Euroopa Komisjonile ja liikmesriikidele riskidest ja tekkivatest riskidest teatamise
valdkonnas seoses otsusega nr 1082/2013/EL tdsiste piirilileste terviseohtude kohta;

asutusele suhtlusnduannete ja toe pakkumine, sh teadustulemuste edastamine ja
rahvatervise kampaaniate toetamine;

ECDC uue veebiportaali sisuarendus;

Uhenduse pidamine teabevahetuskonsultantide ja teiste alltddvotjatega ning hangete
korraldamise abistamine;

vajaduse korral muude tédvaldkonnaga seotud Ulesannete taitmine.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

e diplomiga tGendatud vahemalt 3-aastane keskharidusjargne haridus! ja vahemalt 6
aastat asjakohast diplomijargset to6kogemust? véi IGputunnistusega tdendatud
keskharidus, mis vBimaldab omandada keskharidusjargset haridust, ning vahemalt 9
aastat I8putunnistuse omandamise jargset kutsealast to6kogemust;

e (he Euroopa Liidu ametliku keele valdamine vaga heal tasemel ja mdne teise Euroopa
Liidu ametliku keele rahuldav valdamine ametitlesannete taitmiseks vajalikul tasemel;3

e Euroopa Liidu lilkmesriigi v8i Norra, Islandi vdi Liechtensteini kodakondsus;
e kandidaadil on kdik kodanikudigused;*

o kandidaat on taithud koik sbdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused;

o kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

e kandidaat on fusiliselt véimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale  kvalifitseerumiseks oleme  kehtestanud jargmised tdékogemuste ja
[sikuomadaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.
Erfalane t6okogemus/teadmised:

e vdhemalt 3-aastane tookogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduses
nimetatud tookohustustega ametikohal;

suur kogemus meediaga suhtlemisel, eelistatult ka kriisiolukordades,

sidusrihmade kaasamise kogemus;

tookogemus rahvusvahelises voi mitmekultuurilises keskkonnas;

vaga hea inglise keele oskus kdnes ja kirjas.

Isikuomaadused/suhtiusoskus:

o Suutlikkus to6tada labi keerulist teadusteavet ja sGnastada see asjatundmatule publikule
arusaadavas keeles;

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v6i mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse téendid.

2 Alati vbetakse arvesse kohustuslik sGjavaeteenistus.

% lga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel, nagu
on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist tuleb valituks osutunud kandidaadil esitada politseitdend karistusregistri kannete puudumise kohta.



e suurepéarane suuline ja kirjalik suhtlusoskus ning kaasamisvéime;

¢ suutlikkus pingeolukorras todtada ja tulemusrikkalt kohustusi hallata;
e suur poliitiline tundlikkus;

e suurepdrane meeskonnatd6 vdimekus.

Ametikohal tulevad kasuks jérgmised kogemused ja oskused:

o tbokogemus teabekampaaniate toetamisel;

¢ rahvatervise valdkonnas té6tamise kogemus;

e teadmised Euroopa Liidu poliitikast ja tegevusest;
¢ riigihangete kogemus.

Olenevalt avalduste arvust vdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud valikukriteeriumide
piires rangemaid ndudeid.

TOO6levotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse todle I6ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nduda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga tdolevotmist. Kandidaatide |8ppnimekiri
koostatakse péarast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vOetakse t00le ajutise teenistujana Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks ja seda perioodi vdidakse pikendada.
Too6taja ametiaste on AST 4.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et k&ik uued
toodtajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on Euroopa Uhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vbidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne vaba
ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust vbidakse
pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus aadressile Recruitment@ecdc.europa.eu,
markides e-kirja teemareale selgesti vaba ametikoha viitenumbri ja oma
perekonnanime.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Avaldus kehtib, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on taidetud. Avaldus
tuleb esitada Wordi v6i PDF-vormingus ja eelistatult inglise keeles®. Puudulikult
taidetud avaldus tunnistatakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx.

Avalduste esitamise tahtaeg, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline teave
on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tdttu teavitatakse (ksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

5 See vaba tookoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu 24 ametlikku keelde. Et ameti igapdevane
tookeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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