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Az Eurdpai BetegségmegelOzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

A munkakort betoltd személy a sajtd-, média- és tajékoztatasi csoport vezetGjének kdzvetlen
irdnyitasa alatt és kilondsen az alabbi munkaterileteken fog dolgozni:

Ve

e hozzajarulas az ECDC érdekelt felekre vonatkozé Uj stratégiajanak kidolgozasahoz és
megvaldsitdsahoz;

e hozzajarulas az ECDC proaktiv médiamunkajahoz, beleértve a hagyomanyos és kozosségi
média figyelését;

e az Ujsagirok, a nyilvanossag és az érdekelt felek kérdéseinek megvalaszolasa, beleértve

a dokumentumhozzaférés iranti igényeket, az elfogadott iranymutatasoknak
megfelelGen;

e az Eurdpai Bizottsag és a tagallamok tdmogatasa a szikséghelyzetek kockézataval
kapcsolatos kommunikacio terén a hatarokon atterjedd sulyos egészségiigyi veszélyekrdl
sz0l6 1082/2013/EU hatérozattal 6sszefuggésben;

e kommunikaciés tanacsadas és tdmogatds nyljtasa a szervezet részére, beleértve a
tudomanyos eredmények kozlését és a kozegészséguligyi kampanyok tdmogatésat;

e tamogatas az Uj ECDC webportal tartalmanak terjesztése soran;

e egyeztetés a kommunikacids tanacsadokkal és mas szerz6dott szolgaltatokkal,
kdzrem(kodés a beszerzések soran;

e a szakteriletéhez kapcsol6do barmely més feladat ellatéasa.



Az allas betoltésehez szukséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kdvetelmények

Az éllas betdltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kovetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

e legaldbb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6foku végzettség' és legaldbb 6 év szakmai
tapasztalat? az oklevél megszerzése utan; illetve oklevéllel igazolt, fels6foku oktatasban
vald részveételre jogositd kozépfoku végzettség és legalabb 9 év szakmai tapasztalat az
oklevél megszerzése utan;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozdsségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unibs tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait*;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozici6 betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas.:

e az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

e jelentds gyakorlati tapasztalat a médiaval valdé kapcsolattartas terén, kiilonds tekintettel
a valsaghelyzetekre;

o tapasztalat az érdekelt felekkel valé kapcsolattartas terén;
e nemzetkdzi/multikulturdlis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

e kivalo angol nyelvtudéas irasban és szoban egyarant.

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves eldmeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — a vonatkoz6
személyzeti szabdalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhat6
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres jel6ltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrél, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



Szemeélyiség, interperszonalis készségek:

képesseg az Osszetett tudomanyos informécidk 0Osszegzésére és a nem szakmai
k6zOnség szamara érthetd formaban vald kozvetitésére;

kivald szobeli és irasbeli kommunikacios készségek és kapcsolatteremtési képesség;

képesség nyomas alatti munkavégzésre és a feleldsségi korok hatékony kezelésére;

nagyfoka politikai érzékenység;

nagyfoku csapatszellem.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:

e a nyilvanossagnak sz6l6 kommunikaciés kampanyok tamogatasa terén szerzett
tapasztalat;

o koOzegészségugyi tapasztalat;
e az EU szervezetének és tevékenységeinek ismerete;
o a kozbeszerzés terén szerzett tapasztalat.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggéen a felvételi bizottsdg a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok kérében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.

A munkakor betoltéjét az elévalogatott palyazok listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazék figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeloltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételliket. Az el6valogatott palyazok listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo6 alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval O0sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves
id6tartamra szdl, amely adott esetben meghosszabbithaté. A jeloltet az AST 4 fokozatba nevezik
ki.

A pélyazoknak tudomésul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt folytatja tevékenységét.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Tartaléklista

A palyazokbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonl6é allashelyek Uresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras

A jelentkezéshez kérjuk, kaldje el kitoltott palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban tintesse fel az
allashirdetés hivatkozasi szamat és sajat vezetéknevet.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benytjtani, lehetoleg angolul®.
A hiadnyos palyazatokat érvénytelennek tekintjuk.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6é a weboldalunkon az aldbbi cimen:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A péalyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakuldsaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkoz6 fontos tudnivalokat a weboldalunkon
talélja a fenti link alatt.

A beérkez0 palyazatok nagy szama miatt csak az interjlra kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az allashirdetést az angol eredetibél forditotték le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi miikédésének
nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven nyujtsak be.
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