Laisva darbo vieta — rySiy su spauda ir Ziniasklaida darbuotojas
Padalinys — Visuomenés sveikatos prieziuros pajégumuy ir
komunikacijos padalinys
Nuoroda — ECDC/TA/AST/2017/PHC-COPM

KvieCiame teikti paraiSkas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) laikinojo darbuotojo pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Spaudos, Ziniasklaidos ir informacijos grupés vadovui ir turés
vykdyti tokig veikla:

e padeéti kurti ir jgyvendinti naujajg ECDC suinteresuotyjy subjekty strategija;

e prisidéti prie iniciatyvaus ECDC darbo su ziniasklaida, jskaitant tradicinés ir socialinés
Ziniasklaidos priemoniy stebéseng;

e atsakyti j zurnalisty, placiosios visuomenés ir suinteresuotyjy subjekty klausimus, taip
pat pateiktus prasymus susipazinti su dokumentais, remiantis sutartomis veiksmy
gairemis;

e Europos Komisijai ir valstybéms naréms teikti paramg komunikacijos dél rizikos, kylancios
ekstremaliyjy situacijy atveju, srityje, remiantis Sprendimu 1082/2013/ES dél dideliy
tarpvalstybinio pobidzio grésmiy sveikatai;

e konsultuoti ir teikti paramg organizacijai komunikacijos srityje, jskaitant mokslinés veiklos
rezultaty pristatyma ir pagalbg rengiant visuomenés sveikatos kampanijas;

e padéti rengti medziagg naujajam ECDC saityno portalui;
o palaikyti rySius su rysSiy konsultantais ir kitais rangovais, padéti vieSujy pirkimy srityje;
e atlikti kitas jo ir (arba) jos kompetencijai priskiriamas uzduotis.



A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Jis privalo:

o turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety aukstesnjjj arba aukstajj iSsilavinima? ir bent
6 mety profesine patirtj?, jgyta po Sio diplomo gavimo, arba diplomu patvirtintg vidurinj
iSsilavinimg, suteikiantj galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo iSsilavinimo, ir bent
9 mety profesine patirtj, jgytg po Sio diplomo gavimo;

e gerai mokéti vieng iS Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalbg, kad Ziniy pakakty pareigoms eiti®;

e bilti vienos i$ ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
e turéti visas piliecio teises*;

e biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamy asmeniniy savybiy nurodytoms pareigoms eiti;

e biiti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims atlikti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, taikytinus profesinei patirciai, taip
pat asmeninéms savybéms ir tarpasmeninio bendravimo jgiddZiams. Kriterijai yra tokie:

Profesiné patirtis ir Zinios

Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo apraSyme nurodytomis pareigomis;

didelé praktiné darbo su Ziniasklaida, geriau kriziy atvejais, patirtis;

darbo su suinteresuotaisiais subjektais patirtis;

darbo tarptautinéje ir (arba) daugiakultiréje aplinkoje patirtis;
e puikios angly kalbos rastu ir ZodZiu Zinios.

Asmeninés savybés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgddZiai

e Gebéjimas apibendrinti sudétingg moksline informacijg ir pateikti jg ne specialisty
auditorijai suprantama kalba;

! Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitikties pazyméjimus yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo
pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

“ Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg asmens neteistumg patvirtinancig pazyma.



puikilis bendravimo zodziu ir rastu jgiidziai, gebant jtraukti pasnekova;

gebéjimas gerai dirbti streso salygomis ir veiksmingai vykdyti jvairias funkcijas;

puiki politiné nuovoka;
o puikiis gebéjimo dirbti komandoje jgudziai.

Be to, apibréZéme patirtj ir jgldZius, kurie einant sias pareigas bity vertinami kaip privalumas.
Tai:

e paramos visuomeneés sveikatos kampanijoms patirtis;
e patirtis visuomenés sveikatos srityje;

e Zinios apie ES organizacijas ir veiklg;

e patirtis vieSyjy pirkimy srityje.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priémimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija. Sis
pranesSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitlyma. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad trumpasis sgrasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj dar nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy Kkity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AST 4.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems
darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo sglygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, Zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiSkos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Paraisky teikimo procedira

Uzpildyta paraiSka siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy pavardeé.

Kad paraiska galioty, bitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi bati pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)®.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti musy interneto svetainéje
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama masy interneto svetainéje, | kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyje.

s Sis pranesimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas i$ originalo angly kalba j visas 24 oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity pateiktos angly kalba.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
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