Vakance: Sazinas koordinators Preses un mediju grupa
Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas kapacitates un
komunikacijas nodala
Atsauce: ECDC/TA/AST/2017/PHC-COPM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zinos Preses, mediju un informacijas grupas vaditajam, un jo Tpasi darbosies sadas
darba jomas:

sniegs ieguldijumu E£CDC jaunas ieintereséto pusu stratégijas izstradé un istenosana;

sniegs ieguldijumu proaktivaja £CDC mediju darba, tai skaita tradicionalo un socialo
mediju uzraudziba;

atbildés uz jautajumiem, ko uzdod zurnalisti, sabiedriba kopuma un iesaistitas puses, tai
skaita izskatis pieprasijumus dokumentu piekluvei un pieskirs piekluvi atbilstosSi
noteiktajam prasibam;

sniegs atbalstu Eiropas Komisijai un ES dalibvalstim riska un krizes komunikacijas joma
saistba ar Lémumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas
apdraudejumiem;

sniegs konsultacijas komunikaciju joma un atbalstu organizacijai, tai skaita zinos par
zinatniskiem rezultatiem un atbalstis sabiedribas veselibas sekmésanas kampanas;
sniegs atbalstu satura izveid€ jaunajam £CDC timekla portalam;

sadarbosies ar komunikaciju konsultantiem un citiem ligumdarbiniekiem un sniegs
atbalstu iepirkumu procedra;

veiks citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.



NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialam prasibam. Tas ir Sadas:

e izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi?, un vismaz seSu gadu profesionala pieredze? péc
diploma iegtsanas; vai ar diplomu apliecinats vidusskolas izglitibas limenis, kas
nodrosina augstakas izglitibas iesp&ju, un vismaz devinu gadu profesionala pieredze péc
diploma iegusanas;

e padzilinatas vienas Kopienu valodas zinasanas un pietickamas kadas citas Kopienu
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai®;

e ES dalibvalsts vai Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

» jabdt tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;*

e jabdt izpilditam visam piemérojamajos tiesibu aktos noteiktajam prasibam par militaro
dienestu;

e japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam un

e jabut fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi bdtiskos kritérijus attieciba uz profesionalo
pleredziun personigajam ipasibamy/savstarpéjo attiecibu prasmém. Tie ir noraditi turpmak.

Profesionala pieredze/zindsanas:

e vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegiiSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

e nopietna praktiska pieredze sadarbiba ar medijiem, butu vélams, lai taja ietilptu pieredze
krizes situacijas;

e pieredze iesaistito pusu iesaistiSana;
e darba pieredze starptautiska un daudzkulttru vide;
e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas/komunikacijas prasmes:

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér tiek nemts VEéra obligatais militarais dienests.

3 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinaSanas procediira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un isteno$anas noteikumos.

4 pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam bdis jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas neesibu.



e sp€ja apstradat sarezgitu zinatnisku informaciju, to parveidojot tehniski nesagatavoto
cilveku saprotama valoda;

e teicamas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes, ieskaitot sp€ju piesaistit
uzmanibu;

e sp€ja stradat intensivi stresa apstaklos un efektivi tikt gala ar pienakumiem;
e Joti laba izpratne par politiskam norisem;
e teicamas iemanas darba ar kolektivu.

Més esam noteikusi ari pieredzes jomas un prasmes, ko uzskatdm par prieksrocibam sim
amatam. Tas ir sadas:

e pieredze sabiedribas komunikaciju kampanu atbalstisana;
e pieredze sabiedribas veselibas joma;

e zinasanas par ES organizacijam un aktivitatém;

e pieredze publisko iepirkumu joma.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita Atlases komisija var piemérot stingrakas prasibas
attieciba uz ieprieks minétajiem atlases kritérijiem.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko Atlases komisija iesniedz
direktoram. Atlases komisijas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét
un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu laikposmu, ko var
pagarinat. Sis ir AST 4 pakapes amats.

Pieteikumu iesniedz€jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Kopienu pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

PienemsSanai darba var izveidot un lietot rezerves kandidatu sarakstu, ja rastos lidzigas vakances.
Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas termins, un ta
deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Lai pieteiktos, ludzam nosutit aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances atsauci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa jaaizpilda visas vajadzigas iedalas
un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata, velams, anglu valoda®. Nepilnigi aizpilditus
pieteikumus uzskata par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir pieejama musu timekla vietne:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas terminu un papildu informacija
par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas procesu,
un tai var pieklit, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem, kurus
uzaicinas uz interviju.

s Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas oriinlas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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