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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace
Zamestnanec bude podriadeny vedicemu skupiny pre tla¢, média a informacie a predovsetkym
sa bude zapajat’ do tychto oblasti préce:
e prispievanie k rozvoju a uplatfiovaniu novej stratégie centra ECDC pre zainteresované
strany,

e prispievanie k aktivnej ¢innosti centra CEDC v oblasti médii vratane sledovania tradi¢nych
a socialnych médi,

e odpovedanie na otdzky od novinarov, vSeobecnej verejnosti a zainteresovanych stran
vratane pristupu k Ziadostiam o dokumenty v sulade s odsuhlasenymi pravidlami,

* poskytovanie podpory Eurdpskej komisii a Clenskym Statom EU v oblasti oznamovania
naliehavych rizik v kontexte rozhodnutia 1082/2013/EU o zavaznych cezhranicnych
ohrozeniach zdravia,

e poskytovanie poradenstva a podpory organizacii v oblasti komunikacie vratane
oznamovania vedeckych vystupov a podpory kampani v oblasti verejného zdravia,

e podpora tvorby obsahu nového webového portalu centra ECDC,

e spolupraca s poradcami v oblasti komunikécie a d'alSimi zmluvnymi stranami a pomoc pri
praci v oblasti verejného obstaravania,

¢ vykonavanie vSetkych d‘alSich Uloh suvisiacich s odbornymi znalostami zamestnanca.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné skusenosti

A. Formalne pozZiadavky

Opravneny uchadza¢ musi spifiat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ ukoncené postsekundarne vzdelanie s trvanim aspon tri roky osvedcené diplomom?
a aspon 6 rokov odbornej praxe? po nadobudnuti diplomu, alebo sekundarne vzdelanie
osvedcené diplomom, ktoré umoZnuje pristup k postsekundarnemu vzdelaniu,
a odborné skisenosti s trvanim aspon 9 rokov po nadobudnuti diplomu,

mat’ dokladnl znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti®,

mat’ $tatnu prislusnost’ jedného z &lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

mat’ vSetky obcianske prava*,

mat’ splnené vSetky povinnosti uloZzené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti,

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta ma spifiat’ zakiadné kritérid tykajtce
sa odbornych skisenostia osobnych viastnosti/interpersonadlnych zrucnosti, Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) ziskanej na miestach suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni préce,

dokladné praktické skusenosti v oblasti komunikacie s médiami, najlepSie vratane
krizovych situacii,

skusenosti so zapajanim/ Ucast'ou zainteresovanych stran,
pracovné skdsenosti z medzindrodného/multikultirneho prostredia,

vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o0 rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Do Gvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba.

3 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kazdoro¢ného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost' tretiecho
jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujdci, 7e nema zaznam.



Osobné viastnosti/interpersonadlne zrucnosti:

e schopnost’ spajat’ komplexné vedecké informacie a transformovat' ich do jazyka
zrozumitel'ného aj pre posluchacov bez technickych znalosti,

e vynikajice komunikacné schopnosti v Gstnom i pisomnom prejave vratane schopnosti
angazovat,

e schopnost’ spolahlivo pracovat’ pod tlakom a Gc¢inne organizovat’ pracovné povinnosti,
e mimoriadne vyvinuta politicka citlivost,
e vynikajlca schopnost’ pracovat’ v kolektive.

Takisto sme stanovili skisenosti a zrucnosti, ktoré su pre tdto funkciu vyhodou. Patria k nim:

e skusenosti s podporou kampani na komunikéciu s verejnostou,
e skusenosti v oblasti verejného zdravia,

e znalosti 0 organizacii a ¢innostiach EU,

e skusenosti s verejnym obstaravanim.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie poziadavky
v rdmci uvedenych Kritérii vyberu.

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto oznamenia
o vol'nom pracovnom mieste. Uchadza¢i mozu byt poziadani, aby absolvovali pisomné testy.
Uchadzacov upozornujeme, Ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a Ze zaradenie do uzSieho
zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude vytvoreny na
zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predIZit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AST 4.

Upozorfiujeme uchadzacov, ze podla sluzobného poriadku EU, musia vietci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skisobnu lehotu.

DalSie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sU uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Reqgulations 2014.pdf

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum sidli.

MoZe byt vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore v pripade, Ze sa objavi
podobné vol'né pracovné miesto. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti a jeho platnost’ moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto vol'né pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni znacku
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa zZiadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky povinné casti formulara Ziadosti,
ktory treba predlozZit’ vo formate Word alebo PDF a pokial' mozZno v anglickom
jazyku®. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSej webovej stranke:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Datum uzavierky na predkladanie Ziadosti a dalSie informacie o priebehu tohto vyberového
konania, ako aj doleZité informécie o naborovom postupe su uvedené na naSom webovom sidle,
na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych na
pohovor.

S Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do 24 uradnych jazykov EU z origindlu v anglickom jazyku. KedZe
centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vseobecnosti anglictinu, uprednostiiuje, aby boli Ziadosti podané v anglickom jazyku.
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