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Teabevahetusametnik

Osakond: rahvatervise suutlikkuse ja terviseteabe osakond
Viide: ECDC/FGIV/2019/PHC-CO

Avaldused eespool nimetatud lepingulise to6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tootaja toetab ECDC ulatuslikku teabevahetustegevust, mis voib tahendada to6tamist koigis
jargmistes valdkondades: asutusesisene, sidusrihmadevaheline ja valisteabevahetus ning
riskist teatamine. Toollesanded hdlmavad (ihe vOi mitme jargmise valdkonna tegevuse
toetamist.

. Arendab ja rakendab ECDC teabevahetuse, sidusrihmade ja muutuste haldamise
strateegiaid ning mdddab nende tdhusust.

. Kavandab, koostab ja toodab mitmesuguste asutusesiseste ja -valiste teabekanalite
(intranet, veebiportaal, uudiskirjad, kohapealsed ja virtuaalsed koosolekud) sisu.

. NOustab ja toetab keskust teabevahetuses, sealhulgas teadustulemuste, rahvatervise
kampaaniate ja riski teabe vahendamises.

. Tagab, et organisatsiooni algatusi ja projekte toetatakse ja need levitatakse edukalt
tdotajatele ja keskse tahtsusega valissidusriihmadele.

. LOimib teabevahetuse sisu, koolituste ja muutuste tegevused, et tagada keskendatus
organisatsioonilisele ja kaitumise muutmisele.

. Annab hinnangud, et maarata organisatsiooni ja selle tulemuste tajutav lisavaartus.

. Aitab kaasa ECDC ennetavale meediategevusele, sealhulgas tava- ja sotsiaalmeedia
seire ja anallus.

. Toetab sidet teabevahetuskonsultantide ja muude alltdovotjatega ning abistab hangete
korraldamisel.

. Juhib teabevahetuse eriprojekte.
. Taidab vajadusel muid oma tdédvaldkonnaga seotud Ulesandeid.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Kandidaadil on vdhemalt 3-aastane I0petatud ja diplomiga tdéendatud kdrgharidus ning
vahemalt 1-aastane asjakohane erialane t6okogemus!.

. Kandidaat valdab Euroopa Liidu Giht ametlikku keelt ja oskab Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt ametitilesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel?.

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on koik kodanikudigused?.

. Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.
o Kandidaat peab olema fiilsiliselt vdimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Sellele ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud to6kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised:

. vahemalt 3-aastane erialane t66kogemus parast diplomi saamist ametikoha kirjelduses
nimetatud tdé6kohustustega ametikohal;

. suur praktiline téokogemus suurorganisatsiooni valise ja/v0i sisese teabevahetuse
valdkonnas;

. voimekus ja sidusriihmade (sise- ja valissihtriihmad) kaasamise teabevahetusaspektide
moistmine;

o teabevahetusstrateegiate rakendamise kogemus;

. téokogemus rahvusvahelises voi mitmekultuurilises keskkonnas;

o inglise keele vaga hea kirjalik ja suuline oskus.
Isikuomadused/suhtlemisoskus:

. voime siinteesida keerukat organisatsioonilist ja teaduslikku teavet ning muuta see
ECDC tdotajatele ja valissidusriihmadele arusaadavaks;

. suurepdrane suuline ja kirjalik suhtlemisoskus ning kaasamisvoime;
. hea projektijuhtimise oskus;

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vdi mille kohta on nende likmesriikide
ametiasutused véljastanud samavaarsuse toendid.

2 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt todokeele tasemel,
nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politsei tdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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o suureparane meeskonnatto voime.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja I0ppnimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide
Idppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle lepingulise tootajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. To6taja
asub todle IV tegevusiksuses.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on Euroopa thenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke tiidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba té6koha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud véljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi v6i PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles*.
Puudulikult tiaidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpaev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tksnes kandidaate, keda kutsutakse
tdovestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapdevane tookeel on ldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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