EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVI N
AND

AVOIN TOIMI

Viestintavastaava

Yksikk6: Kansanterveyden valmius- ja viestintayksikko
Viite: ECDC/FGIV/2019/PHC-CO

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkildn toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija osallistuu ECDC:n kattaviin viestintatoimiin, joihin voi kuulua tehtavia sisdisen tai
ulkoisen viestinnan, organisaatioviestinnan tai riskiviestinnan alueilla. Tyd kasittda tehtavia
jollakin tai joillakin seuraavista tehtévaalueista:

. ECDC:n viestinta-, sidosryhma- ja muutoksenhallintastrategioiden kehittdminen ja
toteuttaminen seka niiden tehokkuuden arviointi

. eri sisdisen ja ulkoisen viestinnan kanaville tarkoitetun sisallén suunnittelu, laatiminen ja
tuottaminen (intranet, verkkoportaali, tiedotteet, tavanomaiset kokoukset ja
virtuaalikokoukset)

. keskukselle annettava viestintda koskeva neuvonta ja tuki, mukaan lukien tieteellisista
tuloksista ja kansanterveyskampanjoista tiedottaminen ja riskiviestinta

. sen varmistaminen, ettd organisaation aloitteita ja hankkeita tuetaan ja niista
tiedotetaan onnistuneesti henkilostolle ja keskeisille ulkoisille sidosryhmille

. viestinnan sisallén, koulutuksen ja muutostoimien integroiminen
organisaatiomuutokseen ja kayttaytymisen muutoksiin keskittymisen varmistamiseksi

. arvioinnit sen maarittamiseksi, mika organisaation ja sen tulosten lisdarvon katsotaan
olevan

. ennakoiva mediaty®, mukaan lukien tavanomaisen ja sosiaalisen median seuranta ja
analysointi

. yhteydenpito viestintdkonsultteihin ja muihin toimeksisaajiin seka avustaminen
hankinnoissa

o erityisten viestintatoimien projektijohtaminen
o pyydettdessa muut omaan asiantuntemusalaan liittyvat tehtavat.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

. vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja
vahintaan vuoden asianmukainen tydkokemus!

. hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittaa toimeen liittyvien tyotehtdvien hoitamiseen?

. hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. hakijalla on taydet kansalaisoikeudet?

. hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuutensa
. hakijalla on tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine ja

o terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Toimen edellyttdmien vaatimusten tayttamisesta on maaritelty keskeiset valintaperusteet
tydkokemuksen ja ammatillisen osaamisen seka henkilékohtaisten ominaisuuksien ja
henkilésuhdetaitojen osalta.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

. vahintaan kolmen vuoden tyokokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen,
toimen kuvauksessa luetellun kaltaisista tehtavista

o suuressa organisaatiossa saatu vahva ulkoisen ja/tai sisaisen viestinnan kdytannon
kokemus

. sidosryhmien osallistamisen viestintdnakdkohtia koskeva vankka tietdmys ja osaaminen
(sisdiset ja ulkoiset sidosryhmat)

. kokemus viestintastrategioiden toteuttamisesta
o tyokokemus kansainvalisessa tai monikulttuurisessa tydymparistdssa
. erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

. kyky laatia yhteenvetoja moniulotteisista organisaatiota koskevista ja tieteellisista
tiedoista ja tulkita niita ECDC:n henkilstolle ja ulkoisille sidosryhmille ymmarrettavalla
tavalla

. erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot seka kyky innostaa ja motivoida
. hyvat projektinhallintataidot

! Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n jasenvaltiossa tai joista on kyseisen
jasenvaltion viranomaisten myontama vastaavuustodistus.

2 Jotta henkildston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heidén on sovellettavien
henkilostosdaantojen ja taytantdonpanosadntdjen mukaan kyettava tyoskentelemaan kolmannella EU:n kielella.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistdan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkint&ja.
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. erinomainen yhteistyokyky.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Toimeen nimittaminen ja palvelussuhteen
ehdot

Toimenhaltija nimitetadn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Téma
avointa tointa koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetadn ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkil® otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiléksi unionin muuhun
henkiléstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan IV.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsadantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstdn
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padasee seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tydpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. pdivaan, jona
haun madraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus lahetetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava hakulomakkeen
kaikki vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava hakulomake
Word- tai PDF-muodossa“. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

4 Tama avointa tointa koskeva ilmoitus on kaannetty englanninkielisesta lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska
viraston paivittdisessa toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten
englanninkielising.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maardajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta

seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.
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