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Kommunikacioeért felelos tisztviselo

Egység: Kozegészségligyi kapacitas és kommunikacio
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2019/PHC-CO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerz6déses alkalmazotti poziciora.

Munkakori leiras

Az allast betolté személy tamogatni fogja az ECDC széles kérli kommunikacios tevékenységeit,
amelyek magukban foglalhatjak a bels6, szervezeti, kiilsd és kockazati kommunikacié barmely
terliletén végzett munkat. Feladatai kozé tartozik a kovetkezék kozil egy vagy tobb
munkaterileten val6 kézrem(ikodés:

. az ECDC kommunikacids, valtozaskezelési és érdekelt felekkel kapcsolatos stratégidinak
kidolgozasa és végrehajtasa, valamint eredményességiik értékelése;

. kiilonb6z6 belsd és kiilsé kommunikacios csatornak (intranet, internetes portal,
hirlevelek, személyes és virtualis (ilések) tartalmanak tervezése, szerkesztése és
el6allitasa;

. kommunikacids tanacsadas és tamogatas nyUjtasa a Kézpont szamara, tobbek kozoétt a

tudomanyos eredmények, a kbzegészségiigyi kampanyok és a kockazati kommunikacio
kommunikalasa terén;

. annak biztositasa, hogy a szervezeti kezdeményezéseket és projekteket sikeresen
tamogatjak és kommunikaljak a személyzet és a fobb kiils6 érdekelt felek felé;

. kommunikacids tartalom integralasa, képzés és valtozaskezelési tevékenységek a
szervezeti és viselkedésbeli valtozasok kézéppontba helyezése érdekében;

. a szervezet észlelt hozzaadott értékének és eredményeinek meghatarozasara szolgald
értékelések;

. proaktiv ECDC médiamunka, tobbek k6zott a hagyomanyos és a kdzosségi média
nyomon kovetése és elemzése;

. kapcsolattartas a kommunikaciés tanacsadokkal és mas szerzodott szolgaltatdkkal,
kézremU(kodés a beszerzések soran;

. meghatarozott kommunikacios tevékenységekkel kapcsolatos projektiranyitas;
. igény szerint barmely mas, a munkaterilethez kapcsolddo feladat ellatasa.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazdnak tébb formai kovetelménynek is meg kell felelnie.
Ezek a kovetelmények a kévetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat?;

. a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a K6zosségek egy masik nyelvének
kielégitO, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara3;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;
. megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozicié betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

. az oklevél odaitélését kbvetden szerzett legalabb 3 éves, a munkakori leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. nagy szervezetnél kiils6 és/vagy belsé kommunikacio terén szerzett meggy6z6 gyakorlati
tapasztalat;

. az érdekelt felek (belsd és kiils6 kozonség) bevonasaval kapcsolatos kommunikacios
szempontok alapos ismerete és megértése;

. tapasztalat a kommunikacios stratégiak végrehajtasa terén;

. nemzetkdzi/multikulturalis kbrnyezetben szerzett munkatapasztalat;
. kivalé angol nyelvtudas, irasban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. Osszetett szervezeti és tudomanyos informaciok szintetizalasanak és az ECDC
személyzete és kiilsO érdekelt felei szamara érthetd nyelvvé torténd atalakitasanak
képessége;

lcsak az uniés tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvényok vehetdk figyelembe.

2pz éves eldmeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultsaghoz az alkalmazottaknak ezenfellil — a vonatkozd személyzeti
szabalyzatban és annak végrehajtasi szabdlyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhaté
nyelvtudassal kell rendelkeznilik.

3A kinevezés elétt a sikeres palyazdnak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blniigyi nyilvantartasban.
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. kivald szobeli és irasbeli kommunikacids készségek, masok bevonasanak és
motivalasanak képessége;

. megfeleld projektvezetbi képességek;
. nagyfoku csapatszellem.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeloltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeloltek listdjan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kovetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerz6déses alkalmazotti
statuszban otéves idotartamra szol. A szerz6dés meguijithatd. A palyazot a IV. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben talalhatd,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdkbdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;from=HU
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivaldkat a
weboldalunkon talalja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjik.

4 Ezt az 4llshirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU 8sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
mUkodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak
be.
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