Responsabil cu comunicarea

Unitate: Capacitate si comunicare in domeniul sanatatii publice
Referinta: ECDC/FGIV/2019/PHC-CO

Persoanele interesate sunt invitate sa isi depuna candidatura pentru acest post de agent
contractual in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

Titularul postului va sprijini amplele activitati de comunicare ale ECDC, care pot cuprinde sarcini
in domeniul comunicdrii interne, corporative, externe sau al comunicdrii riscurilor. Sarcinile
includ participarea in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii de activitate:

. dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiilor de comunicare ale ECDC, a celor privind
partile interesate si de gestionare a modificarilor si masurarea eficientei acestora;

. planificarea, editarea si producerea de continut pentru o multitudine de canale de
comunicare interna si externa (intranet, portal web, buletine informative, intalniri directe
si virtuale);

. consiliere si sprijin pentru comunicare acordate Centrului, inclusiv cu privire la
comunicarea rezultatelor stiintifice, campanii de sanatate publica si comunicarea
riscurilor;

. asigurarea sprijinirii initiativelor si proiectelor organizationale si a comunicarii acestora
catre personalul cheie si catre principalele parti interesate din exterior;

. integrarea continutului comunicarii, formare si activitati de modificare pentru a asigura
concentrarea asupra schimbarii organizationale si de conduita;

. evaludri pentru a stabili perceptia valorii addugate a organizatiei si rezultatele sale;

. activitate proactiva in ceea ce priveste mijloacele de comunicare ale ECDC, inclusiv
monitorizarea si analiza mijloacelor de comunicare traditionale si a platformelor de
comunicare sociala;

o asigurarea legaturii cu consultantii in comunicare si cu alti contractanti si acordarea de
asistenta pentru achizitii;

o management de proiect pentru activitati specifice de comunicare;
o orice alte sarcini legate de domeniul sau de activitate, conform solicitarilor.



Experienta si calificari necesare

A. Conditii formale
Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sd indeplineascd o serie de conditii formale, si anume:

. sa fi absolvit studii universitare cu durata de cel putin trei ani, atestate prin diplomd, si sa
aibd experienta profesionald corespunzatoare de cel putin un an?;

. sa cunoasca temeinic una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene si la nivel
satisfacator, suficient pentru indeplinirea atributiilor, o alta limba oficiald a Uniunii?;

o sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau Liechtensteinului;
. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline3;

. sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legislatia aplicabild privind serviciul militar;

. sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin; si

. sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta/cunostintele
profesionale si caracteristicile personale/abilitatile interpersonale care trebuie indeplinite in
vederea calificarii pentru acest post.

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

. experientd profesionala de cel putin 3 ani, dupa obtinerea diplomei, in posturi relevante
pentru fisa postului;

. experientd practica solida in comunicarea externa si/sau interna in cadrul unei organizatii
mari;

. aptitudini si intelegere solida a aspectelor legate de comunicare in ceea ce priveste
implicarea partilor interesate (public intern si extern);

o experienta in punerea in aplicare a strategiilor de comunicare;
o experientd de lucru intr-un mediu international/multicultural;

. excelenta cunoastere a limbii engleze, scris si vorbit.

Caracteristici personale/abilitati interpersonale:

. capacitatea de a sintetiza informatii organizationale si stiintifice complexe si de a le
transpune intr-o limba care poate fi inteleasa de personalul ECDC si de partile interesate
externe;

. excelente aptitudini de comunicare orala si scrisd, inclusiv capacitatea de a-si asuma
angajamente si de a motiva;

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritdtile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.

2in plus, pentru a fi eligibili pentru promovare in contextul exercitiului anual, membrii personalului trebuie sa cunoasca la nivel
de baza o a treia limba a UE, conform prevederilor aplicabile din Statutul functionarilor si din normele de aplicare.

3 fhainte de numire, candidatul selectat va trebui sa prezinte un certificat din evidentele politiei prin care sa dovedeasca cad nu
are cazier judiciar.
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. bune competente in domeniul managementului de proiect;
. capacitate excelentd de a lucra in echipa.

In functie de numé&rul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate s3 aplice cerinte mai
stricte n cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va propune
directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt de post
vacant. Candidatilor li se poate solicita sa sustind probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba in
vedere ca propunerea poate fi facuta publica si ca includerea pe lista scurta nu garanteaza
angajarea. Lista restransad de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de selectie
deschise.

Candidatul selectat va fi angajat ca agent contractual, in conformitate cu articolul 3 litera (a) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci ani. Contractul
poate fi reinnoit. Numirea se va face in grupa de functii IV.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE, conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de lucru, va rugam sa consultati
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o lista de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii, daca
vor apdrea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31 decembrie a
anului In care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate de prelungire.

Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura, va rugam sa trimiteti formularul de candidatura
completat la adresa Recruitment@ecdc.europa.eu, indicand clar in titlul mesajului
numarul de referinta al postului vacant si numele dumneavoastra de familie.

Pentru a depune o candidatura valabila, trebuie sa completati toate sectiunile
obligatorii din formular, care trebuie transmis in format Word sau PDF, de preferinta
in limba engleza“*. Formularele de candidatura incomplete nu vor fi considerate
valabile.

Formularul de candidatura al ECDC se gaseste pe site-ul nostru, la adresa:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termenul de depunere a candidaturilor si alte informatii cu privire la stadiul acestei proceduri de
selectie, precum si informatii importante despre procedura de recrutare, sunt mentionate pe
site-ul nostru si pot fi gasite cu ajutorul linkului de mai sus.

4 Prezentul anunt de post vacant a fost tradus din originalul in limba englez in toate limbile oficiale ale UE. Intrucat limba
folosita in activitatea curenta a agentiei este in general limba engleza, ECDC prefera sd primeasca candidaturile in engleza.


http://ecdc.europa.eu/ro/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai
candidatii selectati pentru interviu.
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