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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napin prace
Zamestnanec bude podporovat’ komunikacné cinnosti centra ECDC, ktoré mozu zahffiat’ ¢innost’

v akejkol'vek oblasti internej, podnikovej a externej komunikacie a komunikacie o rizikach.
Medzi ulohy patri Ucast’ na jednej alebo viacerym z tychto oblasti ¢innosti:

. rozvoj a realizacia stratégii centra ECDC v oblasti komunikacie, zainteresovanych stran
a riadenia zmien a meranie ich Uspesnosti,

. planovanie, Uprava a vyroba obsahu pre rozne interné a externé komunikacné kanaly
(intranet, webovy portal, informacné bulletiny, osobné a virtualne stretnutia),

. poradenstvo a podpora centra v oblasti komunikacie vratane poradenstva a podpory pri
oznamovani vedeckych vystupov, kampani v oblasti verejného zdravia a komunikacie
o rizikach,

. zabezpecenie Uspesnej podpory organizacnych iniciativ a projektov a informovania
zamestnancov a hlavnych zainteresovanych stran o nich,

. integracia komunika¢ného obsahu, odbornej pripravy a cinnosti suvisiacich so zmenou
s ciel'om zabezpecit’ doraz na organizacné a behavioralne zmeny,

. hodnotenia na uréenie vnimanej pridanej hodnoty organizacie a jej vysledkov,

. aktivna medidlna cinnost’ centra ECDC vratane monitorovania a analyzy tradi¢nych
a socialnych médii,

. spolupraca s poradcami v oblasti komunikacie a d'alSimi zmluvnymi stranami a pomoc
v oblasti verejného obstaravania,

. projektovy manazment osobitnych komunikacnych cinnosti,
. vykonavanie podla potreby vSetkych dalSich uloh, ktoré suvisia s jeho oblast'ou prace.



Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splfat’ sibor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ ukoncené vysokoskolské studium v trvani aspon tri roky dolozené diplomom
a prislusnt odbornu prax v trvani aspon jedného roka?,

. mat’ dokladnu znalost' jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivi znalost’ iného
jazyka Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ &tatnu prislunost’ jedného z €lenskych &tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obCianske prava3,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Vyberové kritéria

Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ dalej
uvedené zakladné kritéria pre odbornl prax a osobné vlastnosti/interpersonalne zru¢nosti.

Odborna prax/znalosti:

. aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na miestach sUvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

. rozsiahle praktické skisenosti v oblasti externej a/alebo internej komunikacii vo vel'kej
organizacii,

. dobre vyvinuta schopnost’ a pochopenie komunikacnych aspektov zapojenia
zainteresovanych stran (internych a externych ciel'ovych skupin),

. skusenosti v oblasti uplatfiovania komunikacnych stratégii,

. pracovné skisenosti z medzinarodného/multikultirneho prostredia,
. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

. schopnost’ kombinovat’ komplexné organizacné a vedecké informacie a ich interpretacia
v podobe, ktora je zrozumitel'na pre zamestnancov centra ECDC a externé
zainteresované strany,

1 Zohr'adnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v Elenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povySenie v ramci kazdorocného postupu povySovania, musia mat' navySe pracovnu znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspeény uchadza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predioZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze neméa zaznam.
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. vynikajlce komunikacné schopnosti v Ustnom i pisomnom prejave vratane schopnosti
angazovat’' a motivovat/,

. dobré zruc¢nosti v oblasti riadenia projektov,
. vynikajlca schopnost’ pracovat’ v kolektive.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ke. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mozu byt’ poZiadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze navrh zoznamu moze byt' zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadzad bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva mé6ze byt obnovena. Zamestnanec bude zaradeny do funkénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiiSobnu dobu.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by sa objavili
podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol
termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ méze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencnu
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku*. Neuplné Ziadosti sa budi povazovat’ za neplatné.

* Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj dolezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

v anglickom jazyku.
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