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Meddelande om ledig tjdnst som dataadministrator
vid enheten for 6vervakning och insatsstod
Referens: ECDC/FGIV/2018/SRS-DM

Harmed utlyses ovanstaende tjanst som kontraktsanstald vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning
Den som far tjansten kommer att vara understélld gruppchefen for 6vervakning av datatjanster.
Han eller hon kommer framfor alit att ansvara for foljande:

e | ett team av dataadministratorer tilhandahalla stod for rutinmassiga och sarskida
datainsamlingar genom att sakerstdlla kontroll av den d&vergripande processen,
valdering och rensning av datauppsattningar samt forberedelse av sarskida
datauppséattningar eller datafloden.

e Tilhandahéla stod til dataleverantdrer i samband med deras forberedelser av data och
datakvalitetsfragor.

e Tilhandahalla stod till ECDC:s sjukdomsexperter och statistiker genom att forbereda
datauppséattningar som ar av god kvalitet och klara for fortsatt analys.

o Siakerstalla att datakvaliteten faststals, dokumenteras, analyseras och évervakas pa ett
korrekt satt.

e Tilhandahalla stod for dataanalys och visualisering, framst med SQL-skript, R och Qlik
Sense, i ndra samarbete med interna aktorer, t.ex. sjukdomsovervakningsexperter och
andra dataadministratorer.

e Tilhandahalla stod til relevanta it-projekt genom att sakerstala att datakraven &r
korrekt faststallda samt att datahanteringen optimeras.

e Utfora 6vriga uppgifter med koppling til hans/hennes arbetsomrade efter behov.
Krav pa kvalifikationer och erfarenhet
A. Formella krav

For att betraktas som behorig maste den som soker tjansten uppfylla féljande formela krav:



Avslutade universitetsstudier motsvarande minst tre ar, styrkt med examensbevis, samt
relevant yrkeserfarenhet p& minst ett ar.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och sadana tilfredsstallande kunskaper i
ett annat av unionens sprak som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.?

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerlga rattigheter?.

Ha fuligjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls fOr tjansteutovningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutdvningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststalt nodvandiga kriterier i fraga om yrkeserfarenhet/kunskaper och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfyla for att vara behorig att soka denna

tjanst.

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper

Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter aviagd examen) fran tjanster med den typ av
arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Direkt erfarenhet av datahantering, inbegripet datamappning, transformering,
aggregering och berdkning i stora och komplexa datauppsattningar.

Erfarenhet av att tilhandahalla support til anvandare om datarelaterade fragor.
Erfarenhet av att utfora dataanalys, t.ex. beskrivande statistik.

Erfarenhet av att uppratta och administrera datakvalitetsprojekt i ndra samarbete med
amnesexperter.

Avancerad kunskap om SQL, T-SQL och erfarenhet av dataadministration via Microsoft
SQL Server.

Utmaérkta kunskaper i engelska, bade skriftiga och muntiiga.

Personliga egenskaper/social kompetens

Kvalitetsdriven och serviceinriktad.
Formaga att arbeta samarbetsinriktat och bygga goda arbetsrelationer.

Fokus pa verksamhetslosningar (problemlsare).

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om
likvardig utbildning som utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2For att vara berattigad till befordran genom arligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna
arbeta pa ett tredje EU-sprak, i enlighet med géllande tjansteforeskrifter och genomforandebestammelser.

3 Fore tillsattningen blir utvald sdkande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att
visa att han eller hon &r ostraffad.



e Vadlorganiserad och detaljinriktad.

Vi har dven faststallt erfarenheter och fardigheter som dr meriterande for denna tjanst:
e Erfarenhet av dataadministration av folkhalsodata pa nationell eller internationell niva.
o Erfarenhet av att arbeta med e-halsodata.

e Erfarenhet av att arbeta med Qlk Sense for att ta fram analysresultat, rapporter och
oversikter.

e Erfarenhet av att anvéanda ET L-verktyg som stdd fér datamanipulering och datafloden.

Beroende pa hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilampa strangare krav inom ramen for ovanndmnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstéallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en slutista Over godkadnda sokande som
uttagningskommittén overi@mnat til direktoren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan komma att ombes genomga
skriftiga prov. De stkande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan o6ver godkanda sokande inte ar en garanti for anstalning. Slutistan Over
godkanda s6kande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Utvald s6kande anstélls som kontraktsanstald enligt artikel 3a i anstaliningsvilkoren for évriga
anstalda inom EU, for en period om fem ar. Kontraktet kan fornyas. Tjansten i fraga tilhor
tjanstegrupp 1V. De sOkande maste observera kravet att al ny personal enligt
tjansteforeskrifterna ska fullgéra en godkand provanstéliningsperiod.

For ytterligare information om anstéalinings- och arbetsvilkor héanvisas til anstélningsvillkoren
for dvriga anstélida inom EU, som nas via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstéliningsorten &r Stockholm, dar centrumets huvudkontor &r belaget.

Reservlista

En reservista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om lknande tjanster blir
lediga. Listan &r gitig fram til den 31 december samma ar som ansokningstiden 6per ut och
gitighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsférfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

For att din ansdkan ska betraktas som giltig maste du fyllai alla obligatoriska falti
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansdkningar betraktas somogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsférfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var webbplats, som du nar via
ovanstaende lank.

P& grund av det stora antalet ansokningar som tas emot kommer endast de s6kande som véljs
ut till intervju att kontaktas.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska foredrar ECDC att ta emot anstkningar pa engelska.
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