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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti pozicidra.

Munkakaori leiras

A munkakér betolt6je a Jarvanyligyi mddszerek szekcidban (a Felligyeletet és valaszreakcidt
tamogato csoporton beliil), a felligyeleti adatszolgaltatasi csoport vezetdjének iranyitasa alatt
dolgozik majd.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekeért lesz felelds:

o a felligyeleti adatgy(jtések koordindlasa, szervezése és tamogatasa miiszaki szempontbdl;

e az adatminGség megfelelé meghatarozasanak, dokumentalasanak, elemzésének és nyomon
kovetésének biztositasa;

e az adathitelesitési és adattisztitasi folyamatok, adataramlasok és adatstruktirak, valamint a
tamogato eszk6zok létrehozasanak/fejlesztésének és karbantartasanak biztositasa;

e az informacidiranyitasban (adatkormanyzasban) vald aktiv részvétel az adatarchitektira
terén végzett tevékenységek koordinalasa, a torzsadatok, a metaadatok és a
referenciaadatok |étrehozasa/frissitése és kezelése révén;

e kozvetlen egylittm(ikodés a targyban illetékes szakért6kkel és adatszakértékkel,
(konceptualis, logikai, fizikai) adatmodellek Iétrehozasa/frissitése, karbantartasa és
optimalizalasa;

e kozvetlen egyiittm(ikddés a fejlesztokkel és egyéb informatikai szakértékkel, valamint a
targyban illetékes szakértokkel, a feligyeletiadat-tarhaz kezelése, és célravezetéségének
biztositasa;

o miszaki és architekturalis tanacsadas biztositasa az adatelemzési projektekhez, beleértve
a fert6z6 betegségek felligyeleti atlaszat is;

e az adatokra vonatkozd teriilet (adatkezelés, adatarchitektura, adatkormanyzas) miiszaki
vezetGi szerepének ellatdsa, a magas szinvonall megoldasok és eredmények
megvaldsitasanak biztositasa; sziikség esetén képzés biztositasa az adatgazdalkodassal és



adatkormanyzassal kapcsolatos miszaki kérdésekre vonatkozdan a felligyeleti
adatszolgalati csoport (és mas miszaki kollégak) szamara;

e sziikség szerint sajat szakterliletén bellll az ECDC egyéb tevékenységeiben val6
kézremU{kodés.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betdltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

e oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unids tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

e eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;

o megfelel a vonatkozé feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e az oklevél odaitélését kovetden szerzett legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leiras szempontjabdl relevans pozicidokban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;
e jelentGs tapasztalat az adatgazdalkodasi tevékenységekben, beleértve a nagy és Osszetett

adatsorokon végzett adatmodellezést, -atalakitast, -Osszesitést és az adatok alapjan
végzett szamitasokat;

e tapasztalat az adatkormanyzasban, a torzsadatok/metaadatok/referenciaadatok
kezelésében, lehetdleg az e-egészségiigy teriiletén;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hat6sagai egyenértékiliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd
nyelvtudassal kell rendelkeznilik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benyuijtania arrdl, hogy nem
szerepel a blnugyi nyilvantartasban.
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e tapasztalat az adatminGségi és adatelemzési projektek létrehozasaban és
megvaldsitasaban a targyban illetékes szakértokkel, beleértve a felhasznaldi tamogatas
biztositasat is az adatokkal kapcsolatos kérdésekben;

e az SQL, T-SQL and Microsoft SQL Server, adatraktarozas, adatintegracid/ETL-eszkdzok,
analitikai megoldasok és a jelentési (BI) megoldasok magas szint(i ismerete;

e kivald angol nyelvtudas irdsban és szdban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

e mindségkdzpontu, szolgalatkész hozzaallas;
o képesség a kdzds munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
e (izleti megoldasokra torekvés (problémamegoldo6 készség);

e a stresszhelyzetben valé munkavégzés, a felel6sségek és elvarasok kezelésének és a
kévetelmények fontossagi sorrendje felallitdsanak képessége;

e  kivalo analitikai készségekkel rendelkez0, 6sszeszedett, részletorientalt, az Uj megoldasokat
keresO személyiség.

A beérkez0 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint a felsorolt, elonyt
jelentd kritériumok barmelyikét alkalmazhatja.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltéjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitdltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az eldévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves
id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdéknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabdlyzata értelmében

minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozoé alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonl6 allashelyek liresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap O0sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetoleg angolul* kell
benyujtani. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivalékat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség mindennapi
m{ikodésének nyelve dltaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetSleg angol nyelven nyujtsak
be.
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