VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Odbornik na spravu udajov a datovu
architekturu

Oddelenie: Podpora surveillance a reakcie na ohrozenie
Referencné Cislo: ECDC/AD/2018/SRS-EDMDA

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chorob (ECDC).

Napln prace

Zamestnanec bude zaradeny do Useku epidemiologickych metdd (oddelenie podpory
surveillance a reakcie na ohrozenie) a bude podriadeny vedicemu skupiny useku dohl'adu nad
udajmi.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti Cinnosti:

e koordinovanie, organizovanie a podporovanie ziskavania Udajov tykajucich sa surveillance
z technického hl'adiska,

e zabezpecenie, aby bola kvalita Udajov nalezite vymedzena, zaznamenana, analyzovana
a monitorovana,

e Zzaistenie vytvarania/vyvoja a udrziavania procesov validacie Udajov a Cistenia Udajov,
tokov Udajov a Struktury udajov a podpornych nastrojov,

e aktivna Ucast’ na riadeni informacii (riadenie Udajov) prostrednictvom koordinacie ¢innosti
v oblasti datovej architektiry, vytvaranie/aktualizacia a sprava hlavnych tdajov,
metaldajov a referencnych Udajov,

e v priamej spolupraci s odbornikmi na dany obsah a odbornikmi na Udaje
vytvaranie/aktualizovanie datovych modelov (koncepcnych, logickych, fyzickych), ich
udrZiavanie a optimalizovanie,

e v priamej spolupraci s vyvojarmi a d'alSimi odbornikmi v oblasti IT, s odbornikmi na dand
oblast’ riadenie datového skladu Udajov tykajlcich sa surveillance a zabezpecenie jeho
najlepSieho fungovania na dany Ucel,

e poskytovanie technického poradenstva a poradenstva v oblasti architektlry v pripade
projektov analyzy udajov vratane surveillance Atlasu infekénych chordb (surveillance Atlas
of infectious disease),

e vystupovanie ako technicky veduci v oblasti Udajov (sprava Udajov, datova architektira,
riadenie Udajov); zabezpecenie zavadzania kvalitnych rieSeni a dosahovanie kvalitnych



vysledkov; v pripade potreby poskytovanie skupine useku surveillance Gdajov (a inym
technickym kolegom) odbornu pripravu o sprave udajov a riadeni Udajov,
prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podl'a potreby a v rdmci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat’ za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splnat’ sibor formalnych poZziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

mat’ vzdelanie zodpovedajlice ukonéenému vysokoskolskému stidiu v trvani aspon tri
roky dolozené diplomom?,

mat’ dokladnud znalost’ jedného z jazykov Spolocenstiev a uspokojivl znalost’ iného jazyka
Spolocenstiev v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

mat’ vSetky obcianske prava3,

mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislugnych povinnosti a

byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

Aby uchadza¢ mohol obsadit’ toto pracovné miesto, musi spifiat’ zakladné kritéria tykajuice sa
odbornej praxe a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti, ktoré sme stanovili. Patria
K nim:

Odborna prax/znalosti:

aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z coho aspon 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s napliou prace,

vel'mi dobré skisenosti v ¢innostiach spravy Udajov vratane modelovania Udajov,
transformacie, agregacie a vypoctu vo velkych a zlozitych suboroch udajov,

skusenosti v oblasti riadenia Udajov, spravy hlavnych udajov/metaldajov/referencnych
Udajov najlepSie v oblasti elektronického zdravotnictva,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved¢enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych clenskych Statoch.

2 Aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kazdoro€ného postupu povySovania, musia mat’ navy3e pracovni znalost
tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluzobnom poriadku a vykondvacich pravidlach.

3 Uspedny uchadzad bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze nema zéznam.
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e sklsenosti so zostavovanim a vykonavanim projektov tykajucich sa kvality Gdajov a analyzy
Udajov s odbornikmi v danej oblasti vratane poskytovania podpory pouzivatel'om
v zalezitostiach tykajucich sa Udajov,

e pokrodilé znalosti tykajuce sa SQL, T-SQL a Microsoft SQL Server, uchovavania udajov
v datovom sklade, integracie Udajov/nastrojov ETL, analytickych rieSeni a rieSeni v oblasti
podavania sprav (BI),

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné vlastnosti, resp. interpersonalne zrucnosti:

e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

e zameranie na najdenie komercne realizovatel'ného rieSenia (schopnost’ riesit’ problémy),

e schopnost’ pracovat’ pod tlakom, zvladat’ povinnosti a o¢akavania a priorizovat’ poZiadavky,

e vynikajuce analytické zrucnosti, schopnost’ dobre organizovat/, zameranie na detaily,
zaujem o nové riesenia.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti méZe vyberova komisia v ramci uvedenych kritérii
vyberu uplatnit’ prisnejSie poziadavky alebo pouzit’ niektoré z uvedenych kritérii, ktoré su pre
toto pracovné miesto vyhodou.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci m6zu byt’ poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, Zze navrh zoznamu moze byt' zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu lehotu.

Dalsie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach sti uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by sa
objavili podobné volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost moze byt’ predizena.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto, poslite vyplneni Ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplnit’ vSetky poZzadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a pokial’ mozno
v anglickom jazyku*. Nelplné Ziadosti sa budi povazovat’' za neplatné.

Formular Ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d‘alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj doblezité informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasej
internetovej stranke, na ktor( sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto oznadmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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