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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksen (ECDC) avointa valiaikaista tointa varten
pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee viestintajaostossa.
Toimenhaltijan tehtdvana on erityisesti

. toimia yhteiskunnallisen ja kayttaytymisen muuttamiseen tahtaavan viestinnan
asiantuntijana, jolla on kaytannén kokemusta tartuntatautien alalta, esimerkiksi
rokotevastaisuudesta, mikrobildakeresistenssista, terveydenhoitoon liittyvista infektioista
ja sukupuoliteitse tarttuvista infektioista

. hallinnoida ja koordinoida hankkeita rokotevastaisuutta koskevissa
kayttaytymistieteeseen ja viestintaan liittyvissa ECDC:n toimissa rokotteilla estettdvissa
olevien tautien ohjelmassa, esimerkiksi kehittdmalla strategioita ja tydkaluja
jasenvaltioiden tueksi, jotta rokottamista voitaisiin edistaa ja lisata rokotusten ottamista

. tukea kyseisia toimia muiden tautien aloilla

. kuulla jasenvaltioita ja keskeisia sidosryhmia asiaankuuluvilla tydskentelyaloilla ja
sitouttaa ne tyéhon

. jarjestaa tarjouspyyntdja, joilla haetaan alihankkijoita avustamaan keskusta sen
tydsuunnitelman toteuttamisessa

. edustaa jaostoa/yksikkda sisdisissa ja ulkoisissa kokouksissa
. osallistua muuhun ECDC:n toimintaan tarpeen mukaan oman asiantuntemuksen alalla.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat muotovaatimukset:

vahintéan kolme vuotta kestaneet korkeakouluopinnot, joista on tutkintotodistus!

jonkin Euroopan unionin kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen tyydyttava,
tehtavien hoitamisen kannalta riittdva taito?

jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus

taydet kansalaisoikeudet?

mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsdadanndén mukaiset velvollisuudet taytetty
tehtavien hoitamisen edellyttdama hyva maine ja

terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttad, etta tydkokemusta seka henkildkohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat. Naita ovat seuraavat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

vahintaan viiden vuoden tydkokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jdlkeen
ja josta vahintaan kolmen vuoden kokemus on hankittu tyon kuvauksessa luetellun
kaltaisissa tehtavissa

korkeakoulututkinto yhteiskuntatieteiden ja/tai kayttaytymistieteiden alalta (esim.
sosiologia, antropologia, psykologia) ja/tai viestinnasta

laadullisten ja kvantitatiivisten tutkimusmenetelmien tuntemus ja kokemus niiden
kayttamisesta

todistettu kaytannon kokemus yhteiskunnallisesta ja kayttdytymisen muuttamiseen
tahtaavasta viestinnasta tartuntatautien ehkaisyn ja torjunnan alalla

todistettu projektinhallinnan kdytannon kokemus ja osaaminen
kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tydyhteisdssa tydskentelysta saatu kokemus
erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

tuloskeskeisyys

laatuhakuisuus

palveluhenkisyys

kyky tyoskennelld yhdessa ja luoda vahvat yhteistydsuhteet
erittain hyvat suulliset ja kirjalliset viestintataidot.

! Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen
jasenvaltion viranomaiset ovat myontaneet vastaavuustodistuksen.

2 Jotta henkildston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssa, heidan on sovellettavien
henkilostosaantdjen ja taytdntddnpanosadntdjen mukaan kyettdva tydskentelemadn kolmannella EU:n kielella.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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Saatujen hakemusten maaran mukaan valintalautakunta voi soveltaa edella lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mita tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
hakuilmoitus on perustana valintalautakunnan ehdotukselle. Hakijoita voidaan pyytaa
osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkil6ksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden on otettava huomioon, ettd EU:n henkilostdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavissa seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tydpaikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. padivaan, jona
haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taytetty hakemus lahetetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitaan selkedsti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava hakulomakkeen
kaikki vaaditut osiot mieluiten englannin kielella ja toimitettava hakulomake
Word- tai pdf-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kdannetty englanninkielisestd lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittaisessa
toiminnassa kaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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