NABOR NA STANOWISKO

Lider Grupy ds. Zamowien Publicznych

Dziat: Jednostka ds. Zarzgdzania Zasobami i Koordynacji
Nr referencyjny: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zajmujaca to stanowisko bedzie podlegaé kierownikowi sekcji ds. ustug prawnych i
zamowien publicznych.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:
e planowanie i nadzo6r nad pracg grupy ds. zamdwien publicznych;

e zapewnienie wysokiej jakosci wsparcia w zakresie zamdwien publicznych dla jednostek,
sekgcji i programéw zwalczania choréb ECDC;

e udzielanie porad i wsparcia kierownikom projektow i urzednikom zatwierdzajgcym w
obszarze zamdwien i zarzadzania umowami, w tym doradztwo w zakresie najbardziej
odpowiedniej strategii outsourcingu zgodnie z ramami prawnymi i proceduralnymi oraz
zasadami nalezytego zarzadzania finansami;

e prowadzenie ciggtej oceny, standaryzacji i udoskonalania planéw zaméwien, procesow,
procedur, metod pracy i narzedzi w celu zapewnienia skutecznego i efektywnego
udzielania zamdwien przez ECDC, aby skutecznie sprosta¢ zmieniajgcym sie celom i
priorytetom;

¢ koordynowanie i kontrolowanie dokumentacji przedtozonej Komitetowi ECDC ds.
Zamoéwien, Umoéw i Grantéw (CPCG), w celu sprawdzenia, czy sg one zgodne z
obowigzujacymi przepisami;

e zarzadzanie personelem liniowym grupy, w tym zarzadzanie wynikami pracy;
e wspdtpraca z wewnetrznymi i zewnetrznymi organami audytu/kontroli;

e uczestniczenie w tworzeniu plandéw szkoleniowych w zakresie zamdwien oraz wnoszenie
wktadu w szkolenia i inne dziatania majace na celu zwiekszanie $wiadomosci w
kwestiach zwigzanych z zamdwieniami publicznymi;



e W razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC w ramach swoich
kompetengji.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zakwalifikowac sie jako kandydat, nalezy spetniac szereg wymogoéw formalnych. Sg to
nastepujgce wymogi:

e wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukorczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech lat potwierdzone dyplomem?;

e biegta znajomosc¢ jednego z jezykdw Wspolnot oraz dostateczna znajomos¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkow?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE badz Norwegii, Islandii lub
Liechtensteinu;

e korzystanie z petni praw obywatelskich?;

o wypetnienie wszelkich obowigzkdw wynikajacych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

e cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetnia¢ okreslone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

e Co najmniej pie¢ lat doswiadczenia zawodowego (zdobytego po uzyskaniu dyplomu), z
czego co najmniej trzy lata doswiadczenia zawodowego w zakresie wykonywania zadan
w dziedzinie zamdwien publicznych i zarzgdzania umowami, istotnych z punktu widzenia
opisu stanowiska pracy w instytucji, agencji lub organie Unii Europejskiej, w organizacji
miedzynarodowej lub w organie krajowym dokonujgcym zamdwien publicznych;

e bardzo dobra znajomos$¢ i zrozumienie regulacji finansowych Unii Europejskiej i
standardéw kontroli wewnetrznej instytucji, agencji lub organdw europejskich, lub
rownowaznych im ram prawnych;

o udokumentowane do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem;

e doskonata znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

! Uwzgledniane beda wylgcznie dyplomy, $wiadectwa i certyfikaty, ktdre zostaty wydane w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktérych réwnowazne certyfikaty wydawane sg przez wiadze w panstwach cztonkowskich.

2 Dodatkowo, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awanséw, pracownicy muszg wykazac sie
praktyczng znajomoscig trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

3 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z
ewidendji policyjnej.



Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

e Zdolno$¢ do motywowania, organizowania, koordynowania i zarzgdzania pracg i
obowigzkami cztonkéw zespotu;

o doskonata orientacja na klienta i ustugi;

e podejscie zorientowane na rozwigzania i proaktywny sposéb pracy;

o doskonata umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji zawodowych;

o dbatos¢ o szczegdbty i nastawienie na jakosc;

e wysoka zdolnos¢ do pracy pod presjg i w ramach napietych terminéw;

o doskonate umiejetnosci w zakresie planowania, koordynacji i wyznaczania priorytetow.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze zastosowac bardziej
rygorystyczne wymogi w ramach wyzej wymienionych kryteriéw wyboru.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Osoba wybrana na przedmiotowe stanowisko zostanie zatrudniona w oparciu o liste
przedstawiong dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi
podstawe opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg by¢ poproszeni o
przystapienie do testdw pisemnych. Kandydaci powinni mie¢ Swiadomos¢, ze propozycja moze
zostac upubliczniona i ze umieszczenie na liscie wybranych kandydatéw nie stanowi gwarancji
zatrudnienia. Lista wybranych kandydatéw zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego
procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkdw zatrudnienia innych pracownikdw WspdInot Europejskich, na pie¢ lat, a
umowa moze zostac¢ przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 5.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreSlonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
prébny.

Dalsze informacje dotyczace warunkdw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich, ktore sg dostepne na ponizszej stronie
internetowej:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm, gdzie Centrum prowadzi swojg dziatalnos¢.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres

Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Aby zgtoszenie bylo wazne, nalezy wypeini¢ wszystkie wymagane sekcje
formularza zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF i
najlepiej w jezyku angielskim®. Niekompletne zgloszenia zostang uznane za
niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

W zwigzku z duzg liczba otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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